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FEMMES ET DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

POUR UN PARTAGE DU POUVOIR PLUS éQUITABLE ET DURABLE
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PROBLEMATIQUE

Les problémes socio-économiques et politiques vécus dans les pays en
développement n'affectent pas les hommes et les femmes de la méme
maniére. Chez les femmes, les effets de la pauvreté et de I'injustice sociale
sont accentués par l'infériorité de leur statut, a tous les niveaux. Les roles
assignés culturellement aux hommes et aux femmes conduisent a un partage
déséquilibré du pouvoir au sein de la société et empéchent les femmes de
faire partie du développement et d'en bénéficier de fagon équitable.

Les femmes des pays en développement disposent de peu de moyens
financiers et de revenus stables pour se prendre en charge et soutenir leur
famille. Elles ont un accés trés limité a I'éducation et a l'information. A certains
endroits, la culture traditionnelle veut que les femmes soient inaptes a gérer de
I'argent. Avoir accés au credit signifie « avoir accés au pouvoir » et ce pouvoir
ne se partage souvent qu’entre les hommes. Ces préjugés sur les capacités
des femmes a gérer des fonds et des entreprises minent toujours leur
confiance et leur capacité a se prendre en charge.
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¢ Des femmes démunies qui n’ont
pas accés aux ressources

¢ Des femmes tant en milieu rural
qu’urbain

¢ Des femmes entrepreneures

NOS MOYENS
D'INTERVENTION
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¢ Alphabétisation et formation
¢ Appui-conseil en entrepreneuriat

¢ Acces au crédit

Appui a la production et a la
commercialisation

e Appui a la mise en réseau
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¢ Un meilleur équilibre dans le
partage du pouvoir

e La création d’emplois pour les
femmes

 La satisfaction des besoins
humains fondamentaux par le
soutien a des activités
génératrices de revenus et
d’entrepreneurship

¢ Des revenus stables et
permanents pour les femmes




POUVOIR ACQUERIR L’AUTONOMIE FINANCIERE EST AUSSI IMPOR-
TANT QUE LE DROIT A LA DIGNITE ET A L’EGALITE ENTRE LES SEXES

Le travail d’'Oxfam-Québec dans le cadre du secteur d’intervention Femmes et développement économique a permis que des milliers de femmes :

* aient une plus grande confiance en elles-mémes en développant leurs capacités entrepreneuriales grace a I'acces au crédit, a la formation et

a I'appui-conseil,

* gagnent un revenu pour répondre a leurs besoins humains fondamentaux (alimentation, éducation et services de santé),

* assument mieux leur réle économique en favorisant la croissance de leur revenu de fagon durable,

* aient une voix dans la société civile a travers les activités économiques,

* acquiérent la capacité de présenter et gérer des projets productifs.

Par ses nombreuses années d’expérience et en intégrant 'approche du développement durable, Oxfam-Québec a acquis une réelle
expertise dans le domaine du développement économique pour les femmes. Cette expertise comporte :

¢ ['élaboration de programmes de formation a I'entrepreneuriat et d'alphabétisation qui integrent les considérations sociales et d'éducation a la

santé communautaire,

* |a formation des femmes en gestion financiére et comptable et la création d’outils méthodologiques et techniques efficaces permettant le

renforcement des capacités locales,

¢ ['élaboration de programmes qui misent sur une gestion participative des projets et visent une gestion autonome par les bénéficiaires,

* |a consolidation et I'appui a I'émergence de coopératives, d'institutions mutualistes et financieres locales,

* l|a création de réseaux de groupes de femmes favorisant les échanges régionaux ainsi que les échanges Nord-Sud, Sud-Nord et Sud-Sud,

¢ des diagnostics organisationnels et une collaboration dans des projets de développement institutionnel adaptés,
* |e travail concerté avec des partenaires locaux.

MICRO-PROJETS PRODUCTIFS
EN FAVEUR DES FEMMES DU
CAMEROUN

Budget: 6 450 611 $

Durée : 1997 a 2002

Partenaires : CEC-PROM MATURE,
CEC-PROM DOUALA, CEC-PROM LEKIE

Projet de renforcement de coopératives
d’épargne et de crédit spécialisé pour les
femmes. Les coopératives appuient les
activités économiques des femmes et
favorisent la croissance de leurs revenus par
la formation, I'accés au crédit, 'appui-conselil, le
démarrage et la consolidation de micro-
entreprises créatrices d'emplois.

Le projet a permis, entre autres :

* L'émergence de trois coopératives viables
d'épargne et de crédit.

¢ Le transfert de plus de 3,6 millions de
dollars aux trois coopératives, permettant
ainsi I'octroi de plus de 4 450 préts, au
30 juin 2002, a des femmes entrepreneures.

APPUI AU DEVELOPPEMENT
ECONDMIRQUE DES FEMMES
AU VIET-NAM

Budget:1 773 000 $
Durée : 1997 a 2003
Partenaire : Vietham Women’s Union

Le projet d'appui au démarrage et a la
consolidation des entreprises de femmes
a pour but de permettre aux femmes des
régions rurales du Viét-nam de participer
pleinement a la vie économique de leur pays.
La formation, I'appui-conseil et
I'encadrement sont des moyens mis a leur
disposition afin de les intégrer au secteur
privé en émergence dans le pays.

Le projet permet, entre autres:

* L'appui a 2400 femmes devenues
entrepreneures.

* Le renforcement de six regroupements
de femmes.

* La mise en place d'un centre d'appui a la
femme entrepreneur.

FEMMES ET ACTIVITES
ECONOMIQUES EN
PALESTINE

Budget: 2592 793 $
Durée : 1995 a 2001
Partenaires : ASALA

Le projet avait pour finalité de contribuer a
I'empowerment des femmes palestiniennes en
renforgant leur implication dans les spheres
économiques. Son but était de fournir aux
femmes entrepreneures un environnement
propice par le biais de services de formation,
de soutien conseil et de crédit et par la mise
en place d'une structure d'appui mutuel.

Le projet a permis :

* La mise sur pied d'un fond de crédit de plus

de 1 million de dollars américains.

* Le démarrage ou le renforcement de plus de
260 entreprises gérées par des femmes.

* La mise sur pied d'une association de femmes
entrepreneures palestiniennes avec des
chapitres locaux & Gaza et en Cisjordanie.



QUELQUES PROJETS (SUITE)

4APPUI AUX ACTIVITES
ECONOMIQUES DES

FEMMES EN JORDANIE

—]

Budget : 1 045 000 $

Durée : 1997 a 2001

Partenaire : Small Business
Development Centre (Jordanian
Hashemite Found for Human
Development)

Le projet visait a consolider le role des
femmes dans leur société en appuyant leurs
activités entrepreneuriales. Un des secteurs
importants du projet était 'exploration de
nouveaux secteurs économiques
rentables et non traditionnels pour
mettre en place les entreprises des
femmes. Le projet comportait I'accés au
crédit, I'appui au développement de micro-
entreprises, la formation et le conseil. Le

projet a permis : 5AU BENIN, BURKINA FASO,
MAROC, TUNISIE, NIGER,

* L'appui a I'’émergence et le renforcement
BOLIVIE...

de 194 micro-entreprises.

* La formation de 6 000 femmes Oxfam-Québec a mis sur pied plus de
entrepreneures. 15 micro-projets productifs pour les

femmes, pour une valeur de 2 942 000 $.
Ces projets ont permis de développer les
capacités entrepreneuriales et la
productivité des femmes en plus de leur
assurer un revenu leur permettant de
répondre a leurs besoins fondamentaux et a
ceux de leur famille.

* Oxfam-Québec regoit I'appui financier de I'Agence canadienne de coopération et de développement international (ACDI) dans plusieurs de ces projets.

Oxfam-Québec est un organisme non gouvernemental (O.N.G.) a but non
lucratif, non confessionnel et non partisan. Créé en 1973, cet organisme
indépendant est membre d'Oxfam International.

Sociétés affiliées: OCSD, CLUB 2/3, CEOQI.
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