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EN PAGE COUVERTURE

Ily a neuf ans, Hamda, courageuse mere de 31 ans, a entrepris un voyage
périlleux, seule avec son nourrisson, pour fuir la guerre en Syrie. Ayant
trouve refuge dans le camp de réfugiés de Za'atari en Jordanie, Hamda

ne s’est pas laissé abattre par la situation et a accepté une offre
d’emploi d’Oxfam.

Grace a ses compétences, a sa perséveérance et a
plusieurs formations proposées par Oxfam, Hamda est
aujourd’hui cheffe d’équipe dans l'un des centres

de tri des déchets d'Oxfam.

Hamda supervise plus de 80 personnes et des opérations essentielles.
Celles-ci permettent aux 80 000 personnes réfugiées dans ce camp
de vivre dans des conditions sanitaires décentes et sans propagation
de maladies.

Crédit photo : Miguel Villalobos/0xfam
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En 1973 naissait Oxfam-Québec, un organisme

qui permettait aux Quéebécaises et Québécois

de s’engager pour la solidarité internationale

et de démantrer leur soutien pour réduire la pauvreté.

Cet arganisme est toujours aussi fort et pertinent,

et déploie avec résolution sa vision d'un avenir

a eégalite. Nous avons certes fait des avancees, mais
les inégalités persistent et se creusent. Qu'elles soient
économiques, climatiques, envers les femmes, les
inégalites que traversent nos sociétés démontrent
que l'action d’'Oxfam-Québec demeure aujourd’hui,
plus que jamais, pertinente.

Les projets menés pour y répondre sont issus d'une
demarche collective, stratégique et opérationnelle
rigoureusement suivie par le conseil d'administration,
fort de ses 15 membres pravenant d’une large diversité
de profils et d’expériences.

C'est avec grande satisfaction que nous partageons
les derniers états financiers vérifiés solides. Rendre
des comptes a nos bailleurs de fonds, donatrices et
donateurs, gérer les risques souvent croissants pour
les organismes de solidarité internationale alors que
la sécurité est fragile dans certaines régions du
monde, se doter, et surtout tester les politiques
institutionnelles, est une priorité pour nos membres.

Pour transformer le mande, il faut aussi qu'Oxfam-
Québec se transforme de lintérieur. Ensemble, avec

la direction et les personnes employées, nous travaillons
a ce qu'Oxfam-Quebec déemontre un leadership
transparent et collaborateur toujours plus fort, misant
sur l'équite, la diversite et Uinclusion dans toutes

ses opérations et ses processus.

Le conseil d’administration est tres heureux d'accueillir
Beatrice Vaugrante comme nouvelle directrice générale,
et la soutiendra dans sa vision de faire d'Oxfam-
Québec un mouvement rassembleur et un partenaire de
transformation au Québec. Le conseil d’administration
tient a souligner le travail admirable de Denise Byrnes,
l'ancienne directrice géenerale, qui a laissé

une organisation farte et en santé.

Enfin, je tiens a remercier nos donateurs institutionnels,
nos bailleurs de fonds, les personnes donatrices fidéles
et nouvelles qui soutiennent et croient en l'action
d'Oxfam-Québec. Votre geste - votre action - a un réel
impact et vous honore.

Pour transformer le monde, il faut aussi qu'Oxfam-Québec se transforme

de U'intérieur. Ensemble, avec la direction et les personnes employées, nous travaillons
a ce qu'Oxfam-Québec démontre un leadership transparent et collaborateur toujours
plus fort, misant sur l'équité, la diversité et l'inclusion dans toutes ses opérations

et ses processus.

PRESIDENT DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

PAUL BURON
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AGIR ENSEMBLE. SURTOUT
ENSEMBLE. SURTOUT AGIR.

Lundi 6 février 2023, je débute ma premiere journée

a Oxfam-Québec ; 'atmosphere est intense au bureau,
malgré l'accueil chaleureux que je recois. Nous venons
d'apprendre la nouvelle des séismes qui frappent
durement la TUrkiye et la Syrie. Plus de 56 000 personnes
décedees et des millions de familles se retrouvent sans
ressources ni toit. J'entre rapidement dans le vif de notre
action humanitaire : fournir de l'eau, de la nourriture,
des kits d'hygiene et des abris le plus rapidement

et efficacement possible aux personnes les plus
vulnérables. Je vois aussi en action la méthode Oxfam :
viser la reconstruction a long terme, ecouter

et renforcer l'action des organisations locales, surtout
les organisations de femmes.

J'ai rejoint Oxfam pour sa triple action, qui allie le
soutien aux populations dans des situations d'urgence,
le développement a long terme qui touche des
communautés entieres, et les stratégies de plaidoyer

et de mobilisation pour agir aux sources des causes

des inegalités. Il s’agit la d'un continuum transformateur
et puissant. Les projets de déeveloppement, coconstruits
avec nos partenaires locaux, permettent de mouvoir

des mentalites et des pratiques ; par exemple,

en accompagnant les femmes dans leur volonte

de défendre leurs droits, leur autonomie corporelle

et economique, malgré un espace civique de plus

en plus restreint.

Nos activités de plaidoyer et de mabilisation au Québec
et au Canada agissent sur les causes et visent a
promouvoir les politiques pour réduire les inegalites,

a combattre les préjugés et a demander de 'action

(3 ou Uinertie n"est pas une option. Je nommerai nos
recherches rigoureuses et le plaidoyer mené aupres
des banques canadiennes en vue d'une plus grande
transparence quant aux émissions de gaz a effet

de serre générés par leurs préts et investissements,

et de la mise sur pied de plans d'actions pour freiner

le soutien financier au secteur des énergies fossiles.
Nous insistons pour une fiscalité plus juste pour réduire
les inégalités economiques et sociales croissantes,

DIRECTRICE
GENERALE
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et permettre de financer la lutte contre les changements
climatiques et les changements profonds que cela
requiert. Notre travail avec les jeunes d’ici me stimule,
tant leur engagement est inspirant et porteur lors

des Journées du Pouvoir citoyen.

Par nos actions visant plus de justice economique,
climatique et de genre, nous avons un impact avec nos
partenaires locaux sur les conditions de vie et le futur
de millions de personnes dans 26 pays. Nous le faisons
toujours aux cotes des femmes : elles doivent étre
incluses aux tables de décisions, localement

et globalement.

Les femmes produisent la majeure partie
de la nourriture et réalisent plus des trois
quarts du travail de soins non rémunére,
en plus de leur travail rémunéré.

Pourtant, par rapport aux hommes, elles ont moins de
draits, de ressources et d’'opportunités de prendre les
decisions qui faconnent leur propre vie et la societe.
Lorsque leurs droits sont respectés, les femmes
participent activement aux solutions, et les benéfices
sont durables pour elles, les familles, les communautes
et les societes.

Cette année, nous celébrons ensemble 50 ans d'action.
Merci de nous accompagner sur ce chemin, car grace
avous, nous pouvons agir et répondre avec optimisme
et détermination face aux grands défis actuels. C'est
ensemble que nous agissons.

BEATRICE VAUGRANTE



NOTRE MISSION

Oxfam-Québec combat les inégalités pour
mettre fin a la pauvreté et aux injustices.

Nous travaillons a réduire les inégalités
climatiques, économiques et de genre en
appelant a la pleine participation des femmes
aux tables de décisions. Pour ce faire, nous
agissons a trois niveaux : en soutenant

les populations lors de crises humanitaires,
en codéveloppant avec les communautés

des solutions durables a long terme,

et en mobilisant pour faire changer

les lois et les mentalités.

&

o

v

Rapport annuel 2022-2023 | OXFAM QUEBEC | 5



AMERIQUE DU NORD  <+-+evevveeeceevenininns L e Travail avec
. les jeunes, promotion

‘: Changer - : P du dialogue social, actions
Mobilisation et plaidoyer : § menées en faveur du )
Québec et Canada : : ' changement des mentalités et
: des cadres juridiques : parce que
les gestes posés localement ont
un impact sur les inégalités
mondiales, Oxfam-Québec
déploie aussi sa mission

S Y
. e “\ 2
ici, chez nous. ‘ la

- ‘
~4

EUROPE ............ S NN o :

<<°>> Soutenir - Intervention

en urgence Lot
Pologne [Ukraine),
Turkiye

| AFRIQUE :
, ) ¢/ Codévelopper - -
AMERIQUE LATINE ET CARAIBES ---oevvvvnnnn. Coopération et développement
69 Codévelopper - ' Bénin, Sé'nezwg'al, Burkina Faso,

Coopération et développement Ghana, Nigeria

- N Soutenir -
< ) Intervention en urgence

Bolivie, El Salvador, Honduras, Pérou,
Colombie, Venezuela, Haiti

Soutenir - République centrafricaine,
<<°)> Intervention en urgence Tchad, Niger

Haiti, Venezuela
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OXFAM-QUEBEC
INTERVIENT

Aux quatre coins du monde

POURQUOI?

Pour la justice climatique
Pour la justice économique
Pour la justice de genre

PAR LE POUVOIR TRANSFORMATEUR DES FEMMES

commnt: |
© © ©

Soutenir  Codévelopper  Changer

345

partenaires locaux

283 248

personnes appuyées
................. . MOYEN-ORIENT par Oxfam-Québec

ET AFRIQUE DU NORD 1
3,9

millions de personnes soutenues

Territoires palestiniens occupés, a travers la confédération
Maroc, Tunisie, Liban, Jordanie, Irak

Soutenir - 26
Intervention en urgence pays

Yémen, Irak, Liban, Syrie

Codévelopper -
Coopération et développement
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LES DROITS DES FEMMES
AU CEUR DE NOTRE ACTION

Oxfam-Québec travaille toujours aux cotés

des partenaires locaux et des Oxfam des pays

ou nous avons des projets afin que les décisions
sur les actions et les stratégies soient pleinement
définies et menées localement.

RENCONTREZ NOTRE PARTENAIRE AU BURKINA FASO

Le travail d’'Oxfam-Québec se déploie en Afrique, au
Moyen-0rient et en Amérique latine par 'appui a des
organisations locales et des groupes de femmes qui sont
engageées dans leur communauté pour combattre les
inégalites. Nous déeveloppons ensemble les approches
et les projets qui se déroulent sur plusieurs années. Non
seulement nous soutenans particulierement les femmes
pour qu'elles renforcent leurs capacités, connaissent

et défendent leurs droits, mais nous allons plus loin

afin qu’elles soient aussi aux tables de décisions de

leur communauteé, de leur pays, et gu’elles aient une
influence sur les politiques et les normes sociales.

Regard sur l'inspirante Christiane Nikiema et ses
260 collégues de l'Association des femmes juristes
('AFJ/BF), U'un de nos partenaires au Burkina Faso.

Par l'entremise de ses quatre cliniques juridiques
permanentes a travers le Burkina Faso et ses cliniques
mobiles dans les régions plus eloignées, 'AFJ/BF
accompagne les femmes et les filles dans leurs
demarches juridiques, et les informe sur leurs droits.

« Nous recevons toutes les femmes,
qu’il s"agisse de celles de la ville ou du
milieu rural, aisées ou pauvres, explique
Christiane. Les femmes sont recues
gratuitement. Elles bénéficient d’une
écoute, de conseils juridiques, d'une
aide pour déposer leur demande devant
la justice. Nous recevons parfois méme
des hommes! »




UNE AIDE JURIDIQUE GRATUITE

Les membres de 'AFJ/BF — des juristes, des avocates,
des magistrates, des notaires et des huissieres de
justice — offrent leurs services en échange d'un
montant forfaitaire offert par l'association. Elles
assistent les citoyennes afin qu’elles présentent
correctement leur demande et les accompagnent
dans les differentes étapes du processus judiciaire.

« Dés qu’une femme vient, elle est écoutée
et elle recoit des conseils sur les pistes
de solution. Nous lui laissons le temps

de faire son choix et nous l'accompagnons
jusqu’a l'aboutissement. Nos juristes sont
la pour guider les femmes sur comment
échanger avec le juge, la posture, la
maniere de parler. Et généralement,

quand elles font face a la justice, elles
gagnent leur proces. Parce qu’elles sont
conseillées et suivies. »

PRES DE 800 FEMMES SOUTENUES

Seulement en 2022, les quatre cliniques juridiques
de U'AFJ/BF ont accompagné pres de 800 femmes.
Une grande partie des dossiers ouverts concernaient
les violences basées sur le genre et la violence
conjugale, mais d'autres portaient aussi sur la garde
d’enfants et les pensions alimentaires, les conflits
lies a la succession et a l'acces a la terre, et les
licenciements abusifs.

L'AFJ/BF offre aussi les services d'un psychologue pour
les femmes et les enfants, au besoin. « Au Burkina Faso,
nous sommes l'une des rares organisations a faire la

prise en charge holistique. Nous avons tous les services:

prise en charge juridique, judiciaire et psychologique.
L'Etat nous refere méme des cas », dit-elle fierement.

Les femmes vivant dans les régions les plus eloignées
ne sont pas en reste : U'AFJ/BF organise des cliniques
mabiles un peu partout au pays. « Nous faisons
beaucoup de sensibilisation sur le terrain. Nous
envoyons deux juristes pendant deux ou trois jours et
elles sensibilisent les femmes sur leurs droits, sur les
violences basées sur le genre et diverses thematiques.
Certaines femmes n‘ont pas conscience qu’elles
subissent des violences. »

RALLIER LES HOMMES

Défendre les droits des femmes implique aussi

de rallier les hommes. « Nous travaillons beaucoup

avec les leaders communautaires, les chefs coutumiers,
les leaders religieux. Nous les formons sur les droits

des femmes et les violences fondées sur le genre

pour qu’ils deviennent des allies », souligne-t-elle.

Le travail que menent les femmes juristes est parfois
mal percu. « Oui, ily a des préjuges, admet Christiane.
Ily a des gens qui pensent que nous voulons dominer
les hommes et tout prendre pour les femmes. Mais
guand nous allons sur le terrain, que nous faisons des
approches et des conciliations, il y a une meilleure
compréhension. Et parfois, les hommes sont étonneés!
Ils pensaient gu'ils se feraient tomber dessus, mais
ils comprennent que nous faisons un travail [...] pour
permettre a chacune d'étre respectée en tant qu'étre
humain et d’accéder aux ressources, au méme titre
que les autres. »

LE REGARD TOURNE VERS L’AVENIR

Les jeunes juristes fraichement dipldémees sont de plus
en plus nombreuses a vouloir s'engager dans l'AFJ/BF,
rapporte Christiane.

« Elles sont trés intéressées a participer.
Mais elles sortent de l'université et ne sont
pas formées pour les actions que nous
menons sur le terrain. Il faut donc faire

du renforcement des capaciteés.

Nous disons merci a Oxfam pour cela.

Nous avons renforcé les capacités

de plusieurs de nos membres grace

a l'accompagnement de coopérants
volontaires d'Oxfam-Québec. Et nous avons
aussi l'espoir que cet accompagnement
touche nos cliniques juridiques, parce que
c’est vraiment le cceur de I'AFJ/BF. Nous
aidons beaucoup de femmes et de filles. »
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NOS INTERVENTIONS HUMANITAIRES

Protéger la vie et la dignité humaine des personnes
frappées par les crises est est crucial pour la mission du
mouvement Oxfam depuis sa creation. Oxfam-Québec
contribue solidairement a cet objectif en soutenant

des réponses urgentes aux catastrophes naturelles

et aux effets de la violence armee. La ou les marcheés
fonctionnent encore, nous appuyons l'économie locale
et le libre choix des personnes par des bans d'achat pour
les biens de premiere necessite. Nous reconstruisons
et réhabilitons les canalisations d'eau pour éloigner

les maladies et reduire une charge quiincombe souvent
aux femmes. Nous formons des volontaires locaux

pour briser certains tabous entourant la violence envers
les femmes et informer les personnes sinistrées de
leurs droits et des services d'aide en cas d'incident.

;ﬁmfam Bl
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Nous interpellons les gouvernements sur les droits des
personnes deéplacees, l'obligation de laisser passer
l'aide humanitaire, ou encore lirresponsabilité d’exporter
des armes la ou elles risquent de se retourner contre

la population. Nous travaillons toujours etroitement

avec les arganisations locales, en particulier les
organisations des droits des femmes, car nous visons
aussi la reconstruction a long terme.

La justice, l'inclusion et la durabilité des solutions sont
au cceur de nos preoccupations, méme en situation
d'urgence : les crises peuvent aussi étre une occasion
d’ouvrir les espaces et de réequilibrer les rapports

de pouvair.

SE PREPARER AU PIRE EN REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE

En République centrafricaine, un pays marque a la

fois par linstabilité politique, l'insécurité alimentaire

et la crise climatique, Oxfam aide cing organisations
humanitaires et six réseaux communautaires de femmes
a se préparer au pire, tout en les dotant d'articles de
premiere nécessite a distribuer en cas de catastrophe.
Cette coalition a aussi mené un dialogue avec les
autorités, lequel a permis d’intégrer pour la premiére fois
des femmes dans la police et la gendarmerie.

Oxfam a egalement fourni une aide temporaire vitale
aux personnes sinistrees de Bangui apres les fortes
inondations d'octobre 2022. Nous avons distribué
650 kits d'hygiene, réhabilité 40 puits et reconstruit
150 latrines, en plus d’organiser des activités de
sensibilisation a la santé publique et & l'hygiene.

« Je me suis retrouvée sans abri avec

mes enfants. Dans la nuit, on est venu
voler le peu de biens qui n"avaient pas

été emportés par les eaux. Heureusement,
grace a l'assistance du Réseau des
organisations communautaires féminines
de Bangui, nous avons recu une tente,
des ustensiles de cuisine, des nattes, des
habits, des bidons et des vivres. Cela nous
a permis de vivre un peu plus dignement. »

- Mme Bekal, veuve et mere de cing enfants dont
la maison a été détruite par les inondations.



RENFORCER L’AUTONOMIE
DES FEMMES AU VENEZUELA

Au Venezuela, dans les regions frontalieres fortement Nelsy Josefa Villamira Pefia, 53 ans, a quatre enfants
touchées par la crise humanitaire et 'émigration, et six petits-enfants, dont une est décédeée a l'age
Oxfam-Québec soutient une initiative menée par cing de sixans d'un probleme de sante. Au fil des ans,
organisations vénézueliennes qui accroit 'autonomie elle a fait mille et un boulots pour subvenir aux besoins
économique et décisionnelle des femmes, tout de sa famille, dans un pays frappé de plein fouet

en renforcant leur capaciteé a se proteger contre par une grave crise économique et une inflation record.

la violence et les abus.

« Aujourd’hui, je participe a une formation sur 'élevage et la commercialisation de
poulets avec notre groupe de femmes. J'ai recu 20 poulets, et on apprend comment
fabriquer leur moulée a partir de résidus organiques. Tout ce que j'apprends chaque
jour me rend trés enthousiaste. En plus de m’enseigner a étre une bonne entrepreneure,
le projet me sert aussi @ mieux comprendre chaque défi que la vie m’envoie. Partager
avec le groupe, les formatrices et la psychologue m’aide énormément a traverser

le deuil douloureux de ma petite-fille. Je me sens vraiment mieux. »

SOUTENIR LES POPULATIONS APRES
LE SEISME EN TURKIYE ET EN SYRIE

Le puissant séisme du 6 fevrier 2023 dans le sud-est
de la Turkiye a fait plus de 56 000 morts dans cette
region déja eprouvée par plus de 12 annees de guerre
en Syrie vaisine. Tous les membres de la confedération
Oxfam International se sont maobilisés afin de soutenir
les equipes d’'Oxfam en Turkiye et en Syrie et repondre
a cette catastrophe.

L'équipe d’'Oxfam-Québec a éte particulierement
impliquée dans 'aide aux sinistrés en Syrie. Elle

a appuye les équipes locales qui ont soutenu plus de
250 000 personnes dans les régions d’Alep, de Lattaquié
et de Hama dans les semaines suivant le seisme. Elle a
notamment fourni des repas et des articles d’hygiene,
achemine de 'eau potable, installé des toilettes,

des douches et des réservoirs d'eau, et réparé des
canalisations.

En Tlrkiye comme en Syrie, Oxfam continue d’épauler
les communautes eprouvées, et adapte ses actions

a l'évolution du contexte et aux besaoins des personnes
les plus vulnerables et marginalisees.

« La Syrie subit trop de chocs depuis trop longtemps. Le développement a long terme,
et pas seulement l'aide humanitaire a court terme, sera essentiel pour se remettre

a la fois de la dévastation causée par le tremblement de terre et des impacts de ce
conflit prolongé. »

- Moutaz Adham, directeur national d'Oxfam en Syrie
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LA COALITION HUMANITAIRE

Oxfam-Québec est membre de la Coalition humanitaire,
qui rassemble 12 organisations humanitaires
canadiennes de premier plan afin d'apporter un soutien
rapide et efficace lors de catastrophes humanitaires
internationales. Nous unissons nos forces a celles de
nos alliés pour informer et mobiliser le public canadien,
recueillir des fonds et sauver des vies quand chaque
seconde compte. Les changements climatiques
aggravent l'impact et le nombre de ces crises ; nous
devons étre préts a intervenir.

Pour infos : coalitionhumanitaire.ca w
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FOURNIR DE L'EAU ET SOULAGER LA FAIM AU YEMEN

Notre projet humanitaire dans le sud du Yémen vient de
se conclure. Au cours des deux derniéres années, plus
de 40 000 personnes ont obtenu un accés quotidien
sUr a l'eau potable. Les equipes d'Oxfam ont réhabilité
quatre systemes d’adduction d’eau dans des zones
rurales isolées, en plus de construire 269 toilettes
résidentielles et scolaires, essentielles a la sante,

ala dignité et a la scolarisation, en particulier des filles.

Le Yémen est l'un des pays ou la faim est la plus
répandue. Le projet a donc aussi apporté une aide

en argent a plus de 1000 familles en situation de
vulnérabilité extréme : celles qui ont été déplacées

ou sont arisque de l'étre (par exemple parce que leur
domicile se retrouve soudain sur la ligne de front),
celles qui sont nombreuses et qui ont perdu leur source
de revenus en raison du conflit ou du déeplacement,
ou encore celles dont certains membres sont atteints
d'une maladie chronigue, ou dont la mobilite est
réduite et qui sont a la charge d'une seule adulte.
Plus de 1800 familles déplacées, dont 697 dirigees par
des femmes, ont ainsirecu des articles de cuisson et
d’éclairage pour ne pas avoir a utiliser des contenants
de plastiqgue comme combustible.

Malgre le défi lié au conservatisme quant aux roles des
femmes et des hommes dans certaines zones, le projet
a egalement permis de tenir des echanges sur la
violence fondée sur le genre, les moyens de la prévenir
et les services disponibles pour y remédier.

En 2022-2023, Oxfam-Québec
a participé a quatre appels d'urgence
de la Coalition humanitaire :

- Crises en Afrique de l'Est : sécheresse,
faim, conflits

« Séisme en Tlrkiye et en Syrie
* Inondations au Pakistan

+ Crise de la faim dans huit pays d'Afrique
subsaharienne




En 2022-23, les développement durable
d’Oxfam-Québec e ique latine, en Afrique

et au Moyen-0rient ont contribué a l'amélioratio
des droits de la personne, en particulier des fe
ala transftgti s normes sociales et a
grande é n

Nous s que la lutte contre les inégalité
est transversale : la justice économique
climatique et la justice de genre sont é
liées. Nous misons particulierement s

transformateur des femmes pour attei JUE

grande égalité et mettre fin a la pauvreté dans le
projets que nous soutenons a travers le n onde

Certg ns projets visent 'autonomie économi
femmes, d’autres l'autonomie corporelle. De
ont aussi co%"bué au développement d’une
durable et plus réﬁiliente aux cha%ge N
favorisant ainsi une meilleure sécurité ali
des pt ions.
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JUSTICE ECONOMIQUE

UN GROUPE D’EPARGNE QUI RENFORCE
LE POUVOIR DES FEMMES

Dans la région rurale d'El Espino, au Salvador,
Oxfam-Québec soutient un groupe d’épargne solidaire
qui permet aux femmes d’atteindre une plus grande
autonomie financiere et un meilleur statut au sein de
leur foyer et de leur communauté. Le groupe d'épargne,
dont les regles sont établies par les membres elles-
mémes, fonctionne comme une petite caisse populaire
et octroie des micracrédits pouvant aller jusqu’a

500 dollars américains. Les membres doivent déposer
des épargnes, aussi minimes soient-elles, et participer
a des réunions regulierement. Le montant ainsi amassé
permet aux femmes d’emprunter de l'argent a faible taux
d'intérét pour payer des dépenses qui dépassent leur
capacite d’épargne individuelle.

« Une femme a pu réparer son toit qui n'était
pas étanche. Une autre devait payer une
consultation médicale et faire une cytologie. »

- Enemecia Portillo, présidente du groupe d’épargne
des femmes d’EL Espino, en entrevue avec Le Devair.

« Le groupe d’'épargne transcende la dimension
économique. C’est aussi un espace seécuritaire
pour les femmes qui permet de créer un réseau
de femmes qui partagent leurs expériences,
leurs préoccupations, des pistes de solutions. »

- Magaly Romero Brunet, conseillere en genre
et autonomisation économique, et cooperante
volontaire d'Oxfam-Québec pour ce projet,
en entrevue avec Le Devoir.

FEMMES ENTREPRENEURES, FEMMES LEADERS

Au Senégal, une personne volontaire d'Oxfam-Québec
a accompagne un projet visant a améliorer

la sécurite alimentaire et 'autonomie des femmes

de Nguekhokh, au sud de Dakar. Plus de 100 personnes,
dont 80 femmes, ont mis sur pied une « auto-école
d’entrepreneuriat féminin » visant a renforcer les
techniques traditionnelles de pisciculture, de
maraichage, de teinture et de fabrication de savon.

En améliorant la qualité et le rendement de leur
production, les femmes entrepreneures peuvent

tirer un revenu plus éleve de leurs activités. Le Réseau
des femmes de Nguekhokh poursuit la formation

et 'accompagnement dans cette auto-ecole
accessible a toutes les femmes de la commune.
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JUSTICE CLIMATIQUE

L’AGRICULTURE RESILIENTE PAR
ET POUR LES FEMMES AU BURKINA FASO

Au Burkina Faso, Oxfam-Québec appuie un projet
d‘agriculture résiliente au climat qui, en plus d'assurer la
securité alimentaire et de lutter contre les changements
climatigues, permet aux femmes d’exploiter des terres
agricoles et d'accroitre leur autonomie financiere.

Le projet, qui allie la plantation d’arbres et Uagriculture,
est un moyen de lutter contre l'avancée du désert

qui rend les sols de plus en plus arides. Les femmes
sont majoritaires dans ce projet, dans une région

ou les normes saciales et culturelles les excluent
habituellement de la gestion des ressources naturelles.
L'initiative comporte aussi des ateliers de sensibilisation
sur les droits fonciers destinés aux femmes

et auxjeunes.

Les partenaires régionaux d'Oxfam-Québec ont
convaincu des proprietaires de préter des terrains
cultivables qu'ils n"utilisent pas. La majorité de ces
parcelles sont maintenant consacrees a l'agroforesterie,
et le reste a la culture maraichére : des dizaines de
femmes y cultivent du sorgho, du mil et des arachides,
mais aussi des carottes, des oignons, des tomates

et du chou.

Le projet prend fin en 2023, mais les jardins resteront,
de méme que les puits et les forages qui ont ete
installés. L'acces aux terres a eté octroye pour 10,
voire 15 ans, par les proprietaires.

« Ils ont pris l'engagement que ces participantes
vont exploiter la parcelle au moins sur une dizaine
d'années, sauf si elles décident d’abandonner

le site. Elles sont treés motivées. La plupart ne
menaient pas d’activités avant. Ce n’est pas

du tout facile d"avoir une parcelle a exploiter. »

- Azeita Koussoube, chargée de projet pour Oxfam

au Burkina Faso, interviewée par Le Devoir
en novembre 2022.
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EGALITE DES GENRES

L'ECOLE DES FEMMES LEADERS EN BOLIVIE

L'école itinérante féministe en Bolivie vise a former des
femmes leaders afin de renforcer leurs compétences
pour qu'elles soient mieux outillées pour defendre leurs
droits et changer les normes sociales qui freinent leur
épanouissement. La formation parte notamment sur

le feminisme, la participation a la gestion publique,

les stratégies d'influence et la communication. Durant
l'année 2022-2023, l'école itinérante féministe a

formé 194 femmes leaders d’organisations locales

et communautaires dans quatre municipalites du

pays. Depuis le debut du projet en 2018, plus de

368 Boliviennes y ont participé dans sept municipalités.
Le projet se poursuivra jusqu’en 2025.

« Avant d’entrer a l'école itinérante feministe,

je n"avais pas d'informations exactes sur le
féminisme et l'égalité des sexes. Je comprends
maintenant que les femmes devraient vivre
pleinement et sans violence, qu’il existe des lois
qui nous protegent et que nous pouvons étre des
leaders. J'ai avancé, d'abord au niveau personnel,
dans ma maison, avec ma famille, mais aussi
dans ma municipalité, dans le but de briser

ce systéme patriarcal. »

- Angélica Jurado, 38 ans,
leader d'un conseil scolaire de Viacha

DE JEUNE FEMME TIMIDE )
A LEADER COMMUNAUTAIRE AU BENIN

Janina Loisel, 21 ans, étudie en sociologie et
management des collectivités locales a l'Université

de Parakou, au Bénin. Issue du milieu rural, cette jeune
femme timide et réservée n'avait jamais pense devenir
une leader dans sa communaute.

« Je suis une fille tres timide et j'avais de la
difficulté a parler et m’exprimer en public. Ceci
a toujours été un frein pour m’affirmer dans

les organisations et participer a des actions
que je voulais. Je manquais de confiance en moi
et j'ignorais tout des techniques de prise

de parole en public. »



Janina est l'une des 25 jeunes femmes choisies pour
participer au projet « Femme impacte » de la Fondation
des Jeunes Amazones pour le Développement, qui
encourage de jeunes femmes a réveler leur leadership.

Les participantes ont notamment été formées sur la
prise de parale efficace en public, 'engagement citoyen,
la creation de solutions innavantes, le leadership et
U'entrepreneuriat des femmes, la rédaction de plans
d'affaires et la gestion des conflits sociaux.

Aprés sa formation, Janina a été choisie comme adjointe
au maire des jeunes de Parakou. Elle a participé a des
camps d'éveils et de leadership ou elle a pu sensibiliser
pres de 300 personnes sur le dialogue parent-enfant.

« Je prends la parole régulierement en tant

que jeune maire. Je suis désormais un modele
pour d’autres filles qui, comme moi, manquaient
de confiance en elles. »

RENFORCER L’AUTONOMIE CORPORELLE
DES FEMMES ET DES FILLES

A travers notre programme « Pouvoir Choisir », mis

en ;euvre dans sept pays d’Afrique subsaharienne,

du Moyen-Orient et d’Amérique latine, nous ceuvrons
avec nos partenaires pour que les femmes et les
adolescentes soient plus libres et autonomes en matiere
de santé et de droits sexuels et reproductifs. Voici
quelgues exemples de notre impact :

Ghana : Grace au travail de proximité avec les parents,
nombre d'entre eux ont reconnu l'importance pour leurs
enfants d'obtenir des informations sur la sante et les
droits sexuels et reproductifs. Certains disent avoir
desormais des discussions a ce sujet avec leurs enfants
a la maison.

Bolivie : Le réseau de jeunes a crée des espaces
exclusifs pour les jeunes dans chacun des trois centres
de sante appuyés par Pouvoir Choisir. Les centres et les
écoles permettent maintenant aux éleves de se rendre
a un rendez-vous medical pendant les heures de classe
sans étre obligés d’en informer leurs parents.

République démocratique du Congo : Grace

au partenariat avec la Societe des obstétriciens
et gynécologues du Canada, 18 professionnels

de la santé congolais ont participé au programme
de formation en soins obstétricaux et néonatals
d'urgence. Sept participants, dont cing femmes,
ont obtenu la certification en tant qu'instructeurs.

Jordanie : La Jordan Women Union a fourni gratuitement
des services de sante sexuelle et reproductive a

1492 femmes et jeunes filles dans sa clinique d'’Amman.
Plus de 80 % des personnes soutenues éetaient refugiées
de Syrie.
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Ferial Thabet travaille pour la Culture and Free Thought Association (CFTA] dans
la bande de Gaza, ou l'acces aux services de sante sexuelle et reproductive
est complexe. Grace a des cliniques mobiles mises sur pied avec l'appui
d'Oxfam-Québec, des femmes, des filles et des jeunes vivant dans des

zones de grande pauvreteé ont pu accéder a ces services. De nombreux cas
d'agressions sexuelles et physiques ont été recensés, ainsi que des grossesses
non désirées. Les interventions ont aussi permis de former des réseaux de
protection communautaire pour détecter les cas de violence fondés sur le
genre, et orienter les personnes vers les services appropriés. Ce partenariat a
également permis de soutenir des jeunes engages afin qu’ils plaident

pour la sante et les droits sexuels et reproductifs dans leur milieu.

« Notre collaboration avec Oxfam-Québec a eu un impact
significatif pour élargir l'acces aux soins et services de
santé sexuelle et reproductive dans la bande de Gaza. Cette

approche a joué un réle clé dans le changement social au

sein de la communauté. »

- Ferial Thabet, Culture and Free Thought Association (CFTA), bande de Gaza

« Dans les communautés autochtones, les questions entourant la
santé et les droits sexuels et reproductifs sont taboues. Le programme
Pouvoir Choisir d'Oxfam-Québec m’a permis de renforcer mes
connaissances et mes aptitudes dans ce domaine, dont je vais me
servir dans les formations au sein de mon organisation. Je veux que
nous parlions de nos droits avec plus d'ouverture, sans peur. »

- Melissa Cha, 19 ans, quireprésente 'organisation de jeunes mayas Mojomayas du
Guatemala au sein du Réseau continental des femmes autochtones des Amériques.

EGALITE EN ACTION

DES COOPERANTS VOLONTAIRES DEPLOYES
SUR TROIS CONTINENTS

A travers notre programme de coopération volontaire
« Egalité en action », nous appuyons directement
des organisations communautaires dans 14 pays
d’Afrique, du Moyen-Qrient et d’Amérique latine, afin
gu’elles puissent a leur tour repondre aux besoins de
leurs communautés.

En 2022-2023, 79 personnes volontaires du Canada
et des pays du Sud ont ainsi collabore avec

68 organisations, notamment des organisations

de défense des droits des femmes et des jeunes,

en partageant leurs connaissances en matiere de
gestion, de planification strategique, de recherche de

financement, de communications, de gouvernance, etc.

Ces domaines sont rarement financés, mais cruciaux
pour la survie des organisations qui ceuvrent de plus
en plus dans des espaces civigues restreints.

A Oxfam-Québec, nous croyons que le changement

a long terme passe par une societe civile forte et bien
outillée. A cet égard, le programme offre aussi des
subventions aux organisations pour gu’elles puissent
mener a bien leurs activites.

Découvrez nos offres de mandats a:
oxfam-qc.hiringplatform.ca/list/mandats
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LUTTER CONTRE LES INEGALITES DANS LE MONDE, CA COMMENCE ICI

Afin de lutter durablement contre les inégalités, il faut
aussi agir a la source et changer les politiques, les lois,
les pratiques et les mentalités qui les font perdurer.
Colliger des données et produire des études, mobiliser
et communiquer, rencontrer et influencer les décideurs,
proposer des solutions concretes, écouter les jeunes,
c’est ce que fait Oxfam-Québec pour défendre la justice

économique, la justice climatique et l'égalite des genres.

Par le travail que nous menons tous les jours au Québec
et au Canada, nous faisons en sorte que les femmes, les
jeunes, les communautés marginalisées et les groupes
de la société civile soient de plus en plus présents aux
tables de decisions. Nous sommes convaincus que nous
devons incarner, ici au Québec, le changement que nous
souhaitons voir dans le monde.

NOTRE PARTICIPATION AUX DIALOGUES
POUR LE CLIMAT

Nous avons été tres présents aux Dialogues pour

le climat, évenement organisé en marge de la COP27

en novembre 2022. Les groupes de participants de la
société civile quebécoise ont ainsi échangé et demontré
leur convergence de points de vue quant a la nécessite
de prendre des moyens pour respecter les objectifs de
'Accord de Paris.

Des représentantes d'Oxfam-Québec ont fait valoir

nos pasitions lors de deux conférences : Un systeme
financier stable a faibles émissions de carbone : est-

ce reellement possible ? et Pertes et préjudices et
adaptation : portrait des laissés-pour-compte de la lutte
contre les changements climatiques.

Nous avons également coorganisé une consultation
jeunesse avec la Délégation des génerations futures,
sur les orientations et les formes souhaitées pour un
éventuel comite climat jeunesse au gouvernement du
Quebec, apres l'adoption,

au printemps 2022, d'une motion parlementaire

en ce sens sous l'impulsion d'Oxfam-Québec

et de ses partenaires.

Rapport annuel 2022-2023 | OXFAM QUEBEC | 19



CLIMAT DE
JUSTICE

-

OXFAM

Québec

JUSTICE CLIMATIQUE

REDUIRE L'IMPACT CARBONE DES BANQUES
CANADIENNES

Oxfam-Québec, en collaboration avec lInstitut de
recherche en économie contemporaine, a fait paraitre
en octaobre 2022 un rapport inedit qui chiffre pour

la premiere fois 'empreinte carbone des grandes
bangues canadiennes par U'entremise de leurs préts

et investissements dans les industries polluantes.

Ony apprend notamment qu’au Canada, une banque

de taille moyenne finance a elle seule plus d’émissions
polluantes que le secteur du transport de tout le pays.
Un impact d'une telle envergure déemontre a quel point le
secteur financier doit devenir un acteur incontournable
de la lutte climatique. Nous demandons aux banques de
faire preuve de transparence quant a 'impact climatique
de leurs préts et investissements, et de se doter de
plans d'action concrets pour diminuer considérablement
U'empreinte carbone généreée par leurs activités
financieres.

Cette campagne nous a permis :

- de nous positionner au premier plan du débat sur le
role des banques dans le financement du secteur des
énergies fossiles ; 88 MENTIONS MEDIATIQUES dans
les sections économiques des plus grands medias
quebécois en 2022 ;

« d’entamer un dialogue avec 4 DES 8 GRANDES BANQUES
CANADIENNES, plusieurs élus, membres du Sénat
et acteurs québécois de la finance durable ;

- de sensibiliser 33 ORGANISATIONS ALLIEES du Québec
et du Canada sur 'empreinte carbone du secteur
bancaire et sur les solutions pouvant étre mises
en ceuvre pour la réduire ;

+ de rallier les APPUIS AU PROJET FEDERAL DE LOI SUR
LA FINANCE ALIGNEE SUR LE CLIMAT (S-243), qui vise
a harmoniser le secteur financier avec
la lutte contre les changements climatiques.
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des revenus moins
que prévu.

.

JUSTICE ECONOMIQUE

L’EXTREME RICHESSE MARQUEE PAR UNE ANNEE
D’INFLATION RECORD

Chague année en janvier, la confédération Oxfam
lance un important rapport sur les inegalités qui
caincide avec le Forum économique mondial de Davaos.
Le rapport 2023, intitulé « La loi du plus riche », a été
publié au terme d'une année d’inflation record partout
dans le monde. Le Canada n’y a pas fait exception ;
les données specifiguement canadiennes que nous
avons présentées nous ont permis d'avoir un fort
impact médiatique et de contribuer aux débats sur
une fiscalite plus juste, afin de réduire les inégalités,
financer les services publics et soutenir les pays les
plus touchés par les changements climatiques.

Cette campagne nous a permis::

+ de rencontrer plus de 90 ELUS ET DECISIONNAIRES
pour exiger des solutions de lutte contre les
inégalites, incluant une taxation plus juste de
l'extréme richesse ;

+ de rejoindre de nouveaux segments de la population
et d'alimenter le debat public sur les inégalités
extrémes grace a unrecord de 361 MENTIONS
dans une grande diversité de médias quebécois ;

+ de demontrer L'IMPACT DE L'INFLATION & travers les
témoignages de Québécois de différents horizons
dans une vidéo inédite ;

+ de mobiliser 36 000 SIGNATAIRES de la pétition
« Taxer la richesse pour combattre les inégalités »,
qui nous permet d’appuyer nos revendications
aupres des décideurs.



REINVENTER
LENGAGEMENT

ALLER VERS LES JEUNES ET LE GRAND PUBLIC

Pendant 50 ans, la Marche Monde s’est presentee
comme un éevénement unique : des milliers de
jeunes prenant d'assaut les rues de Montréal

pour exprimer leur solidarité haut et fort. Avec

la derniére édition en mai 2022, nous sommes
extrémement fiers d'avoir demontré ensemble que
les jeunes sont un moteur d'engagement puissant.

Apres toutes ces années, Oxfam-Québec souhaite
toujours compter sur le pouvoir d’action des jeunes
et aussi celui d'un plus large public a travers

le Quebec. Tout en maintenant notre mission
d'éducation et de mobilisation des jeunes, nous
avons amorce une nouvelle lignée d’expositions,
d’animations ludigues et de mobilisations
citoyennes audacieuses pour rejoindre de maniere
multipliée et diversifiée les jeunes et le public la ou
les gens sont. Vous nous retrouverez maintenant
autour de vous, dans les activites

et évenements publics, tout au long de 'annee,
dans plusieurs régions du Québec.

L'ENGAGEMENT DU PUBLIC
CHEZ OXFAM-QUEBEC EN 2022-2023

- 4140 JEUNES SENSIBILISES par nos ateliers sur
la justice climatique, la justice economique
et lajustice de genre dans 38 établissements
scolaires au Québec;

« Membre actif de L'ALLIANCE POUR L'ENGAGEMENT
JEUNESSE, qui allie quatre partenaires (Oxfam-
Quebec, Amnistie internationale, Mouvement
Actes (CSQ) et Fondation Monique Fitz-Back]
pour intervenir dans 18 écoles et 5 commissions
scolaires sur les questions de pacifisme,
d'écologie, de democratie et de solidarite ;

+ 26 MAGASINS DU MONDE actifs dans quatre
régions de la province, pour démaontrer que
le commerce equitable est possible

Pour organiser un groupe Oxfam dans
votre établissement scolaire, visitez le
oxfam.qc.ca/projet/quebec/

k.

MARCHE MONDE
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SANTE
ORGANISATIONNELLE

Oxfam-Québec a le devoir de s’assurer que
ses pratiques internes refletent ses valeurs et
engagements pris a U'externe. C'est un travail
continu et en constante évolution, car les
transformations pour devenir l'organisation
féministe, antiraciste et decoloniale

a laquelle aspire notre cadre stratégique sont
longues et doivent se faire en concertation.

Voici des informations et indicateurs de notre
sante organisationnelle. Nous les communiguons
dans l'intention de mieux informer nos parties
prenantes quant a nos facons de travailler et
quant a 'environnement, la gestion des ressources
humaines et la gouvernance que nous privilegions.
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NOS FACONS DE TRAVAILLER

Le travail d'Oxfam repose sur six valeurs : l'egalite,
l'autonomisation, la solidarité, linclusivité,
la redevabilité et le courage.

Cadre stratégique

« En 2021, Oxfam-Québec a adopté un cadre stratégique
basé sur celui de la confédération, lequel donne cing
arientations pour guider son travail ;

+ Oxfam-Québec suit le plan Horizon 2023-2025 pour
diriger son plan operationnel. Celui-ci se base sur
trois champs d'action : justice climatique, de genre
et economique. Il comprend aussi trois méthodes
d'action : humanitaire, codéveloppement de projets,
plaidoyer et mobilisation.

Pacte pour le changement

+ Oxfam a signé, avec 12 autres organisations de
developpement international, le Pacte pour le
changement afin de décoloniser les pratiques dans
trois domaines : les partenariats equitables, les réecits
authentiques et l'influence du changement;

- Les mises en ceuvre sont en cours chez Oxfam-Québec.

Principes féministes

+ La confédeération Oxfam a adopté 10 principes
féministes qui encadrent la facon de travailler,
de partager l'information et le pouvoir, et de prendre
les décisions;

- Oxfam-Québec a élabare une politique qui sera adoptée
sous peu par le conseil d'administration ;

+ Un plan d’action s’ensuivra, en collaboration avec
le Comité féministe interne d'Oxfam-Québec.

Environnement

La réduction des inégalités climatiques fait partie
intégrante de la mission d'Oxfam, comme en témoigne
notre rapport annuel.

Comme indiqué dans sa politique environnementale,
Oxfam-Québec a pris la decision de faire le suivi précis
et fiable des émissions de GES encourus par les voyages
et déplacements des membres de son équipe,

et de les réduire au strict nécessaire.

« La politique de déplacements au Canada favorise
le train et les transports collectifs ;

+ Aucun placement n’est effectué dans les énergies
fossiles.



RESSOURCES HUMAINES

Oxfam-Québec compte sur le talent et le travail de
84 employées et employes, et de 91 coopérantes et
cooperants en date du 31 mars 2023. Les membres
de l'équipe non-cadres sont représentélels par deux
syndicats, et les conventions collectives régissent
les conditions de travail.

Il existe plusieurs comités composés de membres
d'équipe et de direction pour conduire les stratégies
et les plans d'action dans les domaines suivants::

- Equité, diversité, inclusion et antiracisme ;

* Féminisme ;
- Santé, sécurité et mieux-étre au travail ;
* Climat.

L'équipe d'Oxfam-Québec et ses coopérantes et
cooperants doivent suivre des formations obligatoires
contre le harcelement et les abus sexuels, et contre
la corruption. Le processus de plaintes en cas d'abus
ou de harcelement est teste et accessible.

Le comité de direction est composeé de six membres,
dont cing femmes, un membre de groupes racisés
et un membre 2SLGBTQIA+.

GOUVERNANCE

Oxfam-Québec compte sur plus de 18000 donatrices

et donateurs membres qui sont invitéle]s a l'assemblée
geneérale annuelle pour élire les membres du conseil
d'administration, approuver les états financiers, les
rapports du CA et de la direction generale.

Le conseil d’administration est composé de 15 membres,
dont six personnes de groupes racisés et sept femmes.
Il est également composé de trois comités statutaires :
gouvernance et éthique (incluant un groupe de travail

« Equité, diversité et inclusion »), finances et audit
(incluant un groupe de travail « Gouvernance-TI »)

et ressources humaines.

Le président représente Oxfam-Quebec lors de
l'assemblee annuelle mondiale d'Oxfam. La directrice
generale représente Oxfam-Québec au sein du Forum
des directions générales, qui se rapporte au Conseil
d'administration mondial d'Oxfam.

Oxfam-Québec est membre de la Coalition humanitaire,
de Coopération Canada, du Partenariat canadien

pour la santé des femmes et des enfants ainsi

que de l'Association quéebécoise des organismes

de coopération internationale (AQOCI).
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ETAT DE LA

SITUATION FINANCIERE

Exercice clos le 31 mars 2023, avec informations comparatives de 2022

ACTIF

Actif a court terme
Encaisse
Debiteurs
Frais payes d’avance
Actif destiné a la vente
Charges de projets payees d'avance

Immobilisations corporelles

Actifs incorporels

PASSIF ET ACTIF NET

Passif & court terme

Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement
Apports reportés lies a la réalisation de projets

Actif net
Investi en immobilisations
Affecte a titre de réserve pour eventualites

Affecte a titre de réserve pour travaux majeurs lies a l'immeuble

Affecté a titre de réserve strategique
Non affecté

19015 833
696 654
158 847

90 000
7530133
27 491 467

1889 365
14599
29 395 431

3936 930
20 352 571
24289 501

1903 964
1000 000

1508 444
693 522
51058930

29 395 431

2022

10 067 376
560 285
100 321

5789279

16 517 261

1134723
19 977
17671 961

1978 131
10623 419

12 601 550

1154700
950 000
1250000
1486 643
229 068

5070411

17671 961

Au nom du conseil,

Al Ca il (& (s AL o
{ , administrateur
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ETAT DES

RESULTATS

Exercice clos le 31 mars 2023, avec informations comparatives de 2022

Résultats Réserve
PRODUITS d explmtatmg strateglqug
Apports
Apports - projets outre-mer et canadiens
Affaires mondiales Canada -partenariat,
bilatéeral et aide humanitaire 33 357 266 -
Autres bailleurs de fonds 986 481 -
Autres apports
Campagnes de financement 5284258 21 801
39 628 005 21 801
Autres apports
Contributions sous forme de
services rendus par des volontaires 3213033 -
Loyer et recouvrement des frais d’exploitation 222 500 -
Produits nets de placements 101 591 -
Autres produits 33874 -
43199 003 21 801
CHARGES
Charges de projets outre-mer et canadiens
Affaires mondiales Canada -
partenariat, bilatéral et aide humanitaire 30 876 818 -
Autres bailleurs de fonds 1859 094 -
32735912 -
Autres charges
Codts attribués aux programmes 3221071 -
Direction et services 3750010 -
Amortissement des immobilisations corporelles 233 049 18 837
Amortissements des actifs incorporels 13 373 -
Contributions sous forme de services rendus
par des volontaires 3213033 -
43 166 448 18 837
Excédent des produits par rapport aux charges B2 00 2 964

33 357 266
986 481

5306 059
39 649 806

3213033
222 500

101 591
33874
43 220 804

30876 818
1859 094
32735912

3221071
3750010
251 886
13 373

3213033
43185 285

35519

2022

Total

26 210 329
1785 334

5037114
33032777

1759040
235 427

16 128
30183
35073 555

24183 875
2631 561
26 815 436

2 327 485
3207 931
226 547
21 859

1759 040
34 358 298

715 257

L'état des résultats et l'état de la situation financiére sont extraits des états financiers annuels 2022-2023 d'Oxfam-Québec.
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PRODVUITS
POUR L'EXERCICE
FINANCIER

AU 31 MARS 2023

Apports Contributions
- projets sous forme
outre-mer et de services
canadiens rendus par des
34,3M$ (79,4 %)  volontaires
3,2MS$ (7,4 %)

financement

Source : Etat des résultats - états financiers externes

CHARGES
POUR L'EXERCICE
FINANCIER

AU 31 MARS 2023

Administration

Charges - projets outre-mer

et canadiens
ly compris les contributions sous forme
de services rendus par des volontaires)

36,0M$ (83,3 %)

4,0M$ (9,3 %)

Source : Etat des résultats - états financiers externes

CHARGES
PROJETS OUTRE-
MER ET CANADIENS

excluant les contributions sous
forme de services rendus
par des volontaires

Campagnes de

5,3M$ (12,3 %)

Autres produits
0,4M$ (0,9 %)

Colts
attribués aux
programmes

3,2M$ (7.4 %)

Développement | 25,6M$ (78,3 %) Aide humanitaire | 7,1M$ (21,7 %)

Source : annexe des charges de projets outre-mer et canadiens aux états

financiers externes
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DE MULTIPLES MANIERES DE
DONNER DU POIDS
A VOTRE ENGAGEMENT

En 2022-2023, 18 208 personnes nous ont fait
confiance et nous ont soutenus par un don. Grace
a ces personnes solidaires et qui partagent nos
valeurs, Oxfam-Quéebec accompagne depuis 50 ans
des centaines de milliers de personnes a travers

le monde. Etre membre, donateur ou donatrice
d'Oxfam-Québec, c'est ajouter sa voix a un
mouvement mondial qui, par la force du nombre,
permet de s'attaguer aux racines des inegalités.

LE DON TESTAMENTAIRE

Faire un legs a Oxfam-Quebec, c'est soutenir
durablement des projets en lien avec les valeurs
d’entraide, de solidarité et de justice. Le don
testamentaire donne le droit a un crédit d'impots
significatif. En 2022-2023, nous avons recu 110 518 S
de personnes qui avaient tenu a nous nommer

dans leur testament. Nous sommes infiniment
reconnaissants a ces personnes qui de leur vivant
ont nommé Oxfam-Québec dans leur testament.

Pour en savaoir plus, communiquer avec
Adama N'Diaye, notre spécialiste en dons

testamentaires, @ adama.ndiaye@oxfam.org
ou par téléphone au 514 937-1614 (poste 294).

LE DON MENSUEL

Parmi les 18 208 personnes donatrices,

13 622 personnes ont choisi le don mensuel et
peuvent temoigner que c’est la facon la plus efficace
de nous soutenir. Ce type de don est tres pratique
pour gerer son budget, puisque le don est etale sur
toute l'annee et qu'il est modifiable a tout moment.
Surtout, les revenus réguliers qu'il procure a Oxfam-
Québec permettent d’optimiser l'utilisation des
montants et donc l'impact que le don aura aupres
des communautés avec lesquelles nous travaillons.

Nous tenons a remercier sincerement l'ensemble
des personnes qui nous appuient pour leur
generosite et leur fidélite.



MERCI A NOS
PARTENAIRES FINANCIERS

Grace a la génereuse contribution de ses bailleurs

de fonds, Oxfam-Québec est en mesure de mener & bien sa
mission de combattre les inégalites pour mettre fin

a la pauvreté et aux injustices.

MERCI A NOS
DONATEURS MAJEURS

Chague année depuis S0 ans, Oxfam-Quebec soutient

des centaines de milliers de personnes a travers le monde
grace aux donatrices et donateurs qui agissent a nos cotés
en faveur d’'un avenir a égalité. Cette communaute fidele

et engagée nous appuie pour batir un monde ou chacun
aura assez a manger, pourra contribuer au bien-étre

de sa communauté, ceuvrer pour 'égalité des genres,

et décider de sa vie, dans la dignité.

*Ministere de
'Environnement, de la Lutte
contre les changements
climatiques, de la Faune
et des Parcs du Québec

- Patrimoine canadien

- Affaires mondiales Canada

*Ministere des Relations
internationales et de la
Francophonie du Quebec

* Programme des Nations

Nous tenons & sincerement remercier toutes ces personnes X ,
unies pour le developpement

et organisations pour leur géenérosité et leur solidarite, et
notamment celles ci-dessous qui participent de maniere
significative a notre campagne majeure de financement.

CONSEIL D'’ADMINISTRATION

+ Paul Buron

Président
+Gilles Rivard

Premier vice-président
*Lylia Khennache

AMBASSADRICES
ET AMBASSADEURS
»Fondation Familiale

Trottier
- Fondation Guy Laliberte

- Jean-Francois Gascon
Administrateur

+Charmain Levy
Administratrice

*Roselyne Mavungu

ASSOCIE.E.S

+Beneva
+Cogeco
Communications

-Pierre Giguére -CSO Dz'auxi‘éme vice’—présidente Admin'istra‘.[tice’ .
- Ressources pour 'Equité - Serge Dubois *Michele Gagne * Cynthia Mvie-Lepine
de l'Opportunite et Carole Fradet Tresoriere Adrr?m]strgtnoe
+Richard Wilson -FT0 *Isabelle Pasquet - Louise Ouimet
Secrétaire Administratrice

+Bernard Leduc ; .
- Isabelle Levesque - Gabriel Blouin Genest

PARTENAIRES -MP2B administrateur

-AR_EO - - SCFP-Québec -Phlllppe Delisle

+ Caisse Desjardins - Talinko Administrateur
du réseau municipal -Béatrice Vaugrante *Robert Ferrari

+Commandare Technologies Administrateur

« CSN

*Fondation Canadienne
des Filles de la Charité
du Sacré-Coeur

»Samir Talhami
Administrateur

*Richard Wilson
Administrateur

AMLE.S

*Espace M
+Fondaction

COMITE DE DIRECTION

-Béatrice Vaugrante -Isabelle Levesque

«Fonds humanitaire
des Métallos

- Genevieve Foster

+Bradford Hurley

+Denis Laberge

+Marc Laliberté

+ Otéra Capital

* Fondation Edward Assh
»Fondation Howick
»Fondation J. Armand
Bombardier

- Fondation Létourneau
Leblanc

+Fonds Gabrielle Roy

Directrice générale

+ Christine Bui

Directrice principale des
programmes internationaux

+Marie-Josée Fontaine

Directrice principale
des finances et de
l'administration

Directrice principale
du déeveloppement
et de 'engagement
+Jennifer Proulx
Directrice des ressources
humaines
«Cédric Tremblay
Conseiller principal,

+Rejean Sauvageau
«Sceurs de la
Sainte-Famille

de Bordeaux

« Cédric Tremblay

- Jean-Francois Gascon
«Legs Freres Saint-Gabriel
»Missionnaires Oblates
de Saint-Boniface
- Félix Maltais
+Donald Olds
+Louise Quimet
+Sceurs de Saint-Joseph
de Saint-Hyacinthe
+ TKC Telécom

gouvernance et stratéegies
COMITE D’HONNEUR DU 50¢

*L'Honorable
Michéle Audette
+Raymond Bachand
Membre fondateur
+Denise Byrnes
Ancienne directrice génerale
«Jean-Pierre Charbonneau
Ancien président
*Yvon Deschamps
et Judi Richards
Anciens porte-paroles
*Pierre-Marc Johnson
Membre fondateur
*Monique Létourneau
Ancienne présidente

+Pauline Marois
Premiere femme premiere
ministre du Québec
+Donald Olds
Ancien président
*Louise Otis
Juge internationale,
arbitre et médiatrice
+Jean-Guy Saint-Martin
Ancien président
«Caroline Senneville
Presidente de la CSN
- Nicole St-Martin
Ancienne présidente
«Pierre Véronneau
Ancien directeur général

VOTRE GENEROSITE NOUS PORTE

Le 3 novembre 2022, pour ses 50 ans, Oxfam-
Québec lancait une campagne majeure avec
pour objectif de recueillir 25 MS en 5 ans.

Au 31 mars 2023, 38 % étaient atteints.

Vous désirez y participer? Contactez Manuel
Harauchamps a manuel.harauchamps@oxfam.org
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