OXFAM ASSEMBLEE ANNUELLE DES MEMBRES 2024
Québec 25 SEPTEMBRE 2024

AVIS DE MISE EN CANDIDATURE

Conformement & larticle 30.4 du reglement administratif et a la procédure relative a la mise en candidature pour
I'élection des administratrices et administrateurs d’Oxfam-Québec, nous vous avisons par la présente, gu'entre
trois (3] & cing (5) postes d’administratrice ou d'administrateur sont & pourvair par élection de I'Assemblée des
membres convoguee le mercredi 25 septembre 2024 & 17 h 30 au 2330, rue Notre-Dame Ouest, Montréal
(Québec) et par vidéoconférence.

Dans le but de constituer un conseil d'administration formé de personnes qui contribuerant individuellement
et collectivement a l'atteinte de la mission de U'organisation et a réaliser sa vision, Oxfam-Quebec souhaite
recruter des administratrices et des administrateurs qui possédent les compétences, les habiletés et le vécu
necessaires pour assurer Une gouvernance saing, transparente et inclusive tel présenté ici-bas dans le profil
de compétences.

Afin de préciser ses besoins en matiére de recrutement, le conseil d’administration a récemment mis & jour
le profil du conseil d'administration ainsi que sa matrice de compétences et ses indicateurs de
representation des groupes.

Les principales caracteristiques recherchées sont présentées ici-bas. Une approche intersectionnelle sera
privilégiee lors de l'analyse des candidatures :

Représentativité, Compétences et Expertises

e Une personne qui rejoint la mission et partage les valeurs d'0Oxfam-Québec.

e Une personne connectée dans les réseaux d'influence du Québec francophaones et anglophones et/ou
les institutions et organisations majeures.

e Une personne ayant des compétences en collecte de fonds, en communication et en marketing.

e Une personne dgée entre 18 et 25 ans.

e Une femme et/ou une personne autochtone, noire, racisée, en situation de handicap, de diverses
origines ethnigues et culturelles, de diverses orientations sexuelles et de diverses identités et
expressions de genre.

NOUS VOUS RAPPELONS QUE :
Les membres du conseil d’administration sont élus pour une durée de trois (3] ans.

La personne membre qui est candidate ou qui appuie une candidature doit avoir fait un don dans les douze (12)
mois précédant l'assemblée des membres (depuis le 25 septembre 2023).

Pour toute question, n'hésitez pas a communiguer avec le conseiller principal - Gouvernance et stratégie a la
direction genérale a cedric.tremblayfdoxfam.org.

PROCESSUS DE MISE EN CANDIDATURE

Le bulletin de mise en candidature doit nous parvenir au plus tard le 10 septembre 2024 accompagné d'une
lettre de présentation et de votre CV a Uattention du comité de mise en candidature d'Oxfam-Québec a:
cedric.fremblayfoxfam.org.
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