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EDITORIAL

KHOUDIA NDIAYE
DIRECTRICE PRINCIPALE,
DEVELOPPEMENT ET ENGAGEMENT

CHERE COMMUNAUTE,

Quel immense bonheur j‘ai aujourd’hui de vous devoiler
le premier numero du premier magazine d'Oxfam-Quebec!
Un projet qui nous tenait a ceeur afin d'approfondir des
thematiques importantes, de vous inspirer en mettant de
'avant des histoires et des portraits porteurs de change-
ment, mais aussi de vous proposer des contenus créatifs
et culturels. J'espere que tout ceci vous permettra de
déecouvrir avec fierté le beau et grand mouvement pour
l'égalité auquel vous appartenez.

A une époque ol on se demande si notre monde
manque d’empathie, nous devons aujourd’hui, plus que
jamais, nous serrer les coudes, nous sautenir, sans ja-
mais perdre notre humanité ni tourner le dos aux per-
sonnes qui se battent au quotidien et avec dignité pour
la justice et l'égalité. La solidarite est bien plus qu'un
slogan, c’est un engagement. Et ¢’est maintenant le mo-
ment de s'impliquer et d'agir!

Batir un avenir a égalité est un travail de tous les
instants. Merci de soutenir notre mission, de toutes les
manieres dont vous le faites, y compris en lisant ce ma-
gazine! Iln’y a pas de petits gestes. Vous faites partie de
celles et ceux qui font une différence.

Du fond du coeur, nous vous disons MERCI.
Bonne lecture!
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BATIR DES PONTS
REPENSER LA SOLIDARITE

REGARDS CROISES ENTRE
MATKA SONDARJEE
ET NAZIK EL YAALAOUI

Maika Sondarjee est professeure adjointe a l'Ecole de
développement international et mondialisation de l'Université
d’Ottawa. Elle a dirigé l'ouvrage collectif Approches féministes
en relations internationales (PUM, 2022) et a écrit l'essai
Perdre le Sud (Editions Ecosociété, 2020). Nazik El Yaalaoui
est directrice principale des programmes internationaux
d’Oxfam-Québec. Forte de 26 ans d’expérience, elle est
reconnue pour son expertise en égalité de genre, inclusion
sociale et partenariats internationaux. Rencontre.

e
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BN «|L FAUT DECONSTRUIRE LES
HIERARCHIES IMPLICITES QUI NOUS
FONT PRIORISER CERTAINES CAUSES
ET CERTAINES VIES AU DETRIMENT
D’AUTRES. » — MAIKA SONDARJEE
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BATIR DES PONTS

MATKA SONDARJEE
Professeure adjointe & 'Ecole de développement
international et mondialisation
de 'Université d'Ottawa

mmmmm DANS UN CONTEXTE MONDIAL MARQUE PAR DES
CRISES ECONOMIQUES, POLITIQUES ET CLIMATIQUES,
COMMENT MAINTENIR UNE SOLIDARITE INTERNATIONALE
FORTE ET MOBILISATRICE?

Maika Sondarjee: Pour une solidarité internationale
forte, il faut d'abord reconnaitre que nous sommes
dans un mouvement inverse: de moins en moins de
liens entre les peuples, de mains en maoins d'accepta-
tion des mouvements de justice sociale, de moins en
moins de solidarité. En raison du systeme capitaliste
mortifere, productiviste et individualiste dans lequel on
vit, nous avons besoin d'un changement de paradigme
majeur, tant dans nos politigues que dans nas esprits.
Il faut déconstruire les hiérarchies implicites qui nous
font prioriser certaines causes et certaines vies au de-
triment d'autres. La solidarité ne peut plus étre simple-
ment declarative ; elle doit s'inscrire dans des pratiques
concretes, une reconnaissance mutuelle entre les
peuples et un soutien des populations exploitées, colo-
nisées et dépossedees un peu partout dans le monde.
Nazik El Yaalaoui: A une certaine époque, la solidarité
internationale était menée par le sentiment de culpa-
bilité des pays du Nord envers les pays du Sud apres
des décennies de colonisation. Elle s'est aussi déve-
loppée en raison de l'incapacité de certains Etats nou-
vellement indépendants de répondre seuls aux besoins
fondamentaux de leurs populations. Cependant, au fur
et a mesure que les crises se sant mondialisées, une
nouvelle dynamique est apparue: celle d'une solidarite
entre les pays du Sud eux-mémes. Au méme moment,
les pays du Nord ont commence a se replier sur leurs
propres préoccupations, parfois au detriment de l'en-
gagement international. Pourtant, le fait que les crises
touchent désormais tous les pays aurait pu renforcer
un sentiment de solidarité globale. A mon avis, pour que

NAZIK EL YAALAOUI
Directrice principale des programmes
internationaux d'Oxfam-Quebec

la solidarité internationale retrouve sa force et sa legi-
timité, elle doit demontrer concretement son efficacite
et san impact sur les communautés concernées. Dans
un contexte de ressources limitées, les pays du Nord
cherchent a maximiser les effets de leur soutien. Il est
donc nécessaire d'adopter une approche plus straté-
gique, centrée sur les resultats tangibles et sur le ren-
forcement des capacités locales.

FACE AUX COUPES DRACONIENNES EN MATIERE D’AIDE
INTERNATIONALE, NOTAMMENT AUX ETATS-UNIS, COM-
MENT DEFENDRE UNE SOLIDARITE QUI RESTE AMBITIEUSE
ET REELLEMENT TRANSFORMATIVE ?

Maika Sondarjee: Pour moi, la solidarité ne peut se limi-
ter a des projets de développement, donc ne se limite
pas a l'aide des pays du Nord envers les pays du Sud.
Une réelle solidarité doit étre systémique. Cela implique
une mobilisation des gouvernements, des individus, des
meédias et des entreprises. Il faut construire un inter-
nationalisme radical, capable de répondre aux enjeux
structurels du systéme international, et non simplement
d'apposer des pansements sur des plaies béantes.

Il faut déconstruire notre maniere de penser la so-
lidarité envers les personnes du Sud global. Trop sou-
vent, les arganismes de coopération internationale
agissent sans remettre en question les systemes qui
creent les inégalités. Par exemple, en 2019, une orga-
nisation caritative britannique a mené une campagne
qui reposait sur la vente de t-shirts «Girl Power » pour
financer des projets d’'empowerment des femmes. Le
projet etait promu par les Spice Girls. Toutefois, ces
t-shirts étaient fabrigués dans une usine au Bangla-
desh ou les ouvrieres etaient payées mains d’un dollar
de U'heure, forcées a faire des heures supplementaires
et soumises a des conditions de travail abusives. Cette
contradiction illustre bien le probleme: on celebre la
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BATIR DES PONTS

I <POUR UNE
SOLIDARITE EFFICACE,
JUSTE ET DURABLE,

LES ORGANISATIONS
INTERNATIONALES DOIVENT
ETRE TRANSPARENTES ET
REDEVABLES, TANT DANS
LA GESTION DES FONDS
MOBILISES QUE DANS LEURS
ENGAGEMENTS ENVERS

LES COMMUNAUTES LOCALES. »
— NAZIK EL YAALAOUI

supposée emancipation des femmes tout en exploitant
d’autres femmes. Par ailleurs, il est aussi contradic-
toire de promouvoir 'empowerment des femmes dans
le Sud global tout en fermant les yeux sur les condi-
tions de travail précaires des personnes migrantes is-
sues de ces mémes régions, ici méme au Canada. La
solidarité ne peut étre cohérente que si elle est aussi
morale et structurelle.

Nazik El Yaalaoui: Dans cette nouvelle ére marquee
par des bouleversements géopolitiqgues majeurs, la
solidarité internationale ne peut plus se contenter
d'ajustements techniques ou de combler les vides
laissés par le retrait de certains bailleurs de fonds,
comme U'USAID. Elle doit étre repensée en profandeur
pour permettre aux pays du Sud global de prendre
pleinement en main leur avenir, en se libérant pro-
gressivement des dynamiques de dépendance vis-a-
vis des institutions internationales et des sources de
financement du Nord. Depuis quelgues années, des
organisations comme Oxfam ont lancé des processus
de localisation et de décolonisation afin de redis-
tribuer le pouvoir et les ressources, et d'etablir des
partenariats équitables avec les pays du Sud global
portes par des acteurs locaux. Ces processus sont
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en cours, mais il a fallu beaucoup de temps pour les
mettre totalement en place. La nouvelle realité de la
solidarite, marquée par des coupes draconiennes et
une redefinition des priorités, peut devenir un cataly-
seur. Elle offre l'occasion d'accélérer ces processus
pour arriver a une solidarité equitable et transfor-
matrice, et donne au leadership local les capacités
d’agir dans les pays du Sud global.

QUEL ROLE LES ORGANISATIONS DE SOLIDARITE INTER-
NATIONALE PEUVENT-ELLES JOUER POUR CONTRIBUER A
UNE SOLIDARITE EFFICACE, JUSTE ET DURABLE ?

Maika Sondarjee: Je crois gue ces organisations doivent
faire preuve de plus de courage politique. Par exemple, il
ne suffit pas de faire une reconnaissance territoriale qui
souligne le vol des terres autochtones au Canada lors
des prises de parole, il faut aussi nommer les proces-
sus de colonisation et les génacides toujours en cours,
que ce soit a Gaza, au Tibet ou pour les Rohingyas. En
plus de lutter contre le «complexe industriel du sau-
veur blanc», il faut remettre en question les logiques
néocoloniales des entreprises canadiennes. Il faut aussi
revoir les indicateurs de succes de nos projets comme
par exemple, la sacrosainte efficacite, qui a été cancue
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selon des standards technocratiques occidentaux.
Peut-étre serons-nous plus «efficaces» en termes de
justice sociale si nous cessons de chercher sans cesse
«|'efficacité ». Etre moral, c’est aussi refuser de soutenir
un systeme injuste.

Nazik El Yaalaoui: Pour une solidarité efficace, juste
et durable, les organisations internationales doivent
étre transparentes et redevables, tant dans la gestion
des fonds mobilisés que dans leurs engagements en-
vers les communautés locales. Elles doivent respecter
'agentivité des acteurs du Sud global, les accompa-
gner dans le renforcement de leurs capacités, puis
se retirer une fois le leadership local consolidé. Leur
role doit evoluer vers celui d'intermédiaires: facilita-
trices de dialogue, porte-voix, mentores, critigues,
et ce, sans exercer de pouvoir sur les communautés
gu’elles soutiennent. La durabilité de la solidarité in-
ternationale repose sur le transfert réel de pouvair
aux organisations locales qui doivent pouvoir agir
sans dépendre de sources de financements du Nord.
Enfin, la solidarité efficace se mesure par ses im-
pacts tangibles sur les communauteés, en répondant
a leurs priorités et non a celles des bailleurs de fonds.
Pour cela, les ONG internationales doivent promou-
vair des modeles de financement collaboratifs, non
restreints, qui placent les acteurs locaux au centre
des décisions et des initiatives, et qui partagent les
responsabilitées et les redevabilités, démontrant les
impacts que ces initiatives peuvent réaliser dans la
vie des communautes.

>.x 2 d Canadii
ik,

QUELLES PISTES CONCRETES PROPOSEZ-VOUS POUR QUE
LES CITOYEN-NE-S DU NORD GLOBAL S’ENGAGENT DE
MANIERE PLUS RESPONSABLE ET SOLIDAIRE ENVERS LES
ENJEUX DU SUD GLOBAL?

Maika Sondarjee: En plus de voter pour des partis po-
litiques qui représentent nos idéaux et de consom-
mer et produire plus équitablement, 'auteur Ngigi wa
Thiong'o propose de décoloniser nos esprits. Alors gu'il
parlait surtout de l'imposition de langues sur les po-
pulations colonisées, cela signifie aussi se detacher
des epistemes occidentaux et des hiérarchies raciales
dans nos esprits.

Une réelle solidarite serait la méme pour tous. Par
exemple, la maniére de parler des demandeurs d'asile
d'Afrigue du Nord versus ceux de ['Ukraine est fonda-
mentalement difféerente, les uns étant déshumaniseés
et les autres associes a «notre civilisation». Il faut
adopter une posture morale cohérente, élire des gou-
vernements responsables et soutenir des institutions
qui défendent les droits et les savoirs des popula-
tions marginalisées.

Nazik El Yaalaoui: Les organisations de solidarité in-
ternationale ont la responsabilité de demontrer aux
citoyen-nes du Nord global que leur engagement a un
impact réel sur la vie des communautés du Sud global
qui font face a des crises similaires, soit économigues,
saciopolitiques, climatiques ou d'égalité. Les commu-
nications doivent donc s'appuyer sur une approche
fondée sur les droits, illustrée par des écrits concrets

OXFAMILLE N°1 | AUTOMNE 2025
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et des visages humains, plutot que par des chiffres
abstraits, dénués d’humanité. La solidarite ne doit
plus étre percue comme une charge financiere pour
les citoyen-ne-s du Nord, mais comme une contribution
a des combats communs. Enfin, 'implication des dias-
poras du Sud global dans les pays du Nord est aussi
une maniere concrete de sensibiliser, de maobiliser et
de renforcer les liens de solidarité internationale.

COMMENT VOYEZ-VOUS LE ROLE DES JEUNES DANS LA
TRANSFORMATION DES RAPPORTS NORD-SUD ? SONT-ILS
PORTEURS D’UNE NOUVELLE VISION DE LA SOLIDARITE ?
Maika Sondarjee: Oui, absolument. Je pense que les
jeunes portent une vision plus critique de la solida-
rite. Ils comprennent que ce n'est pas en passant
trois mois a garder des enfants au Mali, par exemple,
qu’on devient solidaire. Beaucoup de mes étudiants
et étudiantes remettent en question le regard occi-
dental et masculin qui domine encore trop souvent la
salidarité internationale.

Nazik El Yaalaoui: A l'ére des médias sociaux, les jeunes
du Nord global ont un acces facilité aux realites vécues
par les communautés du Sud global, & condition d'étre
exposeés aux bons contenus. Il revient aux organisations
de solidarité internationale de les sensibiliser le plus
tot possible aux inégalites mondiales et de leur mon-
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trer gu'ils peuvent les combattre par leur engagement
citoyen, politique et solidaire. Les jeunes sont porteurs
d’innovation. Les impliquer dans les mouvements de
solidarité est le meilleur moyen de transfarmer en pro-
fondeur ce secteur et de lui apporter de nouvelles idées
pour repenser les pratigues et les relations avec les
pays du Sud global, dans une logique d’équite.

UN MOT POUR CONCLURE ?

Maika Sondarjee: Je crois gqu'il ne faut pas perdre espoir.
Le changement est possible, mais il doit étre radical,
pas seulement cosmeétique. Comme le disait le socio-
logue Erik Olin Wright, il ne s’agit pas de repeindre la
maison, mais de fissurer ses fondations pour la recons-
truire autrement. Nous avons besain d'une solidarité au-
thentique quiva au-dela des seuls gestes symboliques.
Nazik El Yaalaoui: La nouvelle réalité de la solidarité
internationale est une occasion et non une contrainte.
Elle pousse a prendre des décisions audacieuses et a
entendre ce que les communautes locales expriment
depuis longtemps: sortir du modele de dépendance
envers les organisations du Nord et leurs sources de
financement. Les ONG internationales doivent cesser
de penser a leur propre péerennité et se recentrer sur
les besoins réels des communautes, en les accompa-
gnant sans impaser ni décider a leur place. [

[
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LE TRAVAIL INVISIBLE,
MIROIR DE NOS INEGALITES

mmmmm DERRIERE LE BON FONCTIONNEMENT des foyers,
des communautes et méme de 'économie mondiale se
cache un moteur silencieux: le travail non remunere,
aussi appelé travail invisible. Ce terme désigne l'en-
semble des taches indispensables & la vie collective,
mais souvent ignorées des statistiques economiques et
des politiques publigues. Et ce sont majoritairement les
femmes qui en portent le poids.

Ces taches, bien que fondamentales, sont rarement
prises en compte dans les politiques publiques ou les
indicateurs economiques traditionnels. Et ce sont
majoritairement les femmes qui en assurent la plus
grande part.

UN PILIER MECONNU
DE NOTRE SOCIETE

PAR L'ASSOCIATION FEMINISTE D'EDUCATION
ET D'ACTION SOCIALE [AFEAS)

UNE PRESENCE CONSTANTE DANS
TOUTES LES SPHERES DE LA VIE
Ce travail prend de nombreuses formes. Il comprend les
sains apportés aux enfants, 'accompagnement des
praches malades ou ages, les taches ménageres ou la
gestion du quotidien familial. Il inclut aussi la charge men-
tale lige a l'organisation permanente de la vie domestique.
En dehars du foyer, le travail invisible peut aussi
prendre la forme d'un soutien regulier & une entreprise
familiale sans rémunération formelle, de benévolat ou de
stages non rémuneéreés. Ces engagements, bien qu’infor-
mels, participent pleinement au bien-étre collectif et au
tissu social.

OXFAMILLE N°1 | AUTOMNE 2025
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DES EFFETS CONCRETS SUR LA VIE DES FEMMES

Malgré des progres realisés dans l'acces a l'emploi, les
femmes continuent d'assumer une charge dispropor-
tionnée de ce travail invisible. Cela limite souvent leur
temps disponible pour des activités rémunerées, freine
leur progression professionnelle et a des conséguences
directes sur leur autonomie économique, notamment a
long terme. Ce désequilibre, profondéement ancré dans
les roles sociaux traditionnels, contribue au maintien
d'inégalités durables entre les femmes et les hommes,
tant en matiere de revenu que de recannaissance.

UNE RICHESSE IGNOREE DANS LES COMPTES NATIONAUX
Ce travail invisible, bien qu'exclu des indicateurs eco-
nomiques officiels, camme le produit intérieur brut
(PIB), permet pourtant & nos sociétés de fonctionner. Il
sautient des secteurs cles, compense les mangues de
services publics et reduit les colts pour les entreprises
et les gouvernements. L'Organisation internationale du
travail (OIT) estime gue si la valeur du travail non rému-
neré des femmes était intégrée au PIB, elle représen-
terait jusqu'a 40% de celui-ci dans certains pays. A
'echelle mondiale, les femmes et les filles consacrent
en moyenne 2,5 fais plus de temps que les hommes aux
taches de soins non rémuneéréestl. Au Canada, selon
Statistigue Canada, U'apport au PIB se situerait entre
25% et 37 %, selon la méthode de calcul utiliseel2.

VERS UNE MEILLEURE RECONNAISSANCE

DU TRAVAIL INVISIBLE

Rendre visible ce qui ne l'est pas encore pleinement,
c’est mieux comprendre les fondements silencieux de
notre organisation sociale. C'est aussi reconnaitre la
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plaidoyer pour le travail invisible au Can;;la

ears of Advocacy for Invisible Work in Canada

Lise Courteau K| Rousseau
|y

, Women Farmers of Québec

...aq E‘ -
o ice Programme et Impact, Conseil

“Somique des femmes

or of Program and Impact, Women's
ic Council

valeur de ce qui cantribue chaque jour a soutenir la so-
cieté, bien au-dela des seuls mecanismes du marche.

Il est donc nécessaire de repenser la maniere dont
nous valorisans les différentes formes de travail. Il s'agit
également de mieux partager les responsabilités au sein
des foyers, de favoriser une conciliation reelle entre vie
professionnelle et personnelle, et de mettre en place
des politiques publiques gui soutiennent celles et ceux
qui prennent soin des autres, souvent au détriment de
leur propre temps.

Reconnaitre le travail invisible, ce n‘est pas seu-
lement corriger une injustice, c'est renforcer les
bases d'une société plus équitable, plus solidaire et
plus durable.[X

TRAVAIL
INVISIBLE

“ V INVISIBLE WORK

11 Organisation internationale du Travail (0IT), Mesurer le travail domestique
et de soins non rémunéré, ILOSTAT. https://ilostat.ilo.org/fr/topics/
unpaid-work/measuring-unpaid-domestic-and-care-work

12 Statistique Canada, Valeur du travail non rémunéré au Canada,

2019, 17 mars 2022. https://www150.statcan.gc.ca/nl/pu-
b/13-605-x/2022001/article/00001-fra.ntm

A PROPOS DE L’AFEAS - Depuis sa fondation en 1966,
l'egalité entre les femmes et les hommes demeure
incontestablement le leitmotiv de I'Afeas. Outre cet enjeu
majeur, elle travaille notamment sur la participation

paritaire des femmes aux instances démocratiques
et a la reconnaissance du travail non remunére des
femmes, comme meres et personnes proches aidantes.

Pour en savoir plus: afeas.qc.ca
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LE TRAVAIL INVISIBLE,
MIROIR DE NOS INEGALITES

WEACT AU GHANA

DES FEMMES QUI DYNAMISENT L'ECONOMIE LOCALE ET TRANSFORMENT LEUR COMMUNAUTE

I DANS LE NORD DU GHANA, des milliers d'agricul-
trices redéfinissent les regles du jeu grace au projet
WeAct - Women Economic Advancement for Collective
Transformation, porté par Oxfam-Quebec et ses parte-
naires et soutenu par Affaires mondiales Canada. Ce
projet vise a reconnaitre et a valoriser le travail invisible
des femmes, tout en renforcant leur autonomie écono-
migue et sociale.

REEQUILIBRER LES ROLES, LIBERER DU TEMPS
Dans ces communautes rurales, les femmes assument
une double charge: les taches domestiques et le tra-
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vail agricole, et ce, souvent sans reconnaissance. Grace
au projet WeAct, elles ont amorce un dialogue avec les
hommes de leur entourage pour mieux repartir les res-
ponsabilités au sein des foyers. Résultat: elles gagnent
en mayenne trois a quatre heures libres par jour qu'elles
consacrent a des activités economiques, a l'éducation
ou simplement a elles-mémes.

DES OUTILS POUR AGIR ET ENTREPRENDRE

Le projet offre des formations en entrepreneuriat, en
littératie financiére ainsi qu'un soutien juridique pour
que les femmes puissent revendiguer leurs droits et de-
velopper leurs entreprises. L'acces a des équipements
modernes, comme des cuiseurs a riz ou des machines
pour transformer le beurre de karite, leur permet de dou-
bler leur productivité et d'augmenter leurs revenus, par-
fois jusqu’a 400 dollars par mois.

UNE ECONOMIE QUI FAIT AVANCER LA COMMUNAUTE
Ces avanceées ne bénéficient pas qu’aux femmes. Elles
ameéliorent la nutrition, favorisent l'‘éducation des
enfants, en particulier celle des filles, et réduisent les
violences conjugales. Les hommes deviennent des alliés
du changement en participant aux taches domestigues.
«Je souhaite que toute ma communaute puisse bé-
néficier des retombées économiques de la production
du karité, temoigne Safura Abdoulaye, productrice de
karité a Bunglung. Tout le monde devrait pouvoir en pro-
fiter, des enfants jusqu’aux personnes agees. »

UNE TRANSFORMATION DURABLE

Depuis 2020, plus de 5 000 femmes se sont jointes a
Uinitiative. Elles affirment que les connaissances ac-
quises ne disparaitront pas. WeAct montre gu’en recon-
naissant le travail invisible et en donnant aux femmes
les moyens d'agir, an peut batir des communautés plus
justes, plus inclusives et plus résilientes.

Cette approche déconstruit les stéréotypes, ré-
invente les dynamiques de pouvoir dans les foyers et
dans la communauté, et amene des changements
de mentalités. X



BATIR DES PONTS

HONDURAS cLies onT 0iT NON A LA VIOLENCE

A Tegucigalpa, la capitale du Honduras, 'association Calidad de Vida lutte depuis prés de 30 ans
pour que les femmes puissent vivre sans violence. Un combat quotidien pour la dignité, la justice
et l'autonomie, dans un pays ou le nombre de féminicides est l'un des plus élevés au monde.

mmmmm FONDEE PAR TROIS FEMMES VISIONNAIRES,
deux Honduriennes et une Américaine, cette organisa-
tion partenaire d’Oxfam-Quebec offre un refuge et un
accompagnement complet aux femmes survivantes
de violences physiques, sexuelles, psychologiques ou
emotionnelles.

Ana Cruz, 'une des fondatrices et directrice ac-
tuelle, incarne la force et la détermination de cette
organisation. «Les femmes ne sant pas responsables
des situations de violence gu’elles vivent. On doit se
battre pour rendre visible ce fléau qui nous touche et
denoncer l'absence de volonté politique dans notre
pays», affirme-t-elle avec conviction.

UN REFUGE, UNE RENAISSANCE

Des leur arrivée au refuge, les femmes benéficient d'un
soutien multidisciplinaire: aide juridique, accompa-
gnement psychologique, ergothérapie, ateliers créa-
tifs et formations professionnelles. Une trentaine de
femmes et leurs enfants peuvent étre heberges pen-
dant plusieurs semaines, le temps de se reconstruire.

Myriam Amador, ergothérapeute de 45 ans, les ac-
cueille avec bienveillance: «J'aime travailler ici, car
je suis une femme qui a envie que toutes les femmes
puissent vivre avec dignité, surtout les femmes qui ne
sant pas scolarisées et qui font face a la violence et
n‘ont pas les moyens de vivre une vie decente. »

Les activités proposées (peinture, couture, fabri-
cation de bougies, bijoux, parfums] permettent aux
femmes de retrouver confiance en elles et de dévelop-
per des compétences utiles pour leur autonomie.

BRISER LE CYCLE DE VIOLENCE

L'objectif de Calidad de Vida est clair: permettre aux
femmes de reprendre le contréle de leur vie. L'assacia-
tion les encourage a apprendre un metier, a prendre des
deécisions éclairées, notamment lorsqu’il s'agit de porter
plainte, et 3 sortir du cycle de la violence.

«Je me suis consacrée toute ma vie & la defense
des droits des femmes, spécifiquement celles qui se
battent contre les violences. C'est mon destin, je suis
née pour ca. (...] Et je pense bien que je continuerai a le
faire jusqu’a la fin de ma vie », confie Ana Cruz.

L’APPUI DU PROGRAMME DE

COOPERATION VOLONTAIRE (PCV)

Grace au PCV, mis en oeuvre avec l'appui financier
d'Affaires mondiales Canada, l'association a pu mettre
a profit de nouvelles expertises en gestion administra-
tive, droits de la personne, communication... et, surtout,
a béneéficie d'un appui financier crucial.

«Maintenant, nous avons un site Web, une politique
de communication, nous sommes actives sur les medias
sociaux, langcons des campagnes de sensibilisation et
de publicite », explique Ana Cruz.

Les résultats sont tangibles: l'équipe est passée
de 8 a 25 employées, deux nouveaux refuges ont été
construits, et l'association est désormais reconnue
comme un acteur majeur.

«Larsque nous langons une campagne de sensi-
bilisation et que nous invitons les medias a nos éve-
nements, tout le monde se présente. C'est une belle
victoire et une grande marque de reconnaissance»,
conclut Ana Cruz.[3
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Marie-Eve Bédard est correspondante de Radio-Canada au Moyen-Orient.
Journaliste depuis plus de 25 ans, elle a couvert 'actualité internationale
sur tous les continents, et en particulier les grands conflits. Oxfam-Québec
l'a jointe a Jérusalem.

& =

AUTOMNE 2025 | OXFAMILLE N°1




S'INSPIRER POUR FAIRE
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MARIE-EVE BEDARD
Correspondante de Radio-Canada
au Moyen-0Orient

s COMMENT FAITES-VOUS POUR GARDER ESPOIR
EN L'HUMANITE ALORS QUE VOTRE TRAVAIL VOUS PLACE
DEVANT LES PIRES HORREURS DU MONDE?

Je réserve mon jugement sur cette question. Mon métier,
c’est d'observer, de questionner, de raconter. Raconter
l'espair, je pense que jai de plus en plus de mal a le
faire. Je constate comme beaucoup que nous sommes a
une époque ou le dialogue n'arrive plus a faire sa place,
ou 'humain compte pour peu dans les decisions qui
sant prises, ou le desespoir des uns ne trouve echo que
dans la colere ou la haine des autres. Et, particuliere-
ment troublant pour une journaliste, les faits peinent a
faire surface sous une abondance d’opinions dont nous
sommes tous bombardes.

VOUS ETES SUREMENT TEMOIN DE MOMENTS D’ESPOIR
ET DE LUMIERE DANS LES CONFLITS QUE VOUS COUVREZ,
POUVEZ-VOUS NOUS DONNER UN EXEMPLE ?

Ce sont souvent de toutes petites choses pour nous,
mais qui sont tout un monde pour les gens qui nous
offrent ces petits rayons de lumiere. Recemment, un
homme que le public québécois connait bien maintenant,
Rami Abou Jamous, un journaliste de Gaza qui tient un
groupe d'info sur WhatsApp pour les journalistes franco-
phones, nous a toutes et tous fait sourire, mais surtout,
camprendre l'intime de ce que U'exil force représente.

En plein centre-ville de Gaza, il nous l'a fait vivre en di-
rect avec la vidéo toute simple d'un pere qui fait avec son
jeune fils, Walid, leurs valises au cas ou les bombarde-
ments de l'armée se rapprocheraient encore plus de l'edi-
fice en hauteur ou Rami et sa famille vivent. Sur la vidéo,
on entend Rami dire a son fils Walid, de la méme voix
douce et posée gu'on lui connait dans ses points d'in-
formation quotidiens, qu’ils partiront peut-étre pour une
nouvelle «villa». Walid sourit, nous salue en francais. Dans
une video suivante, on voit Rami et Walid toujours, alors

I < POUR MOI, C'EST
PLUS QU’UN METIER, C'EST

UNE FACON DE VIVRE, ALORS
J'Y ACCORDE FACILEMENT LA
PRIORITE, CE QUI EST TRES DUR
POUR NOTRE ENTOURAGE. »

— MARIE-EVE BEDARD

gu’une grande tour au bout de la rue est frappeée par les
missiles. Rami rassure Walid: «Ce sont des feux d'artifice.»

Depuis deux ans que les journalistes étrangers n'ont
pas le droit d'entrer a Gaza, les recits, les informations
de Rami Abou Jamous sont pour nous une bouée pour
comprendre ce qui se passe a Gaza, ce que vivent les
gens la-bas.

Plus de 250 journalistes palestiniens sont morts a
Gaza depuis octobre 2023. Et Rami, comme d'autres,
persiste, toujours d'un ton chaleureux, poseé, a nous
informer. Il nous parle des pénuries de nourriture, de
carburant, de medicaments, de tout; il nous parle des
negociations qui s'enlisent; il nous parle de familles en-
tieres decimees et parfois du drame d'un pere qui n‘a
pas le pouvoir de protéger ses enfants avec plus qu'une
valise préte, au cas ou.

EST-IL REELLEMENT POSSIBLE DE DRESSER UN MUR
ENTRE SA VIE PERSONNELLE ET SA VIE PROFESSION-
NELLE QUAND ON EXERCE UN METIER COMME LE VOTRE?
Si c’est possible, c’est un mur qui est plein de fissures.
D'autres y arrivent sans doute mieux que moi! J'y tra-
vaille, mais je n'y arrive pas encore tout a fait. J'ai long-
temps eu la chance, le privilege de travailler avec mon
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conjoint, Sylvain Castonguay, et c’était alors paradoxa-
lement plus simple de faire un trait entre les collegues
et le couple, entre le boulot et notre vie privée. C'est un
metier qui peut étre tres prenant, envahissant parce que
ca rythme notre quotidien avec le pouls de l'actualite.
Les meilleures intentions de respecter les plans de fin
de semaine ou de vacances sont mises au defi par un
evenement incontournable, imprevisible. Je veux y étre,
je veux connaitre la fin de U'histoire. Mais elle ne se ter-
mine jamais tout a fait. Pour moi, c’est plus qu'un métier,
c’est une facon de vivre, alors j'y accorde facilement la
priorité, ce qui est tres dur pour notre entourage.

CERTAINES PERSONNES PRONENT LA DECONNEXION FRE-
QUENTE DES MEDIAS ET DES RESEAUX SOCIAUX POUR
MAINTENIR UN BON ETAT D'ESPRIT ET PROTEGER LEUR
SANTE MENTALE. EST-IL REELLEMENT POSSIBLE DE SE
DECONNECTER LORSQU’ON FAIT UN TRAVAIL COMME LE
VOTRE? LE FAITES-VOUS PARFOIS?

Quand je suis en vacances avec mon conjoint, dont je
suis maintenant physiquement séparee par un conti-
nent, je laisse mon téléphone derriere moi le plus pos-
sible. Je ne vais pas sur les reseauy, je fais un minimum
de lectures des grands titres le matin avec le café.
Autrement, ca devient impossible de vivre le moment
préesent, de faire le vide de 'actualité au profit du plein
de ce gu'une pause nous offre. Nous devenons toutes
et tous rapidement esclaves des algorithmes qui ont
bien compris comment captiver notre attention, alors
je m'efforce de ne pas me soumettre a la tentation!
Méme au travail, je vois dans les réseaux sociaux un in-
térét limité. J'y vais surtout pour comprendre 'humeur
ambiante dans ce qui est bien souvent une chambre
d'écho pour celles et ceux qui s’y retrouvent, mais je
n'y vois plus une source d'information fiable. Je publie
moi-méme trés peu sur ces reseaux. Entre autres, pour
me préserver.

QUELS SONT VOS PASSE-TEMPS OU LES ACTIVITES QUE
VOUS AIMEZ FAIRE POUR VOUS CHANGER LES IDEES?
COMMENT FAITES-VOUS POUR VOUS DETENDRE ET POUR
RELACHER LA PRESSION PENDANT UNE AFFECTATION
A L'ETRANGER?

A la maison, je passe beaucoup de temps avec mes
chats. Je les prefere a bien des humains. Ils ont cette
capacite de me ramener tout de suite a 'essentiel, enfin
le leur! «J'ai faim, je veux une caresse, j'ai besoin de
bouger, autrement je vais sans doute grimper sur les
murs...» Les miens sont tres vocaux et me rappellent
vite a lordre si d'aventure je ne leur accorde pas
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l'attention qu’ils souhaitent. J'ecris ces lignes alors que
Margot m’engueule gentiment parce qu'elle préférerait
que je lui lance sa balle au bout du carridor!

Ce qui me détend et me permet de décrocher com-
pletement, c'est la plongee sous-marine. C'est une ac-
tivité que j'avais délaissee ces dernieres annees, mais
que j'ai reprise cet été. Je ne sais pas ce que jatten-
dais! Des que je me retrouve la téte sous l'eau, j'oublie
tout le reste. On est transporté dans un autre monde
gu’on ne peut pas deviner a la surface. C'est fascinant
ce qu'on y voit, mais je pense que méme si je me re-
trouve au-dessus d'un banc de sable désert ou a flot-
ter dans le bleu immense sans horizon, le silence qui
n‘est brisé que par le son des bulles que génerent notre
souffle, cette facon calculée, déliberée que l'on adopte
pour bouger sans perturber l'environnement autour de
soi, le controle de sa respiration, pour moi, c’est la dé-

tente totale.[Q
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COMMENT CONSTRUIRE
UN MONDE PLUS SOLIDAIRE?

DEUX VOLONTAIRES RACONTENT
LEUR EXPERIENCE

mmmmm A L'HEURE OU L'ENTREVUE A ETE REALISEE,
Gabrielle Giroux rentrait du Honduras ou elle avait acheve
un mandat en tant que conseillére en santé sexuelle et
droits reproductifs, tandis que Fanny Allaire-Poliguin
était conseillere en suivi-evaluation auprées d'une orga-
nisation de femmes en Bolivie.

QU’EST-CE QUI T'A DONNE ENVIE DE T'ENGAGER DANS
UNE MISSION DE COOPERATION VOLONTAIRE ?

Gabrielle Giroux: Pour moi, c’etait avant tout le poste
qui m’inspirait: travailler pour la sante et les droits des
femmes ainsi que pour la communauté LGBTOIA+. Ayant
deja vecu dans plusieurs pays, je savais a quel paint
ce type d'expérience est une école de vie incroyable.
Sartir de sa zone de confort, decouvrir d'autres realites,
élargir sa vision du monde et le faire tout en contribuant
concretement aux efforts d'une communauté locale g

avait paur moi éenormément de sens. Gabrielle Giroux
Fanny Allaire-Poliquin: La coopération internationale et
les relations interculturelles m'intéressent depuis long-
temps. Apres plus de huit ans de vie professionnelle au
Québec, je souhaitais vivre une nouvelle experience en
Ameérique latine, une region du monde gue j'avais envie
de decouvrir plus profondément. Le volontariat me pa-
raissait une occasion intéressante puisque j‘avais plu-
sieurs amies qui en avaient déja fait.

QUELLES ETAIENT TES ATTENTES OU TES APPREHENSIONS
AVANT D’ARRIVER SUR PLACE?

Gabrielle Giroux: Je savais que ce ne serait pas simple,
non seulement en raison de la nature serieuse et exi-
geante de mon poste, mais aussi parce que j'étais
consciente des réalités sociales, économiques et secu-
ritaires au Honduras. J'avais certaines apprehensions,
natamment par rapport a la sécurité au quotidien et 3 la
peur de me sentir isolée dans un contexte nouveau. Je
savais que la charge emotionnelle et la responsabilite
seraient importantes, surtout en travaillant sur des thé- Fanny Allaire-Poliquin
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Fanny Allaire-Poliquin

matiques sensibles comme les droits sexuels et repro-
ductifs, et la lutte contre les violences basees sur le
genre. Cela dit, je me sentais préte a relever ces deéfis.
J'avais confiance en ma capacite d’adaptation et je sa-
vais que mon sens de l'ecoute et mon esprit collaboratif
seraient des atouts précieux pour tisser des liens de
confiance avec mes collegues et les partenaires locaux.
Fanny Allaire-Poliquin: Méme s'il carrespondait au niveau
requis, je me demandais si mon niveau d'espagnol allait
étre suffisant pour m'adapter rapidement au monde du
travail. C'est une chose de voyager et de devoir se dé-
brouiller en espagnol, c’en est une autre de travailler
dans sa troisieme langue et d'apprendre un nouveau
jargon professionnel!

PEUX-TU DECRIRE UNE JOURNEE TYPE PENDANT TON MANDAT?
Gabrielle Giroux: Vers 8 h, un chauffeur venait me
chercher pour m'amener au bureau d'Oxfam. Selon la
planification, je participais & des réunions avec les
organisations partenaires ou je préparais du contenu
pedagogique et du matériel pour les ateliers. Une par-
tie importante de mon travail consistait a élaborer des
guides sur la santé sexuelle et reproductive, et a pla-
nifier des sessions de sensibilisation adaptées a diffé-
rents publics.

En fin d’apres-midi, vers 16 h, je rentrais chez moi.
Je profitais de ce moment pour faire un peu de sport,
me déetendre ou passer du temps dans la plaza ou se
trouvait mon appartement. En moyenne, j'animais
environ deux ateliers par mois dans difféerentes regions
du pays. Ces ateliers ont été pour moi des expériences
trés enrichissantes qui donnaient un sens concret a
mon engagement.
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Fanny Allaire-Poliquin: En géneéral, je me léve vers
7 h 30, je déjeune et je pars a vélo en utilisant la ma-
gnifigue piste cyclable qui m'amene au bureau. Je fais
guelgues rencontres avec ma superviseure pour plani-
fier les prochaines etapes de mes taches. Quelques fois
par mois, on partage, avec l'équipe, une collation tra-
ditionnelle pour célébrer un anniversaire ou un evene-
ment special. Je passe principalement mes journées a
l'ordinateur, alors je suis trés heureuse, le soir venu, de
pouvoir retourner sur mon velo. Deux fois par semaine,
je peux pratiguer un sport auguel je m’adannais déja au
Québec: le ultimate frisbee! Ca a eté une grande joie
de découvrir qu'il y avait une équipe ici! Mes semaines
sont bien remplies, j'ai un beau cercle social avec qui on
se retrouve pour des activités sportives, de plein air ou
culturelles. J'ai beaucoup de chance!

QUEL A ETE LE PLUS GRAND DEFI QUE TU AS RENCONTRE, ET
COMMENT L’AS-TU SURMONTE?

Gabrielle Giroux: Au Honduras, on est parfois limite dans
ses deplacements pour des raisons de securité, ce qui
peut étre déstabilisant au début. Personnellement,
j'ai trouveé cette contrainte assez isolante, surtout les
premieres semaines, ou tout était nouveau. Heureuse-
ment, mon appartement se trouvait dans une plaza, ce
qui me permettait de profiter des cafes et des petits
commerces a proximité sans avoir a me déplacer trop
loin. Petit a petit, j'ai commence a créer des liens d’ami-
tie, notamment avec des collegues et certaines per-
sannes rencontrées sur place, et j'ai pu organiser des
sorties qui m'ont permis de retrouver une vie sociale
plus equilibree.

Avec le recul, je pense que cette periode plus soli-
taire m'a beaucoup apporte. Elle ma obligée a ralentir,
a passer du temps avec moi-méme, a réflechir a mes
priorites et & développer une forme d’autonomie émo-
tionnelle. C'est un défi qui m'a permis de grandir et de
prendre confiance dans ma capacité a m'adapter, méme
dans un contexte parfois complexe.

Fanny Allaire-Poliquin: L'adaptation linguistique dans
un nouvel environnement professionnel et un nouveau
pays! Pour m'y retrouver, je me suis créé mon propre
petit dictionnaire des mots que je devais utiliser souvent
ou que j'entendais regulierement. Je posais des ques-
tions lorsque je ne comprenais pas, méme si parfois je
me trouvais fatigante de redemander une deuxieme ou
troisieme fois a une personne de m'expliquer ce qu'elle
venait de dire. Avec beaucoup de patience (envers moi-
méme!] et en acceptant que ce ne soit qu'avec le temps
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Gabrielle Giroux
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que j‘allais m'y faire, je suis passée au travers des pre-
miers mois et, maintenant, je me sens beaucoup plus
a l'aise et confortable. Il n'y a rien de tel gu'une réelle
immersion pour apprendre rapidement!

Y A-T-IL UNE RENCONTRE OU UN MOMENT QUI T'A PARTICULIE-
REMENT MARQUEE?

Gabrielle Giroux: L'un des moments qui m'a le plus mar-
quee a eté ma collaboration avec AMBVY, une organisation
locale qui travaille aupres des femmes rurales. C'était L'un
de mes premiers ateliers et j'étais a la fois motivée et
assez nerveuse, car je voulais que la rencontre soit perti-
nente et respectueuse de leur realité. Finalement, la ses-
sion s'est déroulée dans une atmosphere bienveillante et
dynamique. J'ai pu etablir de tres bannes relations avec
les participantes et avec 'équipe d’AMBV, qui ont éte par-
ticulierement ouvertes et accueillantes.

A la suite de cette expérience, j'ai concu seule une
série de guides pratigues sur la santé sexuelle et repro-
ductive que l'organisation a ensuite publiés et utilises.
Leurs retours ont éte tres pasitifs, et plusieurs partici-
pantes m'ont exprimé que ces outils leur étaient utiles
et gu'elles se sentaient plus confiantes pour parler de
ces sujets. C'est un projet dont je suis particulierement
fiere, parce qu'il symbolise exactement ce que je sau-
haitais accomplir: contribuer de facon concrete et lais-
ser un impact durable.

Fanny Allaire-Poliquin: Lorsgue mes parents sont venus
me rendre visite, toute mon équipe de travail a tenu a les
inviter pour partager un petit-dejeuner. C'était un mo-
ment vraiment touchant! L'équipe semblait sincerement
heureuse de rencontrer ma famille et mes parents se
sont sentis vraiment touchés d'étre recus aussi chaleu-

reusement. Cette marque d'appréciation a éte un point
tournant pour moi, car j'ai pu mesurer l'attachement
gu’on avait crée avec les membres de mon équipe tout
au long de ces mois a travailler ensemble.

GABRIELLE, COMME TU ES AUJOURD’HUI DE RETOUR,
QU’EST-CE QUE CETTE EXPERIENCE A CHANGE EN TOI?
Gabrielle Giroux: Cette experience m’a transformee,
tant sur le plan professionnel que personnel. C'etait
ma toute premiere expérience de travail et je me re-
trouvais dans un poste avec beaucoup d'autonomie et
de responsabilités. J'ai appris a faire confiance 8 mon
jugement, a prendre des décisions seule et a valoriser
mon expertise, méme lorsque tout n'était pas parfai-
tement clair ou structuré. Cela m'a aidee a lacher prise
sur le besoin de tout contréler et a accepter qu'avan-
cer signifie souvent faire de son mieux avec ce qu'on
a, dans un contexte en constante évolution.

Sur le plan plus personnel, cette mission a été une
véritable écale de résilience. Elle m'a amenée a passer
du temps avec moi-méme, a apprivaiser les maments
de solitude, a ralentir et a ecouter ce que je ressentais.
J'ai compris que je pouvais étre disponible et utile aux
autres sans m'oublier. En rentrant, j'ai eu la certitude
d’avoir grandi. Je me sens aujourd’hui plus confiante,
plus adaptable et plus ancrée dans mes valeurs. C'est
une experience qui m'a prouve gue je pouvais faire face
a linconfort, créer du sens et trouver ma place, méme
loin de mes reperes habituels.

ET QUELS CONSEILS DONNERAIS-TU A QUELQU'UN QUI
HESITE A SE LANCER DANS UNE MISSION SIMILAIRE?
Gabrielle Giroux: Je lui dirais de ne pas avoir peur et
de se lancer! Bien sdr, c’est important de prendre le
temps de réflechir, de peser le pour et le contre et de
se préeparer mentalement a sortir de sa zone de confort.
Si quelgu’un hésite, je lui dirais que ca vaut vraiment la
peine. C'est une aventure humaine et professionnelle
qui peut changer la facon dont on voit le monde... et
dont on se voit soi-méme. X

*Le programme de coopération

volontaire Egalité en action mis en
ceuvre par Oxfam-Quebec avec le
soutien d'Affaires mondiales Canada

vise a soutenir 450 000 personnes
(60 % sont des femmes et 20% des
groupes marginalisés) dans 14 pays.

Envie de relever le défi? Consultez

notre site Internet.
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TRAVAILLER POUR
0XFAM-QUEBEC, C'EST QUOI?

UN VOYAGE DANS LE TEMPS AVEC
JOHANNE LETOURNEAU

mmmm AU DEPART DE MON ENGAGEMENT, il y avait la vo-
lonté d’exprimer ma solidarite et de travailler a changer

le monde. Pour ce faire, j'ai vraiment choisi Oxfam-Qué-
bec! J'avais 33 ans a cette époque.
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— J'avais donc choisi une organisation: Oxfam-Québec.

— J'avais choisi un pays: le Burkina Faso.

— J'avais choisi une communaute: le village et
le département Ipelcé, province du Bazéga (&
une cinguantaine de kilometres de la capitale
Ouagadougou); une population rurale accueillante
et bienveillante!

— Le 12 décembre 1992, c’est le départ pour le
Burkina Faso comme volontaire.

~
>

MON AVENTURE A OXFAM-QUEBEC S’ECRIT DONC DEPUIS
JANVIER 1992 JUSQU’A AUJOURD’HUI.
— 13 ans au Burkina Faso, de janvier 1992
a aolt 2004
— 20 ans au bureau de Montreal, d'octobre 2004
a aujourd’hui
— 33 ans au total, et ce nest pas terming!

C'est un défi de résumer plus de trois decennies d'en-
gagement, mais j'ai quelgues souvenirs bien ancres en
moi que je souhaite partager avec vous. Comme on dit,
petit a petit, l'oiseau a fait son nid...

Tout d'abord, au Burkina Faso, jai travaillé et colla-
boré avec des centaines de personnes issues d'organi-
sations locales, d'assaciations, de réseaux, d'alliances,
des personnes qui, elles aussi, souhaitaient construire
un monde meilleur. Une longue décennie de renforce-
ment des capacités, d’actions, d’‘autonomisation, de
travail aupres et avec des femmes engagees.

Vous l'avez sGrement déja entendu:: oui, le volontariat
est une expérience qui change une vie! Cette expérience
au Burkina Faso m’a transformee aussi bien au niveau
personnel que professionnel. Elle m'a aussi secougée et,
a d'autres moments, bouleversée. Un chantier immense
de solidarité, de lutte contre la féminisation de la pau-
vreté et les violences faites aux femmes et aux filles.
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S'INSPIRER POUR FAIRE
BOUGER LES LIGNES

C'est important pour moi de revenir sur ce mouve-
ment des femmes au Burkina Faso. Le mouvement Du
pain et des roses au Québec en 1995, sous le leadership
de Francoise David et de la Fédération des femmes du
Québec, a souleve un engagement mondial et la Marche
mondiale des femmes a vu le jour dans des dizaines de
pays, dont le Burkina Faso.

Oxfam-Québec a eté une alliee incontestable lors
des premiers soubresauts de l'organisation des regrou-
pements de la societe civile et a poursuivi un travail
mémorable sur les droits des femmes et des filles qui
s’est concrétise dans les villes et les villages burkinabé.
Pendant plus d'une décennie, nous avons travaillé main
dans la main avec des organisations locales pour sou-
tenir les femmes burkinabé dans leur combat contre la
pauvrete, les violences et les inégalités. Ce partenariat
a permis de renforcer les capacites des mouvements de
defense des droits des femmes, en mettant 'accent sur
l'autonomisation et la transformation saciale.

A travers cette collaboration, nous avons appuyé des
initiatives visant a promouvoir l'égalité des genres dans
les communautes, a faire entendre la voix des femmes
et a creer des espaces ou leurs droits sont reconnus
et respectés. Ce travail de fond, parfois discret, mais
profondement enracine, a contribué a faire évoluer les
mentalités et a ouvrir de nouvelles perspectives pour les
generations futures.

Cela a été un honneur de pouvoir concretement
contribuer a faire valair les droits des femmes et des
filles par la mise en place d'activités generatrices de
revenus: laiterie pour les femmes peules, comptair
de transformation des aliments, jardins maraichers,
élevage ovin, élevage bovin, pépiniere, etc., et par le
renforcement des capacités de plaidoyer: mener des
etudes et des analyses critiques sur les politiques, sur
les thématiques de violences domestiques, de violences
sexuelles, etc.

CE QUE J'AIME DANS MON TRAVAIL A OXFAM-QUEBEC
DEPUIS TOUJOURS, C’EST SA DIMENSION DURABLE.

J'ai eu le privilege de voir évoluer les communautés avec
lesquelles j'ai travaille : des jeunes filles qui réalisent leurs
réves malgre les obstacles, des femmes qui deviennent
des actrices & part entiere de leur développement, qui
amplifient leur voix et font rayonner leur solidarite.

C'est le cas pour le projet des jeunes mecani-
ciennes, pour lequel Oxfam-Quéebec a été precurseur
dans l'appui aux jeunes filles souhaitant acceder a
des metiers non traditionnels tels que la mécanique
d'automobiles et de motocyclettes, la peinture au-
tomobile, la réparation d'appareils électroniques,
la menuiserie, etc. Des années plus tard, plu-

sieurs reportages ont été realises ainsi gu'un film,
Ouaga Girls, qui relate U'expérience de ces jeunes
filles hors du commun.

UN AUTRE MOMENT MARQUANT POUR MOI A ETE UNE VI-
SITE A KINSHASA.

Bu 19 septembre 2012 au 23 avril 2014, Pauline Ma-
rois a marque U'histoire en devenant la premiere femme
a occuper le poste de premiere ministre du Québec.
Quelques semaines apres son entrée en fonction, elle
s'est rendue en Republique democratique du Congo
dans le cadre du 14° Sommet de la Francophonie.

A Kinshasa, j'ai eu 'nonneur de représenter Oxfam-
Québec et d'accueillir M™ Marais et son équipe dans nos
bureaux. Lors de cette rencontre, les droits des femmes
gtaient au cceur des échanges. La premiere ministre a
tenu a reaffirmer 'engagement du Québec envers les
femmes, qu’elle a qualifiees de «premieres victimes des
conflits ». Elle a aussi annancé une aide financiere pour
les partenaires d'Oxfam-Quebec en ROC.

I « LE QUEBEC SERA TOUJOURS AUX
COTES DES FEMMES QUI LUTTENT POUR LE
RESPECT DE LEURS DROITS FONDAMENTAUX,
SOUVENT AU PERIL DE LEUR LIBERTE ET DE
LEUR VIE.» — PAULINE MAROIS LORS DE SA
VISITE DANS LES BUREAUX D'OXFAM EN RDC

Ce moment fort a laissé une empreinte durable, souli-
gnant l'importance de la solidarite internationale et du
soutien aux femmes dans les zones de conflit.

AU-DELA DE TOUS LES PROJETS MARQUANTS, J'Al AUSSI
ETE TEMOIN DES EVOLUTIONS DE NOTRE MOUVEMENT ET
DES PREMISSES D’OXFAM INTERNATIONAL.
En 1995, j'ai été aux premieres loges de la naissance
d'Oxfam International et de son processus d’harmonisa-
tion. Une période haute en couleur pour 'unification des
efforts et des ressources afin de géeneérer un plus grand
impact dans la lutte contre les inégalités et la pauvrete.
Trente ans plus tard, Oxfam a une résonance mandiale
en faveur de la justice sociale et économigue.

Ces moments de vie sont man histoire et celle d'0x-
fam-Québec. Je suis fiere de notre cheminement. [

_POUR VOIR LE
TEMOIGNAGE DE

JOHANNE EN VIDEO
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S'INSPIRER POUR FAIRE
BOUGER LES LIGNES

« AVEZ-VOUS DEUX MINUTES ?»

QUI SONT VRAIMENT LES PERSONNES QUI SOLLICITENT DES DONS DANS LA RUE?

W VOUS LES AVEZ PEUT-ETRE DEJA CROISES: gilet
Oxfam sur le dos et sourire aux levres, ce sont nos am-
bassadrices et ambassadeurs. Leur mission? Aller a la
rencontre de personnes qui souhaitent poser un geste
concret pour construire un monde plus juste.

Quartier par quartier, ces gens parcourent les rues
des villes du Québec, frappant aux portes pour échan-
ger avec de potentielles futures personnes donatrices.
Ce travail de proximité, humain et engage est essentiel.

Specialistes de notre mission, elles et ils prennent le
temps d'écouter, d'échanger et de répondre aux questions
avec chaleur et authenticité. Grace a leur engagement,
natre message résonne directement dans les foyers.

Ftre ambassadrice ou ambassadeur, c'est bien plus
qu‘une simple job. C'est une mission portée avec cceur
saus le saleil, sous la pluie, et malgré les refus. Leur
sourire persiste, leur déetermination aussi.

Nous avons tendu le micro a Rayan, une de ces per-
sonnes ambassadrices, pour recueillir son témaignage.
Decouvrez son quotidien, ses motivations et ce qui le
pousse a continuer, jour apres jour.

PEUX-TU TE PRESENTER ?

Je m'appelle Rayan Darham. J'ai 22 ans et je suis étu-
diant international en économie a 'Universite de Mon-
tréal. En plus de ca, je suis une personne qui aime
beaucoup le basketball et passer du temps & regar-
der des documentaires au calme, chez moi. Evidem-
ment, j'aime rencontrer du monde! Ne venant pas de

Montreal, et étant quelgu’un de trés ouvert, j‘aime
passer du temps a faire de nouvelles connaissances.

QUE REPRESENTE LE METIER DE SOLLICITEUR POUR TOI?

Solliciter, pour moi, c’est tout un art. A travers des ren-
contres, je peux changer la vie de personnes en situation
de vulnérabilité, ce qui compte beaucoup pour moi. Pour
cela, je dois bien comprendre qui je rencontre a la porte,
savoir comment faire résonner la cause que je defends
avec les potentielles personnes donatrices, répondre a
leurs incertitudes, les rassurer pour gu'elles se sentent
prétes a faire un don! Je sais que donner de l'argent
sans rien attendre en retour, ce n'est pas si simple, alors
je dois faire le meilleur usage de mes competences en
communication et en négociation pour savoir quoi dire,
a qui et a quel moment. Je suis originaire du Yémen, un
pays quirecoit de l'aide humanitaire depuis des dizaines
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d’années. Alars, pouvair convaincre des gens de faire
des dons, c’est vraiment une petite victoire personnelle!

POURQUOI AS-TU CHOISI DE T'ENGAGER

AUPRES D’'0XFAM-QUEBEC ?

Oxfam-Quebec a des tonnes de super initiatives par-
tout dans le monde, mais, dans le fond, ce que j'aime
le plus, c’est l'impact du développement durable dans
leurs actions humanitaires. Les solutions a long terme
me semblent tres logiques et j'aime beaucoup le faire
comprendre aux gens a 'aide du proverbe de Confucius:
«Quand une personne a faim, mieux vaut lui apprendre a

pécher que de lui donner un poisson. »

POUR TERMINER, POURRAIS-TU NOUS

RACONTER UNE ANECDOTE QUI T'A MARQUE?

En frappant a une porte, j‘ai rencontre un individu origi-
naire d'un pays quirecevait de l'aide d'urgence d'Oxfam.
Ce jour-la, je parlais de la malnutrition et il m'a confié
étre bien malheureusement familier avec le probleme,
ayant lui-méme recu de l'aide directement de la part
d'Oxfam. C'était un moment plein d'authenticité que
de rencontrer quelgu’un qui avait vécu ce dont je parle
chaque jour. C'est dans des moments comme celui-ci
gue mon travail prend tout son sens.

Comme vous le voyez, les solliciteuses et les solliciteurs
sont de véritables partenaires du changement. Alors, la
prochaine fois que vous les croisez, n'hésitez pas a leur
offrir un sourire, un bonjour ou un mot d’encouragement.
Grace a leur énergie et a leur engagement, Oxfam-Que-
bec avance, une porte a la fois. Et pour ¢a, on leur dit un
immense merci ! [



UN MONDE A EGALITE
POUR LES GENERATIONS FUTURES

De quelle maniére souhaitez-vous que l'on se Déterminez vos intentions: réfléchissez a votre
souvienne de vous? Par la contribution que don testamentaire, sans negliger vos proches.
Vous avez apportée a ce monde?

2 Discutez-en avec votre famille: une discussion
sur un heritage commun est un moyen indeniable
de vous rassurer et de renforcer les liens fami-
liaux.

Nous souhaitons vous inspirer sur la maniere
de perpetuer votre apport a Oxfam-Quebec.
Vous pouvez soutenir a la fois votre famille

et léguer un monde plus juste en héritage

aux generations futures. Vous pouvez assurer 3
le bien-étre de vos proches tout en faisant

un don pour mettre fin 3 la pauvreté dans

votre testament.

Renseignez-vous aupres d’'un professionnel
agrée: vous pourrez ainsi realiser tout le potentiel
de votre futur don et des avantages fiscaux.

LE DON Rendez-vous sur OXFAM.QC.CA/TES TAMENT 6
TESTAMENTAIRE ou contactez ADAMA N'DIAYE, conseillére en dons
VOUS INTERESSE 2 testamentaires, au 514 937-1614, POSTE 294. OXFAM

Québec
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DEFINITIONS - VERTICALEMENT:

2

11.

12,

15

15.

16.

17.

Conféderation présente dans plusieurs pays qui lutte contre
la pauvrete, les injustices et les inégalites

Résultat d'un systeme qui avantage certaines personnes
et oublie les autres

Ils naissent souvent la ou l'égalité recule et les

injustices s'installent

Essentiel d'en garantir un acces equitable pour assurer un
bien-étre physique, mental et social a toutes et a tous
Dont les dereglements touchent de maniere
disproportionnee les populations qui en sont

le moins responsables

Acronyme d’une institution issue d'un réve

de paix a l'échelle mondiale

Ce qui dure sans abimer

Espace de protection pour les personnes fuyant les conflits,
les persecutions ou les catastrophes climatiques, en quéte
de securite et de dignité

Ils sont universels, inaliénables et fondamentaux pour
construire un avenir juste

Est pointé pour comparer les inégalités et/ou les progres
sociaux entre les pays ou les groupes de personnes
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DEFINITIONS - HORIZONTALEMENT :

L
6.

10.

13.
14,
18.
19.
20.

Valeur qui soude les équipes et fait avancer les causes
Ressource naturelle qu'on embouteille pour le profit, alors
que son acces est un droit fondamental

Un oui [pour une cause) qui dure dans le temps

Ce qui reste quand l'action est passée, mais dont

les effets perdurent

Ce que les actions d'Oxfam-Quebec visent depuis plus de S0 ans
Ce qui permet de continuer, méme quand tout pousse a
abandonner

Un geste qui fait la difféerence et transforme des vies
Situation ou chaque geste compte et peut sauver des vies
Ony cherche refuge

Elles réalisent 75 % du travail invisible

On en a soif quand on cherche a construire un avenir a égalite
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A VOUS DE JOUER

QUIZ - DECRYPTEZ
LES INEGALITES !

1. Combien faut-il de temps aux PDG des plus grandes
entreprises québécoises pour gagner le salaire
annuel moyen d’un-e travailleur-euse ?

B. 9,2 heures

D. 2,9 mois

A. 2,9 minutes
C. 9,2 jours

2. Au Québec, quel est le revenu horaire minimum qui
permet a une personne seule d'atteindre un niveau
de vie digne et sans pauvreté?

A. 16,108, B. 183
(le salaire min.)
. 20$ D. 23$

3. Si la tendance des inégalités actuelles se
poursuit, en quelle année pourrons-nous
éradiquer la pauvreté?
A. En 2050
C. En 2254

B. En 2150
D. En 3024

4. Au Québec, quelle est la part de personnes
autochtones, issues de minorités visibles,
immigrées ou en situation de handicap au sein
des conseils d’administration des grandes et des
moyennes entreprises?

A. 6.5%
C. 26.5%

B. 16.5%
D. 46.5%

% 22T+ "J+:9 'sue 0021 °'0:S %S9V :h
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5. Combien d'années faudrait-il @ une femme
travaillant dans le secteur de la santé ou de
'action sociale pour gagner ce qu’un PDG d'une
entreprise du classement «Fortune 100 » gagne en
moyenne en un an?

A. 25 ans
C. 600 ans

B. 200 ans
D. 1200 ans

. Une augmentation de l'imp6t progressif (de 2 %

a 5%]) des multimillionnaires et des milliardaires
suffirait pour générer 112 milliards de dollars par
an. Cela financerait une hausse du budget en
éducation de:
A. +10%

C. +122%

B. +50 %
D. +1200 %

Sources: Observatoire québécois des inégalites,
Le revenu viable 2023, Institut de recherche
et d'informations socioeconomiques
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LA RECETTE DE LA SOLIDARITE

MSAKHAN: UN PLAT,
UNE MEMOIRE, UNE TERRE

UNE RECETTE PRESENTEE PAR LE CHEF,
RESTAURANT PALESTINIEN A MONTREAL

Le msakhan n’est pas seulement une spécialité culinaire. C'est un récit vivant
de la Palestine, un héritage qui se transmet de génération en génération.

«LE MSAKHAN, C’EST

BIEN PLUS QU'UN REPAS.
C’EST LA VOIX D°UN PEUPLE
ATTACHE A SA TERRE,

UNE MANIERE DE DIRE QUE,
MALGRE LES EPREUVES,

LA VIE CONTINUE. »

SON HISTOIRE COMMENCE dans les campagnes pales-
tiniennes, au moment le plus attendu de l'annee: la
recolte des olives. C'est la que tout prend son sens. Les
familles se reunissaient dans les oliveraies, cueillant
les fruits des arbres centenaires qui nourrissent et
protégent depuis toujours. A la fin de la journée,
épuisees, mais comblées, elles se retrouvaient autour
d'un plat a la fois humble et festif: le msakhan.

De l'huile d'olive fraichement presseée, symbole de pureté
et de vie. Du sumac rouge, cueilli sur les collines, rappelant
la couleur vibrante de la terre. Bu pain taboon, cuit dans
des fours a bois traditionnels, au parfum unique de feu et
de pierre. Du poulet tendre et des oignons carameélises,
genereusement partages entre toutes et tous.

Le msakhan, c’est bien plus qu'un repas. C'est la
voix d'un peuple attaché a sa terre, une maniere de dire
que, malgreé les epreuves, la vie continue, la joie existe
et l'identité se transmet.

Aujourd’hui, a Montréal, Le Chef perpetue cette
tradition. Nous ne faisons pas que cuisiner un plat,
nous racontons une histoire. Chague bouchee est une
invitation & voyager au cceur de la Palestine, a ressentir la
chaleur de ses familles, & goUter la force de ses traditions.

Le pain imbibe d'huile d'olive, les oignons fondants,
le parfum du sumac... Tout cela ne nourrit pas seulement
le carps. Cela nourrit la mémoire, 'ame et le lien qui unit
chaqgue Palestinienne et chague Palestinien a sa terre.[Q

RECETTE DU MSAKHAN TRADITIONNEL

INGREDIENTS

1 kg d’oignons (émincés)

1 kg de poitrine de poulet sans peau
(coupée en morceaux]

B 250 ml d'huile d'olive extravierge

M S gousses d'ail (hachées)

B 4 cuilleres a soupe de sumac

B Sel et poivre, au goGt

M Pain taboon ou pain plat, pour servir

LE CHEF
2183 rue Crescent, Montréeal

— Ouvert tous les jours de 11h a 22h
— Vendredi et samedi de 11h a 23h30
— Suivez-le sur Instagram: @lechefca

PREPARATION

1. Dans une grande poéle, chauffer l'huile d'olive
et faire revenir les oignons a feu doux jusqu’a
ce gu'ils soient fondants et doreés.

2. Ajouter l'ail haché et poursuivre la cuisson
pendant deux minutes.

3. Assaisonner le poulet avec du sel, du poivre et la
moitie du sumac, puis l'ajouter aux oignons. Cuire
jusqu’a ce gu'il soit tendre et legérement dore.

4. Incorpaorer le reste du sumac et ajuster
l'assaisonnement.

5. Servir le mélange chaud sur du pain
taboon ou du pain plat. Traditionnellement,
an garnit de quelgues noix de pin
ou amandes grillees.
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LES SAVEURS DE
LA SOLIDARITE

RENCONTRE AVEC GENEVIEVE COMEAU, DIRECTRICE GENERALE
ET COFONDATRICE DES FILLES FATTOUSH

-
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COMMENT LE PROJET DES FILLES FATTOUSH EST-IL NE?
QUELLES SONT VOS PRINCIPALES MOTIVATIONS ?

Les Filles Fattoush sont nées d’'une rencontre profon-
dement humaine. En 2016, Josete Gauthier, Adelle Tar-
zibachi et moi avions le désir vital de participer a 'élan
d‘accueil des réfugiees syriennes nouvellement arrivees
aMontreal, en leur offrant un soutien concret et durable.

Ces femmes portaient avec elles un savoir-faire cu-
linaire exceptionnel et une envie profonde de s'intégrer,
mais aussi le besoin urgent de trouver un emploi digne
et valorisant. Notre abjectif était multiple: leur permettre
de sortir de lisolement, de vivre une expeérience posi-
tive, de se créer un réseau social, d'échanger dans leur
langue tout en participant a des activités qui favorisent
leur intégration a la communaute.

Par le biais de notre service traiteur pour des en-
treprises et des evénements d'ici, elles pouvaient aussi
exprimer leur gratitude envers le Canada en cuisinant
paur leurs nouveaux concitayen-ne-s, developper leur
autonomie financiere, retrouver leur estime de soi et se
sentir véritablement actrices de leur nouvelle vie.

Depuis le premier jour, notre motivation reste la
méme: offrir des emplois porteurs de sens, faire décou-
vrir la richesse des saveurs du Moyen-0rient et batir des
ponts entre les cultures.

QU’EST-CE QUI VOUS A DONNE ENVIE DE VOUS IMPLIQUER
AUPRES DES FILLES FATTOUSH?

J'ai toujours cru que Uentrepreneuriat pouvait étre un
puissant moteur de changement social. L'idee de com-
biner impact humain et développement économique
m’'a tout de suite interpellée. Travailler aux cotes de
ces femmes, apprendre de leur résilience et les voir
gagner en confiance est un privilege et une source
d'inspiration quotidienne.
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4.4

Le kiosque des Filles Fattoush au marché Jean-Talon f"_ .

QUEL IMPACT AVEZ-VOUS OBSERVE CHEZ LES FEMMES
REFUGIEES QUI TRAVAILLENT AVEC VOUS?

Les transformations que nous vayons sont profondes et
inspirantes. Certaines femmes arrivent timides, parlant
a peine francais, incertaines de leur avenir. Quelques
mois plus tard, elles sont a l'aise dans leur travail et plus
confiantes dans leur vie quotidienne.

Au début, certaines avaient peur d'utiliser de gros
couteaux; aujourd’hui, elles maitrisent des équipements
de cuisine industriels et sortent chaque jour de leur
zone de confort. Elles sont fieres du travail accompli.
Pour certaines, cette stabilité leur a permis d'acheter
une maison ou de financer les etudes universitaires de
leurs enfants.

Ces changements se mesurent autant dans les pe-
tites victoires quotidiennes que dans les grandes reus-
sites professionnelles.

Y A-T-IL UN MOMENT OU UNE REALISATION QUI VOUS
A MARQUEE?

Oui, chague fois qu'une employée nous annonce
qu'elle vient d'obtenir sa citoyenneté canadienne
est un maoment fort. L'une d'elles m'a déja confié:

«Les Filles Fattoush, c’est ma premiere famille ici.»
Derriere chaque recette et chaque produit vendu, il y a
une histoire de courage, de resilience et de reconstruc-
tion. C'est ce qui donne tout son sens a notre travail.

QUELS SONT VOS REVES OU PROJETS POUR L’AVENIR ?
Nous voulons devenir la reference en alimenta-
tion moyen-orientale au Canada, tout en restant fi-
deles a notre mission sociale. Mon souhait est que
nos produits se retrouvent dans les garde-man-
ger des familles d'un océan a lautre, et méme
au-dela, tout en continuant a offrir des emplois
a des femmes issues de limmigration forcee.
Mon réve ultime: que les Filles Fattoush inspirent
d'autres initiatives semblables, ici comme ailleurs dans
le monde. [

RETROUVEZ LES FILLES FATTOUSH AU MARCHE JEAN-TALON
7070 Av. Henri-Julien, Montreal

— Ou commandez leurs produits en ligne: bit.ly/3VUS1fX

— Suivez-les sur Instagram: @fillesfatoush
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CHISTOIRE DE
SOULEYMANE

inte|

L’HISTOIRE DE SOULEYMANE
FILM PRIME AU FESTIVAL

DE CANNES 2024

Réalisateur: Boris Lojkine

Distribution: Abou Sangare,

Nina Meurisse, Alpha Oumar Sow

Année de sortie: 2024

Souleymane est un jeune Guinéen
sans papiers, demandeur d'asile
gui gagne tant bien que mal sa vie
camme livreur a vélo a Paris. Il a
deux jours pour preparer son recit
en vue d'un entretien decisif qui,
espéere-t-il, lui permettra d'obtenir
un titre de sejour. Un recit hale-
tant et emouvant qui nous plonge
au ceceur des luttes quotidiennes
des personnes 3 statut précaire

a Paris.
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BAZA ECRIT
BAZA

GAZA ECRIT GAZA

Auteur: collectif dirige par Refaat Alareer
Année de sortie: 2025

Le regretté poéte et militant pa-
lestinien Refaat Alareer a rassem-
blé des nouvelles ecrites par des
jeunes de la bande de Gaza qui
ont survecu aux assauts israeliens
de 2008-2009. A |a fois beaux et
puissants, les recits des jeunes
auteurs et autrices racontent leur
guotidien, leurs aspirations, leurs
peurs et leurs réves. D'abard paru
en anglais en 2014, le recueil vient
d'étre traduit par des écrivains et
écrivaines de toute la francopho-
nie, dont Anals Barbeau-Lavalette
et Kev Lambert.

Exposition photo Chercher refuge

LA LOUISIANE

Autrice: Julia Malye

Année publication: 2024

Un roman historigue inspiré de
\'histaire vraie d'un groupe de
femmes francaises de la Sal-
pétriere qui ont éte déportées

de Paris jusqu’en Lauisiane au

18 siecle. L'autrice braque les
projecteurs sur l'histaire oubliée de
ces femmes considérées comme
des parias, qui s'apparente a celle
- mieux connue - des Filles du

Roy envoyées pour peupler la Nou-
velle-France. Ces deux groupes de
femmes ont en commun d’avoir eté
instrumentalisées pour atteindre
des abjectifs colonialistes a une
époque dominée par le patriarcat.
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VOYAGER MIEUX

Est-ce vraiment possible ?
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VOYAGER MIEUX, EST-CE
VRAIMENT POSSIBLE ?

Autrice: Marie-Julie Gagnon

Année de publication: 2023

La journaliste globe-trotteuse
Marie-Julie Gagnon, qui parcourt
le monde pour le travail et pour le
plaisir depuis plus de 30 ans, s'est
demandé comment elle pauvait
poursuivre sa passion en faisant
de meilleurs chaix ethiques et
environnementaux. A mi-chemin
entre 'enquéte journalistique et
le récit personnel, sur un ton a

la fois léger et serieux, mais ja-
mais moralisateur, cet essai nous
pousse a réflechir a 'impact des
choix que nous faisons en tant
que voyageurs.

LES COUPS DE COEUR
DE LA REDACTION

JNSENIBL
M -
UN LiVRE SUR LA COMMUNAUTE

ELISE GRAVEL

ENSEMBLE! - UN LIVRE
SUR LA COMMUNAUTE

Autrice: Elise Gravel

Année de publication: 2025

Le plus recent album de la ce-
l&bre autrice jeunesse Elise Gravel
aborde l'importance de la com-
munauteé et de la solidarité. Ses
attachants monstres excentriques
expliquent aux enfants l'impor-
tance de travailler ensemble

pour se proteger, se soigner,
apprendre... Une fagon douce et
ludigque d'inculguer aux enfants le
sens de l'entraide, de la bienveil-
lance et du vivre-ensemble, dans
un monde qui tend vers l'individua-
lisme et le repli sur soi.

EXPOSITION PHOTO
CHERCHER REFUGE

Lieu: Biosphere de Montreal

Date: jusqu’a l'automne 2026

Face aux changements clima-
tiques, nous sommes toutes et
tous vulneérables, mais pas au
méme degre. Notre niveau de
vulnerahilite varie entre autres
en fonction de 'endroit ou nous
vivons, de notre situation econo-
migue ou de notre genre. En par-
courant cette expasition congue
par la Biosphere et Oxfam-Québec,
apprenez ce qu'est la migration
climatigue et explorez quelques
pistes de solutions.

TTC1 SECKATC

VOIX AUTOCHTONES
D’AUJOURD’HUI: SAVOIR,
TRAUMA, RESILIENCE

Lieu: Musee McCord Stewart, Montréal
Date: (exposition permanente)
L'expaosition est le résultat d'un
long travail de consultation meneé
par Elisabeth Kaine, spécialiste de
l'autoreprésentation des Autoch-
tones, aupres de 11 nations du
Québec. On y découvre une foule
d'objets et de témoignages qui il-
lustrent non seulement les savoirs
et U'histaire des peuples autoch-
tones du Quéebec, mais aussi la
place gu’ils veulent prendre dans
le monde contemporain. A visiter
de préférence en groupe, avec un
ou une guide du museée!
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LA PALESTINE




COMBATTRE
INEGALITES
AU POUVOIR

RANSFORMATEUR
DES FEMMES

SOUTENIR les populations sinistrees
lors de catastrophes, de conflits ou
de crises.

C

CODEVELOPPER avec nos partenaires
et les commaunautés des solutions
durables a long terme.

l
) T

CHANGER et faire évoluer les lois
et les mentalités.

— '. f__r. ‘J .'-. B "‘

OXFAM

Québec

'DONNEZ

oxfam.gc.ca
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