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Couverture : Au Honduras, les femmes autochtones de la communauté Lenca, soutenues par notre partenaire local AMIR 
(Association des femmes intibucaines rénovées), transforment en profondeur leur communauté en récupérant les terres 
ancestrales qui leur appartiennent et en regénérant les écosystèmes grâce à l’agroécologie. Ceci leur permet entre autres,  
de produire les aliments nécessaires à leur souveraineté alimentaire (haricots, fruits, café, etc.), mais aussi de transformer 
et de vendre les excédents afin de favoriser le développement économique de la communauté.  Photo © Carlos Reyes/RDS 
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Les bureaux d’Oxfam-Québec sont situés sur un territoire non cédé 
à Montréal, appelé Tiohtiá :ke dans la langue mohawk, où la nation 

Kanien’kehá : ka est reconnue comme gardienne des terres et des eaux.   
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Mot du président 

Une force locale qui agit 
pour une justice globale

Par certains aspects, le monde d’aujourd’hui est plus 
avancé que jamais. Mais il est aussi plus en difficulté. 
Alors que les changements climatiques détruisent 
des vies, des multinationales continuent d’alimenter 
la crise et d’investir dans des projets néfastes pour 
notre planète et ses habitant·e·s. Parallèlement, les 
gouvernements agissent trop peu pour l’environnement 
et le bien-être collectif.

Ces réalités ne sont pas des théories abstraites.  
Chaque jour, les inégalités mondiales forcent des 
millions de personnes à faire des choix impossibles :  
se nourrir ou nourrir ses enfants, boire de l’eau 
contaminée ou mourir de soif, accepter des conditions 
de travail dangereuses ou être sans emploi, rester  
sans avenir ou fuir sur une route périlleuse vers  
un lieu inconnu, loin des siens.

Ces choix ne sont pas seulement 
impossibles. Ils sont injustes et 
inéquitables. Mais la vérité, c’est 
qu’ils ne sont pas inévitables.
Avec chaque don, vous rejoignez celles et ceux qui 
agissent contre les causes et les conséquences des 
inégalités, et qui construisent un monde foncièrement 
plus juste, auquel vous aspirez.

Les membres du conseil d’administration choisissent  
de soutenir Oxfam-Québec, car elles et ils croient 
à l’impact de son approche unique, qui relie l’aide 
humanitaire vitale aux projets de développement  
à long terme, au plaidoyer et à la mobilisation pour  
un changement durable des lois et des politiques.

Le conseil d’administration vous assure de la solidité 
organisationnelle et financière d’Oxfam-Québec, de son 
agilité et de sa capacité à répondre aux défis actuels et 
futurs. À leurs côtés, nous vous garantissons également 
la pleine intégrité et transparence de ses opérations. 
Plus que tout, nous espérons que ce rapport vous 
démontre l’importance vitale de sa mission.

Chaque don est une manière puissante de défendre 
l’humanité et la justice. Chaque personne donatrice  
fait partie d’une communauté québécoise et mondiale 
qui croit en la valeur universelle de chaque être humain 
et en son droit à une vie digne et sécuritaire.

Au nom du conseil  
d’administration, je vous  
remercie de votre confiance.

Paul Buron 
Président,  
Oxfam-Québec
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Mot de la directrice générale 

La solidarité, ça fonctionne ! Notre engagement  
commun contribue au changement. 

Pour commencer, je tiens à vous dire un immense merci ! 
Merci à vous, donatrices et donateurs, partenaires, 
membres, bénévoles et toutes les personnes qui 
croient en la mission d’Oxfam-Québec et soutiennent 
notre travail. Votre solidarité et votre générosité 
nous permettent de mener à bien notre mission et de 
promouvoir, ici et dans le reste du monde, aux côtés 
de nos partenaires, les droits des femmes, la justice 
climatique et la justice économique, pour construire  
un avenir à égalité pour toutes et pour tous. 

Vous l’avez constaté, la période 2024-2025 a été 
particulièrement éprouvante. De Gaza à Goma, en 
passant par Beyrouth, Kiev ou encore Renk au Soudan 
du Sud, les populations civiles ont subi des conflits 
destructeurs et des crises humanitaires de très grande 
ampleur. Les humanitaires ont malheureusement été 
pris pour cible. Trop nombreuses et nombreux sont 
nos collègues qui ont perdu la vie alors qu’elles et ils 
effectuaient leur travail avec nos partenaires locaux.  
J’ai été terriblement attristée par ces pertes tragiques. 
Au nom de toute l’équipe, je tiens à leur rendre 
hommage, ainsi qu’à leur famille, et plus largement,  
à leur engagement. 

Au-delà des conflits et des crises, les décisions 
économiques des États-Unis ébranlent nos certitudes, 
les inégalités s’accentuent, les droits des femmes sont 
en danger et la crise climatique ne cesse de s’aggraver. 
Nous continuons d’évoluer dans un monde qui profite 
aux ultrariches, et où une minorité de personnes 
contrôle l’économie mondiale. Depuis 2020, la fortune 
des cinq hommes les plus riches du monde a plus  
que doublé, tandis que cinq milliards de personnes  
se sont appauvries.

Aujourd’hui, plus que jamais, nous devons œuvrer  
en faveur d’une plus grande justice sociale et défendre 
la solidarité à travers le monde. Les réductions 
drastiques de l’aide internationale se multiplient, 
affectant la vie de millions de personnes dans le Sud 
global. Notre devoir est de rappeler que cette solidarité 

sauve et change profondément des vies. À nous  
de trouver des alternatives et de communiquer l’impact 
de notre mobilisation commune. Le bien-être et la 
stabilité d’ailleurs contribuent aussi à notre bien-être  
et à notre stabilité. 

Chacune de mes rencontres et de mes discussions  
me rappelle à quel point les projets codéveloppés  
avec nos partenaires ont un fort impact. 

Au Bénin, nous avons célébré, avec nos collègues et nos 
partenaires, 40 ans de collaboration et d’amitié. Depuis 
1985, nous y avons ensemble concrétisé des projets 
transformateurs dans les domaines de l’accès à la santé 
et à l’éducation, de l’autonomisation économique des 
femmes ou encore du développement durable. 

Nous avons toujours cru que le pouvoir du changement 
réside dans l’action collective, et c’est grâce à vous que 
des changements systémiques sont ou seront possibles. 

Au Québec, nous avons continué cette année à faire 
entendre notre voix pour mettre en place une fiscalité 
juste et durable, définir la finance durable et faire 
reconnaitre la valeur du travail de soin invisible qui  
est au cœur de nos vies, mais pas de notre économie.

Votre engagement  
fait la différence. 
Nous avons plus que jamais besoin d’être solidaires  
et de soutenir l’espoir en agissant !  

Béatrice Vaugrante 
Directrice générale, 
Oxfam-Québec 

Rapport annuel 2024-2025  |  5    



NOTRE 
MISSION
Depuis plus de 50 ans, Oxfam-
Québec agit pour un avenir à 
égalité. En visant la réduction 
des inégalités, nous renforçons 
aujourd’hui les droits des femmes, 
la justice climatique et la justice 
économique. 

Membre de la confédération 
internationale Oxfam, nous agissons 
tant au Québec qu’à l’international 
afin de mettre en œuvre, avec nos 
partenaires locaux, des solutions 
durables aux causes profondes 
des inégalités, et mettre fin à 
la pauvreté et aux injustices, 
maintenant et à long terme.

Notre action s’appuie 
sur la force du 
mouvement citoyen 
et s’allie à celle de 
millions de personnes 
au Canada et à 
travers le monde.

OÙ
En Afrique, en Amérique latine, au Moyen-Orient et au Québec

POURQUOI ?
Droits des femmes, justice climatique, justice économique

COMMENT ?

Qui sommes-nous ?  

À TRAVERS LE POUVOIR 
TRANSFORMATEUR DES FEMMES, 
OXFAM-QUÉBEC ET SES 
PARTENAIRES AGISSENT

Soutenir
Lorsque des crises, des conflits ou des  
catastrophes naturelles surviennent, nous 
apportons une aide humanitaire aux populations,  
en collaboration avec nos partenaires locaux  
et les communautés affectées.

Codévelopper
Nous soutenons des projets de développement  
à long terme, de concert avec nos partenaires  
locaux et les communautés.

Changer
À travers notre travail de plaidoyer et nos campagnes 
de mobilisation, nous participons à changer  
les mentalités et à faire évoluer les lois  
et les politiques publiques.
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NOS ENGAGEMENTS 
Grandir en tant qu’organisation 
féministe et solidaire qui  
combat toute forme de racisme  
et de discrimination.  
Cela implique d’identifier et de démanteler nos 
préjugés et nos façons de faire dans notre culture, 
nos politiques, nos processus et nos programmes.

Modifier notre modèle de 
fonctionnement, nos méthodes  
de communication et de collecte  
de fonds afin de transférer  
le pouvoir et les ressources 
vers les parties prenantes qui sont aux premières 
loges de la lutte pour les droits des femmes,  
la justice économique et la justice climatique,  
en particulier les personnes en situation de 
vulnérabilité. En effet, Oxfam est signataire  
du Pacte pour le changement, qui engage  
les organisations de coopération internationale  
à revoir leur modèle opérationnel et leur approche 
partenariale pour rendre l’aide au développement 
plus efficace.

NOTRE VISION :  
UN MONDE JUSTE  
ET DURABLE
Convaincue qu’un avenir à égalité dans un monde  
plus juste et durable est possible, Oxfam-Québec  
se mobilise pour combattre les inégalités qui fracturent 
nos économies, notre planète et nos communautés. 

Nous remettons en question les choix politiques  
qui profitent aux plus riches et maintiennent dans  
la pauvreté le reste de l’humanité, et nous appelons  
à construire une économie qui prend soin des personnes 
et de la planète. Avec les communautés, nos partenaires 
et votre soutien, nous proposons des solutions 
concrètes aux enjeux de notre époque. Notre approche 
se veut partenariale, féministe, antiraciste, décoloniale 
et d’influence.

Chaque année, grâce au précieux soutien de milliers  
de Québécoises et de Québécois dont vous faites 
partie, des victoires importantes sont obtenues. Chaque 
signature de pétition, chaque action et chaque don 
permettent d’avancer vers plus de justice climatique,  
de justice de genre et de justice économique. 

Merci à chacune et à chacun 
d’entre vous. Ensemble,  
nous sommes une vraie force. 
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NOTRE PORTÉE
LA CONFÉDÉRATION OXFAM DANS LE MONDE

14,26 MILLIONS 

4,7 MILLIONS

50 %

2 394 

DE PERSONNES SOUTENUES  
PAR OXFAM À TRAVERS LE MONDE 

DE PERSONNES ENGAGÉES 
DANS NOS CAMPAGNES POUR 
UN CHANGEMENT SOCIAL 

DE FEMMES ET DE FILLES 
SOUTENUES, PARTOUT OÙ OXFAM 
CODÉVELOPPE DES PROJETS

PARTENAIRES SUR TOUS 
LES CONTINENTS
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LA CONFÉDÉRATION OXFAM DANS LE MONDE

328

17 301 

109 597

164 844

75

27

OXFAM-QUÉBEC

2,4 millions

261 075

26

58 % 

562

DE PERSONNES SOUTENUES 
À TRAVERS NOS PROJETS DE 
DÉFENSE DES DROITS DES FEMMES, 
DE JUSTICE CLIMATIQUE  
ET DE JUSTICE ÉCONOMIQUE

PERSONNES APPUYÉES  
PAR UNE AIDE HUMANITAIRE

PAYS DANS LESQUELS SONT 
CODÉVELOPPÉS 27 PROJETS 

DE FILLES ET DE FEMMES  
SOUTENUES À TRAVERS  
NOS PROJETS

DONATRICES  
ET DONATEURS MAJEURS

VISITES UNIQUES  
SUR NOTRE SITE WEB

MANDATS RÉALISÉS PAR NOS 
VOLONTAIRES À L’INTERNATIONAL

MAGASINS DU MONDE DANS 
LES ÉCOLES SECONDAIRES 
ET LES CÉGEPS

ORGANISATIONS PARTENAIRES 
DANS LE MONDE

sympathisantes  
et sympathisants

donatrices et donateurs 
dont 13 042 qui ont choisi 
le don mensuel
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MISER SUR LE POUVOIR 
TRANSFORMATEUR DES FEMMES 
En assurant la majorité de la production agricole  
et alimentaire, en s’occupant du travail invisible au sein 
des foyers, ou en œuvrant comme entrepreneuses, 
les femmes contribuent de manière significative à 
l’économie. Artisanes de paix, elles sont hautement 
conscientes des besoins des divers groupes sociaux, 
et leur participation aux processus de paix après des 
conflits permet de conclure des accords plus viables 
et durables. Paradoxalement, elles demeurent les 
premières touchées par la pauvreté, au Québec  
et dans le monde. 

Toutes les actions d’Oxfam-Québec reconnaissent 
le pouvoir transformateur des femmes et s’assurent 
qu’elles participent aux processus de prises de décision. 
Notre objectif ? Créer un monde où les femmes jouent 
un rôle actif en tant que citoyennes et leaders de leur 
communauté, où les hommes et les garçons rejettent la 
violence basée sur le genre, et où tout le monde a accès 
à une éducation, des soins de santé et des moyens  
de subsistance adéquats.

LES FEMMES AU CŒUR  
DE NOTRE ACTION

Faire entendre la voix des femmes  
dans l’espace public

Promouvoir la santé sexuelle et protéger  
les droits reproductifs

Assurer l’autonomie économique des 
femmes et réduire les heures de travail invisible  
non rémunérées

Éliminer les violences faites aux femmes  
et aux filles

Soutenir les organisations de défense des droits 
des femmes

Reconnaitre l’apport dans l’économie de soins

Agir pour l’égalité des genres dans les situations 
de conflits ou de catastrophes naturelles

Inés Sanchez, participante d’un projet soutenu par  
le Programme de coopération volontaire à Cochabamba, 
en Bolivie. Elle a pu suivre des formations en cuisine 
et en couture, ce qui lui a permis de créer sa propre 
entreprise tout en étant en mesure de gérer elle-même 
les ventes et le marketing. 
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50 ANS D’OXFAM-QUÉBEC : 
DES FESTIVITÉS QUI SE 
TERMINENT EN BEAUTÉ
En juin dernier, Amitabh Behar, directeur général d’Oxfam 
International, nous a fait l’honneur de nous rendre visite pour 
souligner les 50 ans d’engagement et de mobilisation d’Oxfam-
Québec. Il a ainsi participé à notre cocktail de clôture du 50e qui  
s’est déroulé à l’Atrium des Grands Ballets Canadiens de Montréal,  
le 6 juin 2024.  

Dans le cadre de ces festivités, toute l’équipe d’Oxfam-Québec était 
heureuse de recevoir également Omer Kaboré, directeur d’Oxfam 
au Burkina Faso, Abby Maxman, directrice d’Oxfam America, ainsi 
que James Parsons, directeur exécutif, Direction des Partenariats 
Canadiens - Partenariats et coordination stratégique de l’aide 
internationale.

Animée par Déborah Cherenfant, engagée pour la justice économique 
et les droits des femmes, cette soirée était rythmée par les 
prestations musicales de Safia Nolin et des sœurs Boulay. Près  
de 150 personnes étaient réunies — parmi lesquelles des partenaires, 
d’ex-volontaires, des donatrices et donateurs, des membres du 
personnel – pour clôturer en beauté cette année de festivités.

De la gauche vers la droite : Béatrice Vaugrante, directrice générale d’Oxfam-Québec, Omer Kaboré,  
directeur d’Oxfam au Burkina Faso et Amitabh Behar, directeur général d’Oxfam International. 
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(2 mai) Avec plusieurs partenaires, Oxfam-Québec 
participe à des die-in à Montréal et à Ottawa dans 
le cadre de la Journée de mobilisation mondiale en 
faveur d’un cessez-le-feu et de l’arrêt du transfert 
d’armes vers Israël.

(9 et 10 mai) Oxfam-Québec participe au Sommet 
Climat Montréal et au Sommet de la finance 
durable pour souligner l’importance d’investir 
dans l’économie des soins et d’encadrer l’activité 
financière afin qu’elle soutienne une économie plus 
faible en carbone.

(13 au 17 mai) Notre directrice générale, Béatrice 
Vaugrante, visite le Territoire palestinien occupé 
pour y rencontrer les équipes d’Oxfam Palestine, 
des partenaires et des communautés directement 
touchées par le conflit. 

(17 avril) Oxfam-Québec salue 
l’annonce de la taxation légèrement 
accrue du gain en capital des 
contribuables les plus riches dans 
le nouveau budget fédéral canadien. 
Malheureusement, cette mesure a été 
annulée alors qu'elle représentait un pas 
vers l'avant pour financer la réduction 
des inégalités et la lutte contre les 
changements climatiques.

(3 au 6 juin) Amitabh Behar, directeur 
général d’Oxfam International, rend visite 
à l’équipe d’Oxfam-Québec. En présence 
d’une centaine de personnes, il tient 
notamment une conférence au Conseil 
des relations internationales de Montréal 
(CORIM), au sujet d’une économie qui 
prend soin des humains et de la planète.

(6 juin) Près de 150 personnes se 
réunissent à l’occasion du cocktail 
de clôture célébrant le 50e anniversaire 
d’Oxfam-Québec.

Béatrice Vaugrante participe au Forum 
économique international des Amériques 
(FEIA) pour y aborder les questions 
de l’économie des soins et du climat.

(15 juin) Oxfam-Québec lance 
l’exposition photo Chercher refuge 
à la Biosphère de Montréal.

Signature d’une entente de partenariat entre 
Oxfam-Québec et le Conseil québécois de la 
coopération et de la mutualité pour développer 
le programme Magasins du Monde en région.

(18 juillet) Oxfam publie son rapport Water War 
Crimes, qui dénonce l’utilisation par Israël de l’eau 
comme arme de guerre.  
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RETOUR SUR LES MOMENTS 
CLÉS DE L’ANNÉE 
UNE ANNÉE DE MOBILISATION ET D’ENGAGEMENT
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(4 novembre) Francesca Albanese, rapporteuse 
spéciale des Nations unies sur la situation en 
Territoire palestinien occupé, participe à une 
discussion-déjeuner avec des organisations de 
la société civile dans les bureaux d’Oxfam-Québec.

(27 novembre) Oxfam-Québec salue l’accord de 
cessez-le-feu au Liban tout en appelant chaque 
partie de cet accord à œuvrer en faveur d’un 
cessez-le-feu total, inconditionnel et permanent 
dans toute la région.

À l’occasion de la COP 29, Oxfam-Québec participe 
aux Dialogues pour le climat, lance sa nouvelle 
campagne Taxons les riches pollueurs et publie 
un nouveau guide de survie aux soupers de famille 
sur la thématique du climat.
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(30 août au 1er septembre) 
14 jeunes participent au premier 
forum Pouvoir Choisir, à Châteauguay, 
et échangent sur l’importance d’une 
éducation à la sexualité inclusive, 
actuelle et adaptée à la diversité. 
L’événement est organisé en 
collaboration avec Les 3 sex*.

(7 au 13 septembre) Béatrice Vaugrante 
ainsi que Khoudia Ndiaye, directrice 
principale du développement et de 
l’engagement, se rendent en Jordanie 
pour rencontrer les partenaires 
d’Oxfam-Québec et visiter le camp 
de personnes réfugiées de Za’atari.

(18 septembre) Oxfam-Québec salue 
le vote historique de l’Assemblée 
générale des Nations unies, qui approuve 
la mise en œuvre de l’avis de la Cour 
internationale de Justice (CIJ) sur 
l’illégalité de l’occupation israélienne. 
Elle exprime toutefois sa déception 
face à l’abstention du Canada lors 
de ce vote crucial.  

(23 septembre) Une nouvelle analyse 
d’Oxfam révèle qu’une proportion 
de 1 % des plus riches du monde 
possède davantage que l’ensemble 
des 95 % les moins fortunés.

(27 septembre) Oxfam-Québec participe 
à la mobilisation Pour la suite du monde, 
tenue à Montréal dans le but d’exiger 
une transition environnementale juste.

Dans le cadre de la campagne Faisons payer les 
riches pollueurs, et en collaboration avec son 
partenaire Quiz Tonic, Oxfam-Québec sensibilise 
plus de 3 000 personnes aux enjeux climatiques et 
fiscaux grâce à des soirées de jeu-questionnaire 
tenues dans plus de 50 établissements à travers 
la province.

Béatrice Vaugrante se rend au Tchad et au Bénin 
pour échanger avec des collègues et des partenaires 
d’Oxfam-Québec sur la réponse humanitaire au 
Tchad et les projets d’entrepreneuriat économique 
pour les femmes au Bénin.

(15 janvier) Oxfam-Québec accueille favorablement 
l’annonce d’un cessez-le-feu temporaire dans la 
bande de Gaza, tout en appelant à l’afflux massif 
et sans entrave de l’aide humanitaire. En février, 
l’équipe et les partenaires locaux réussissent à 
fournir de l’eau potable à plus de 28 000 personnes. 

(23 janvier) Un concert-bénéfice pour le Liban 
et la Palestine est organisé. Un montant de 24 587 $ 
a été recueilli et reversé à Oxfam-Québec.

(28 février) 200 jeunes de partout au Québec 
participent à la Journée du pouvoir citoyen.

(février) Grâce à l’appui financier d’Affaires 
mondiales Canada, le Projet de renforcement de la 
résilience des systèmes de santé (PRESYS) en 
République démocratique du Congo et au Tchad sera 
déployé sur une période de sept ans en partenariat 
avec l'organisation québécoise Santé Monde.
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(9 octobre) Oxfam-Québec participe 
à l’appel aux dons de la Coalition 
humanitaire sur le Liban.

(16 octobre) Un nouveau rapport 
d’Oxfam publié à l’occasion de la 
Journée mondiale de l’alimentation 
révèle que de 7 000 à 21 000 
personnes meurent probablement 
chaque jour de la faim dans les pays 
touchés par des conflits.

(Mars 2025) Lancement du Conseil des 
philanthropes du monde d'Oxfam-Québec.
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(2 mai) Avec plusieurs partenaires, Oxfam-Québec 
participe à des die-in à Montréal et à Ottawa dans 
le cadre de la Journée de mobilisation mondiale en 
faveur d’un cessez-le-feu et de l’arrêt du transfert 
d’armes vers Israël.

(9 et 10 mai) Oxfam-Québec participe au Sommet 
Climat Montréal et au Sommet de la finance 
durable pour souligner l’importance d’investir 
dans l’économie des soins et d’encadrer l’activité 
financière afin qu’elle soutienne une économie plus 
faible en carbone.

(13 au 17 mai) Notre directrice générale, Béatrice 
Vaugrante, visite le Territoire palestinien occupé 
pour y rencontrer les équipes d’Oxfam Palestine, 
des partenaires et des communautés directement 
touchées par le conflit. 

(17 avril) Oxfam-Québec salue 
l’annonce de la taxation légèrement 
accrue du gain en capital des 
contribuables les plus riches dans 
le nouveau budget fédéral canadien. 
Malheureusement, cette mesure a été 
annulée alors qu'elle représentait un pas 
vers l'avant pour financer la réduction 
des inégalités et la lutte contre les 
changements climatiques.

(3 au 6 juin) Amitabh Behar, directeur 
général d’Oxfam International, rend visite 
à l’équipe d’Oxfam-Québec. En présence 
d’une centaine de personnes, il tient 
notamment une conférence au Conseil 
des relations internationales de Montréal 
(CORIM), au sujet d’une économie qui 
prend soin des humains et de la planète.

(6 juin) Près de 150 personnes se 
réunissent à l’occasion du cocktail 
de clôture célébrant le 50e anniversaire 
d’Oxfam-Québec.

Béatrice Vaugrante participe au Forum 
économique international des Amériques 
(FEIA) pour y aborder les questions 
de l’économie des soins et du climat.

(15 juin) Oxfam-Québec lance 
l’exposition photo Chercher refuge 
à la Biosphère de Montréal.

Signature d’une entente de partenariat entre 
Oxfam-Québec et le Conseil québécois de la 
coopération et de la mutualité pour développer 
le programme Magasins du Monde en région.

(18 juillet) Oxfam publie son rapport Water War 
Crimes, qui dénonce l’utilisation par Israël de l’eau 
comme arme de guerre.  
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(4 novembre) Francesca Albanese, rapporteuse 
spéciale des Nations unies sur la situation en 
Territoire palestinien occupé, participe à une 
discussion-déjeuner avec des organisations de 
la société civile dans les bureaux d’Oxfam-Québec.

(27 novembre) Oxfam-Québec salue l’accord de 
cessez-le-feu au Liban tout en appelant chaque 
partie de cet accord à œuvrer en faveur d’un 
cessez-le-feu total, inconditionnel et permanent 
dans toute la région.

À l’occasion de la COP 29, Oxfam-Québec participe 
aux Dialogues pour le climat, lance sa nouvelle 
campagne Taxons les riches pollueurs et publie 
un nouveau guide de survie aux soupers de famille 
sur la thématique du climat.
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(30 août au 1er septembre) 
14 jeunes participent au premier 
forum Pouvoir Choisir, à Châteauguay, 
et échangent sur l’importance d’une 
éducation à la sexualité inclusive, 
actuelle et adaptée à la diversité. 
L’événement est organisé en 
collaboration avec Les 3 sex*.

(7 au 13 septembre) Béatrice Vaugrante 
ainsi que Khoudia Ndiaye, directrice 
principale du développement et de 
l’engagement, se rendent en Jordanie 
pour rencontrer les partenaires 
d’Oxfam-Québec et visiter le camp 
de personnes réfugiées de Za’atari.

(18 septembre) Oxfam-Québec salue 
le vote historique de l’Assemblée 
générale des Nations unies, qui approuve 
la mise en œuvre de l’avis de la Cour 
internationale de Justice (CIJ) sur 
l’illégalité de l’occupation israélienne. 
Elle exprime toutefois sa déception 
face à l’abstention du Canada lors 
de ce vote crucial.  

(23 septembre) Une nouvelle analyse 
d’Oxfam révèle qu’une proportion 
de 1 % des plus riches du monde 
possède davantage que l’ensemble 
des 95 % les moins fortunés.

(27 septembre) Oxfam-Québec participe 
à la mobilisation Pour la suite du monde, 
tenue à Montréal dans le but d’exiger 
une transition environnementale juste.

Dans le cadre de la campagne Faisons payer les 
riches pollueurs, et en collaboration avec son 
partenaire Quiz Tonic, Oxfam-Québec sensibilise 
plus de 3 000 personnes aux enjeux climatiques et 
fiscaux grâce à des soirées de jeu-questionnaire 
tenues dans plus de 50 établissements à travers 
la province.

Béatrice Vaugrante se rend au Tchad et au Bénin 
pour échanger avec des collègues et des partenaires 
d’Oxfam-Québec sur la réponse humanitaire au 
Tchad et les projets d’entrepreneuriat économique 
pour les femmes au Bénin.

(15 janvier) Oxfam-Québec accueille favorablement 
l’annonce d’un cessez-le-feu temporaire dans la 
bande de Gaza, tout en appelant à l’afflux massif 
et sans entrave de l’aide humanitaire. En février, 
l’équipe et les partenaires locaux réussissent à 
fournir de l’eau potable à plus de 28 000 personnes. 

(23 janvier) Un concert-bénéfice pour le Liban 
et la Palestine est organisé. Un montant de 24 587 $ 
a été recueilli et reversé à Oxfam-Québec.

(28 février) 200 jeunes de partout au Québec 
participent à la Journée du pouvoir citoyen.

(février) Grâce à l’appui financier d’Affaires 
mondiales Canada, le Projet de renforcement de la 
résilience des systèmes de santé (PRESYS) en 
République démocratique du Congo et au Tchad sera 
déployé sur une période de sept ans en partenariat 
avec l'organisation québécoise Santé Monde.
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(9 octobre) Oxfam-Québec participe 
à l’appel aux dons de la Coalition 
humanitaire sur le Liban.

(16 octobre) Un nouveau rapport 
d’Oxfam publié à l’occasion de la 
Journée mondiale de l’alimentation 
révèle que de 7 000 à 21 000 
personnes meurent probablement 
chaque jour de la faim dans les pays 
touchés par des conflits.

(Mars 2025) Lancement du Conseil des 
philanthropes du monde d'Oxfam-Québec.
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Amérique latine et Caraïbes

Amérique du Nord
Mobilisation et plaidoyer 

Québec et Canada 

Amplifier le pouvoir 
citoyen avec la jeunesse, 
encourager le dialogue 
social, mener des 
initiatives pour changer 
les politiques publiques et 
transformer les mentalités : 
banques, économie  
des soins et taxation  
de la richesse.

Coopération et développement

Bolivie, Colombie, El Salvador, Guatemala, Haïti, 
Honduras, Pérou, Venezuela

Urgences humanitaires

Haïti, Venezuela

UN SOLIDE RÉSEAU DE 
PARTENAIRES, À L’ÉCHELLE 
LOCALE ET INTERNATIONALE
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Europe

Afrique

Moyen-Orient  
et Afrique du Nord

Urgences humanitaires

Türkiye

Coopération et développement 

Bénin, Sénégal, Burkina Faso, Ghana, République 
démocratique du Congo, Tchad

Urgences humanitaires

Burkina Faso, Maroc, Tchad, Niger

Coopération et développement

Irak, Jordanie, Liban, Maroc, Territoire 
palestinien occupé, Tunisie  

Urgences humanitaires

Irak, Liban, Syrie, Territoire palestinien 
occupé, Yémen
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BÂTIR UN AVENIR 
À ÉGALITÉ : 
L’IMPACT DE NOS ACTIONS

SOUTENIR LES POPULATIONS 
CIVILES EN SITUATION DE CRISE
En situation de crise, de catastrophe ou de conflit, Oxfam-Québec  
et ses partenaires locaux réagissent rapidement afin de soutenir  
les populations dont la vie est bouleversée, tout en leur permettant 
de protéger et de défendre leurs droits. 
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PROCHE-ORIENT : UNE POPULATION MEURTRIE 
PAR DE VIOLENTS CONFLITS

UNE PUNITION COLLECTIVE ET 
DÉVASTATRICE
Durant le conflit, la faim et l’eau ont été utilisées comme 
armes de guerre par Israël. En avril 2024, Oxfam alertait 
sur le fait que la population du nord de Gaza survivait 
avec moins de 245 calories par jour, soit moins de deux 
bananes. Par ailleurs, dans son rapport Water War Crimes 
publié en juillet 2024, Oxfam révélait comment Israël 
avait délibérément utilisé l’eau comme arme contre la 
population de Gaza, au mépris de la vie humaine et du 
droit international. La quantité d’eau disponible à Gaza 
n’était plus que de 4,74 litres par jour et par personne.

À cela s’est ajouté un risque d’embrasement  
régional extrêmement élevé. En septembre 2024,  
des bombardements israéliens ont gravement touché 
le Liban et ont forcé des centaines de milliers de 
personnes à fuir leur foyer, sans rien ou presque. Plus  
de 2 000 personnes ont perdu la vie et plus de 9 000 ont 
été blessées. Au total, on estime à un million le nombre 
de personnes directement touchées ou déplacées par  
le conflit. Malgré un cessez-le-feu conditionnel conclu 
en novembre dernier, la situation demeure très fragile.

UN LOURD BILAN HUMAIN
Quinze mois après l’attaque meurtrière du Hamas  
contre Israël et la riposte gravement disproportionnée  
et indiscriminée de ce dernier, un cessez-le-feu 
temporaire a été conclu le 15 janvier 2025 sur toute la 
bande de Gaza. Alors qu’il apportait un peu de répit et 
d’espoir à une population meurtrie et traumatisée, les 
frappes israéliennes ont repris le 18 mars dernier.  

Du côté palestinien, le bilan s’alourdit de jour en jour. 
La barre des 50 000 personnes ayant perdu la vie a été 
franchie, et 100 000 autres personnes ont été blessées. 
Au moins 90 % de la population de Gaza a dû se déplacer 
à l’intérieur de l’enclave, soit 1,9 million de personnes. 
Environ 17 000 enfants sont non accompagnés,  
et plus d’un million d’enfants ont besoin d’un soutien 
en santé mentale. De nombreuses infrastructures civiles 
essentielles, comme des écoles, des hôpitaux, des 
refuges et des usines d’assainissement, ont été prises 
pour cibles et détruites. Ce sont des quartiers entiers  
de vie, y compris les maisons et les champs, qui  
ont été effacés. 

Du côté israélien, 1 300 personnes ont été tuées  
et plus de 8 730 autres blessées lors de l’attaque  
du 7 octobre 2023.

Aujourd’hui, les besoins de la population palestinienne 
en nourriture, en eau, en soins de santé, en produits 
d’hygiène ou encore en abris sont immenses. À partir 
du 2 mars 2025 et durant 11 semaines, aucune aide 
humanitaire n’a pu entrer à Gaza.

Il est urgent de lever tous les obstacles à l’aide 
humanitaire afin de soulager une population 
palestinienne qui peine à survivre et qui souhaite  
se reconstruire sur ses terres.

URGENCE LIBAN : UN APPEL CONJOINT 
DE LA COALITION HUMANITAIRE

En octobre dernier, la Coalition humanitaire, 
formée de 12 des plus grands organismes 
humanitaires du Canada — dont Oxfam-Québec 
— a lancé un appel urgent aux dons pour 
répondre aux besoins croissants au Liban. 
Jusqu’au 17 novembre 2024, le gouvernement  
du Canada a égalé tous les dons admissibles 
versés à la Coalition humanitaire et aux membres 
pour l’Urgence Liban.

Grâce à la générosité des Canadiennes  
et des Canadiens, plus de 9 millions de  
dollars ont été récoltés, dont un jumelage  
de 5,17 millions de dollars du gouvernement  
du Canada.
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L’APPEL À ACTION
Au Canada, la mobilisation de la société civile a permis 
de faire pression sur le gouvernement, qui a montré  
sa capacité tardive à agir dans certains cas, notamment 
en appuyant enfin des résolutions de l’Assemblée 
générale des Nations unies qui :

• �exigent un cessez-le-feu immédiat et un accès total  
à l’aide humanitaire à Gaza ;

• �appellent Israël à lever l’interdiction d’opérer  
pour l’Agence des Nations Unies pour les réfugiés  
de Palestine (UNRWA) ;

• �réaffirment le droit des personnes réfugiées 
palestiniennes à leurs biens et à leurs revenus ;

• �appellent à un règlement pacifique de la question  
de la Palestine.

Ces votes marquent un tournant bienvenu après  
les oppositions et les abstentions répétées du Canada 
sur ces questions au cours des 13 dernières années. 
Cependant, le Canada a le devoir d’en faire beaucoup 
plus et de prendre des mesures concrètes pour  
faire entrer l’aide humanitaire et faire respecter  
le droit international.

Notre impact à Gaza* :

776 976 
personnes soutenues ;

314 628 
personnes ont reçu  
de la nourriture ;

587 136 
personnes ont eu accès 
à des infrastructures 
sanitaires ;

+ de 4 000 000
de personnes à travers le 
monde ont signé la pétition 
pour un cessez-le-feu.

Oxfam-Québec travaille depuis 1989 dans le Territoire palestinien 
occupé et a bâti, au fil du temps, des relations de confiance avec  
des partenaires locaux. 

Les projets que nous codéveloppions visaient à permettre  
aux personnes travaillant la terre, élevant les animaux ou pêchant  
à développer leurs activités et leurs revenus ; à garantir aux femmes 
des soins de santé adaptés grâce à une clinique mobile ou à soutenir 
les organisations de droits des femmes. 

*Du début de la crise à octobre 2024

Aujourd’hui, Oxfam-Québec  
se mobilise pour un  
cessez-le-feu permanent. 
La violence armée doit s’arrêter, le siège doit être levé, 
l’aide humanitaire doit pouvoir être acheminée sans 
entrave, tous les otages et les personnes détenues 
illégalement doivent être libérés, l’occupation illégale 
doit cesser, les crimes de guerre doivent être punis  
et une solution politique viable et durable doit être 
rendue possible.

Nous appelons aussi le Canada à s’assurer d’augmenter 
sa contribution à la réponse humanitaire à Gaza, 
spécifiquement son soutien financier à l’UNRWA qui  
joue un rôle vital auprès de la population. Ce soutien  
est crucial pour répondre aux besoins immédiats  
et pour commencer le long processus de réhabilitation 
et de reconstruction. 

Enfin, il est indispensable que le Canada cesse tous 
les transferts d’armes vers Israël et s’assure qu’aucun 
investissement canadien ne vise les colonies illégales 
conformément à sa politique. 
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En mai 2024, notre directrice générale s’est rendue 
dans le Territoire palestinien occupé pour y rencontrer 
les équipes d’Oxfam Palestine, des partenaires, des 
personnes et des communautés directement touchées 
par l’occupation illégale en Cisjordanie. Elle a observé et 
entendu l’effet suffocant de l’occupation sur l’économie 
palestinienne, a exprimé la solidarité des Canadiennes 
et des Canadiens et a réitéré avec force les appels 
d’Oxfam-Québec pour la résolution d’une situation 
humainement insoutenable.

Grâce à une douzaine d’entrevues réalisées, cette  
visite aura permis de sensibiliser les Québécoises  
et les Québécois aux enjeux liés à la crise à Gaza  
et à la colonisation en Cisjordanie, avec notamment :

UN CONCERT BÉNÉFICE POUR 
LE LIBAN ET LA PALESTINE
Le 23 janvier 2025, 900 personnes  
ont fait résonner la solidarité lors  
d’un concert-bénéfice en soutien au 
Liban et à la Palestine, qui s’est déroulé 
à la Société des arts technologiques. 
Les performances de Patrick Watson,  
de Radwan Moumneh et de leurs 
acolytes, ont donné le rythme  
à la générosité.

Oxfam-Québec remercie 
chaleureusement les personnes 
organisatrices, mais aussi le public, 
venu nombreux pour cette formidable 
soirée musicale pleine d’espoir  
et de partage. 

Au total,  
24 587 $ reversés  
À OXFAM-QUÉBEC. 

Radio-Canada
Midi-info, avec Alec Castonguay | 
16 mai

98,5
Puisqu’il faut se lever, avec Paul 
Arcand | 17 mai

LCN
Le TVA Nouvelles | 17 mai
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VISITE DANS LE TERRITOIRE PALESTINIEN OCCUPÉ 

« Des crises, nous en avons vu… 
Mais celle-ci dépasse l’entendement. » 
– Béatrice Vaugrante, directrice générale d’Oxfam-Québec
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SAHEL : PLUS DE 10 MILLIONS DE PERSONNES  
EN SITUATION D’URGENCE ALIMENTAIRE

En août dernier,  
Oxfam-Québec a lancé un appel 
aux dons pour répondre à 
cette crise oubliée qui touche 
23 millions de personnes  
au Sahel central.

Distribution d’articles d’hygiène 
essentiels 
pour les menstruations ou l’allaitement  
à 742 ménages, soit 4 452 personnes ; 

Construction de 24 latrines  
et 24 douches d’urgence 
dans le site de Milezi (N’Djamena),  
permettant d’assurer la dignité corporelle  
de 2 400 personnes et de les prémunir  
contre la propagation de maladies infectieuses. 

Les populations du Burkina Faso, du Tchad, du Mali  
et du Niger, dans le Sahel, font face à de grandes  
crises contemporaines. Les femmes et les filles  
sont particulièrement touchées. 

Subissant de plein fouet les effets des changements 
climatiques, la région connaît des épisodes de 
sécheresse extrême qui tuent le bétail et les récoltes, 
aggravent l’insécurité alimentaire et nutritionnelle,  
et intensifient les tensions autour des ressources.  
À cela s’ajoutent une instabilité politique,  
des affrontements violents entre groupes armés  
et des attaques contre les populations civiles  
depuis plus d’une décennie. 

La situation a engendré une grave crise humanitaire  
et des déplacements massifs des populations.  
Plus de 10 millions de personnes sont en situation 
d’urgence alimentaire.

En collaboration avec nos partenaires locaux,  
nous tentons de soutenir près de deux millions  
de personnes, notamment à travers :

• �l’acheminement de nourriture d’urgence  
et d’autres moyens de subsistance ;

• �la construction de points d’eau potable,  
de latrines et de systèmes sanitaires ; 

• �la formation de comités de protection  
des communautés ;

• �la sensibilisation à la violence basée sur le genre.

Notre impact :
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VENEZUELA : PROMOUVOIR  
LE POUVOIR TRANSFORMATEUR  
DES FEMMES EN TEMPS DE CRISE
Déjà confronté à de multiples crises économiques  
et sociopolitiques qui se chevauchent depuis plus  
de dix ans, le Venezuela a été particulièrement fragilisé 
par la pandémie de COVID-19. Le pays a fait face à une 
situation d’urgence humanitaire complexe caractérisée 
par des niveaux élevés d’extrême pauvreté, une 
insécurité alimentaire aiguë et une augmentation  
des violences basées sur le genre.

Pour tenter d’échapper à cette crise profonde, plus  
d’un quart de la population a fui vers d’autres pays. 
C’est dans ce contexte qu’Oxfam-Québec et ses 
partenaires ont lancé en mars 2022 un programme visant 
à promouvoir la dignité et l’autonomisation des femmes 
dans les États de Zulia, Táchira, Apure et Lara, des 
régions particulièrement touchées par la crise migratoire 
au Venezuela. 

Afin de renforcer la participation économique  
des femmes, d’améliorer leur bien-être et celui  
de leur famille et de promouvoir leurs droits, le 
programme s’est essentiellement concentré sur :

• l’amélioration de la sécurité alimentaire ;

• la prévention des violences basées sur le genre.

Au total, 17 629 personnes 
ont participé à ce programme et 96 % d’entre 
elles ont déclaré que leur bien-être dans  
la communauté s’était amélioré ;

1 260 foyers 
ont pris part à des activités augmentant 
la sécurité alimentaire et les moyens de 
subsistance. Au total, 91 % des personnes 
participantes ont rapporté une augmentation 
de leurs revenus depuis leur participation 
aux activités du projet, avec 51 $ à 150 $ de 
plus par mois, leur permettant de subvenir 
davantage aux besoins de leur famille.

2 155 foyers 
ont participé à des activités pour prévenir  
les violences basées sur le genre. Ainsi, 86 % 
des femmes et filles ont déclaré avoir perçu 
un changement dans leur environnement 
social et une nette amélioration de leur 
sentiment de sécurité. 

Notre impact :
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CODÉVELOPPER DES PROJETS 
QUI CHANGENT DES VIES 
DROITS DES FEMMES
Chaque jour, partout dans le monde, les femmes sont 
confrontées à des discriminations et à des injustices. 
Elles font face à des violences, à des abus et à des 
inégalités dans leur foyer, au travail et au sein de leur 
communauté. Elles sont aussi leaders de leurs milieux  
et prônent des solutions qu’il faut soutenir. Défendre  
les droits des femmes est indispensable  
pour bâtir un avenir à égalité.

COLOMBIE — Cultiver le leadership 
des femmes rurales
Avec le programme Voix et leadership des femmes 
mené dans neuf pays, Oxfam-Québec et ses 
partenaires se mobilisent pour :

• �faire entendre la voix des femmes dans l’espace 
public afin d’influencer les décisions politiques ;

• �mieux collaborer en renforçant les alliances locales, 
régionales et nationales ;

• �faire progresser la défense des droits des femmes ;

• �gagner en stabilité par un soutien financier  
aux organisations de droits des femmes.

Avec le soutien d’Affaires mondiales Canada, ce 
programme permet de soutenir 450 000 personnes, 
dont 68 % de femmes dans neuf pays (Bénin, Burkina 
Faso, Colombie, Honduras, Irak, Jordanie, Liban,  
Maroc et Tunisie).
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En Colombie, l’objectif est d’accompagner des femmes 
afrocolombiennes, autochtones et rurales pour lutter 
contre les violences et améliorer leur participation 
publique. Alors qu’elles produisent une large part  
de la nourriture du pays et passent deux fois plus  
de temps au sein des foyers, ces femmes sont exposées 
à la violence. Leur accès aux ressources et aux services 
spécialisés, ainsi que leur pouvoir décisionnel,  
reste quant à eux limités. 

d’apporter un soutien financier 
de près de quatre ans à des organisations menées 
par des femmes ;

de proposer des formations 
adaptées aux besoins des femmes rurales ;

De mettre en place un 
coaching individualisé. 

Notre impact en Colombie : Cette année, le projet VLF-Colombie a permis :

Plus de 120 femmes leaders ont ainsi reçu leur  
diplôme — souvent leur premier — après avoir  
complété le Certificat en participation citoyenne  
et plaidoyer politique des femmes rurales développé 
en collaboration avec l’Université Javeriana, à Bogotá. 
Le fait d’avoir obtenu leur diplôme, et surtout d’avoir 
renforcé leur leadership global, leur a permis de gagner 
en reconnaissance au sein de leurs milieux  
et communautés. Leur voix, plus forte et articulée,  
porte désormais davantage en faveur de la paix. 

Par ailleurs, 10 organisations menées par des femmes 
et participant au projet VLF-Colombie contribuent 
aujourd’hui à la formulation de plans de développement 
municipaux.  

Au total, 86 % des organisations 
appuyées par VLF-Colombie  
ont amélioré la portée  
de leurs programmes.

« Un des impacts les plus importants de Voix et 
leadership des femmes en Colombie a été de renforcer 
la voix de nombreuses femmes dans tout le pays.  
Il a permis à chacune d’entre nous de jouer un rôle  
de leader dans notre région et dans notre organisation 
locale, pour continuer de faire avancer la question  
de la paix, si importante pour la Colombie. »

- �Sandra Saenz, 
Plateforme d’influence politique des femmes rurales 
colombiennes (PIPMRC)

Le droit de pouvoir choisir :

Avec ses partenaires, Oxfam-Québec met également en œuvre le 

programme Pouvoir choisir qui offre aux femmes et aux adolescentes 

de sept pays d’Afrique, du Moyen-Orient et d’Amérique latine des 

moyens concrets d’accroître leur liberté et leur autonomie en matière 

de santé et de droits sexuels et reproductifs.

Car accéder à une information juste et adaptée, pouvoir décider 

pour soi-même et choisir librement sont des droits fondamentaux 

qu’il est essentiel de protéger et de promouvoir, ici comme ailleurs.
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JUSTICE ÉCONOMIQUE
Nous agissons en faveur de systèmes économiques équitables et durables, centrés sur 
les personnes et sur la planète. Nous combattons la pauvreté et promouvons l’égalité 
et la mise en place de systèmes basés sur la cohésion sociale, lesquels défendent 
les intérêts de l’ensemble des travailleuses et des travailleurs. Nous soutenons 
l’autonomisation économique des femmes et des groupes racisés et marginalisés.

GHANA — RENFORCER L’AUTONOMIE DES AGRICULTRICES  
ET LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA COMMUNAUTÉ

Augmenter les revenus des productrices de karité  
dans le nord du Ghana, tout en faisant reconnaitre  
leur travail invisible ? C’est un des objectifs du projet 
WeAct (Avancement économique des femmes pour  
une transformation collective), mis en œuvre avec  
nos partenaires locaux. En discutant avec les hommes 
de leur communauté, les femmes ont établi une 
meilleure répartition des tâches au sein des foyers  
et gagné en moyenne trois heures libres par jour.  
Un temps précieux qu’elles consacrent à leurs activités 
économiques ou au repos.

Plus de 5 000 femmes 
ont été soutenues à travers 
l’entrepreneuriat féminin et l’accès 
à des opportunités économiques 
durables. 

Au sein des familles,  
la hausse des revenus  
des femmes, 
qui peut varier de l’équivalent de 50 $  
à 400 $ par mois, a de multiples 
impacts : meilleure éducation des 
enfants et notamment des filles, 
meilleure alimentation, moins de 
violence dans les foyers et plus grande 
estime de soi. Cette hausse des 
revenus profite également à toute  
la communauté, puisqu’elle contribue  
à construire une société plus inclusive.

Trois heures libres 
par jour pour les femmes grâce  
à une meilleure répartition 
des tâches ménagères.

Notre impact :

Le projet WeAct, soutenu financièrement par Affaires 
mondiales Canada, est une éloquente démonstration  
de la puissance de la solidarité internationale  
et de l’importance d’investir en faveur des femmes  
afin de bâtir un avenir à égalité.

LE DEVOIR
Entrevue de Nazik El Yaalaoui, 
directrice principale des 
programmes internationaux  
à Oxfam-Québec 

« Je souhaite que toute ma communauté puisse 
bénéficier des retombées économiques de la production 
du karité. Tout le monde devrait pouvoir en bénéficier, 
des enfants aux personnes plus âgées, afin de pouvoir 
vivre dans de meilleures conditions, s’assurer que tous 
les enfants puissent aller à l’école et vivre dignement. »

- �Safura Abdoulaye, productrice de karité  
de la communauté de Bunglung, dans  
la région nord du Ghana
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JUSTICE CLIMATIQUE
Les changements climatiques sont un vecteur d’inégalités sociales.  
Ils menacent en particulier le présent et le futur des femmes, des 
jeunes et des populations marginalisées. Nous construisons donc  
des projets qui allient résilience climatique, génération de revenus  
et promotion des droits des femmes.

EN HAÏTI : SOUTENIR LA FILIÈRE CAFÉ  
POUR FAIRE GRANDIR LA COMMUNAUTÉ

Avec l’agroforesterie, il est aujourd’hui possible 
de conjuguer sécurité alimentaire, protection de 
l’environnement et adaptation aux changements 
climatiques. C’est pourquoi le projet Kafé Makaya a pour 
objectif d’accompagner les communautés productrices 
de café en Haïti dans la mise en place d’une approche 
d’agroforesterie, une technique d’agriculture où des 
arbres sont plantés en association avec d’autres 
cultures. Le système agroforestier est un modèle 
agroécologique respectueux de l’environnement  
qui favorise la régénération des sols dégradés  
et la conservation de l’eau. 

En Haïti, 70 % des ménages ruraux vivent sous le 
seuil de la pauvreté. Dans ce contexte de précarité 
financière extrême, il est difficile pour les agricultrices 
et agriculteurs d’obtenir du crédit, d’acheter de 
l’équipement adéquat et de produire des biens 
répondant aux standards internationaux.  
De plus, le contexte politique violent et instable  
rend les conditions de vie encore plus difficiles. 

Le projet Kafé Makaya contribue à la relance durable 
de la chaîne de production et de commercialisation du 
café. Grâce à lui, les communautés du Grand Sud d’Haïti 
bénéficient d’une source de revenus stable. Les femmes 
et les jeunes sont également formés pour contribuer 
activement au développement de la filière café, tout en 
étant mieux préparés à affronter les défis liés à l’exode 
rural et aux changements climatiques. Tout le monde  
y gagne : des semences de meilleure qualité, des outils 
adaptés et des techniques de production plus efficaces 
génèrent à terme de meilleurs rendements, et par le fait 
même, de meilleurs revenus.

Accroissement des revenus
des agricultrices et agriculteurs dans 
le sud d’Haïti par la relance de la filière 
café et autres cultures associées 
(notamment la banane et l’igname) ;

Augmentation de la 
production de bananes 
(5 000 tonnes) et de l’igname  
(3 500 tonnes), générant des revenus 
complémentaires à ceux du café ;

Plantation de 23 633 arbres 
fruitiers et forestiers pour lutter 
contre les effets des changements 
climatiques ;

Aménagement de 
2 000 hectares 
de nouveaux systèmes  
agroforestiers caféiers  
et réhabilitation  
de 200 hectares,  
combinant productivité  
agricole et respect  
de l’environnement ;

Distribution  
de 2 500 trousses 
d’outils agricoles  
permettant d’augmenter  
la productivité et  
les revenus de  
la communauté.

Notre impact :
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Leur engagement quotidien 
facilite la mise en œuvre 
de projets qui changent 
réellement des vies en 
soutenant 450 000 personnes 
(dont 60 % de femmes et 20 % de 
personnes issues de groupes marginalisés) 
dans 12 pays (Bénin, Bolivie, Burkina Faso, 
Ghana, Honduras, Jordanie, Maroc, Pérou, 
El Salvador, Sénégal, Territoire palestinien 
occupé et Tunisie).

Notre impact :

UN MONDE PLUS 
SOLIDAIRE GRÂCE 
AUX VOLONTAIRES

En participant à notre programme de 
coopération volontaire Égalité en action 
soutenu par Affaires mondiales Canada, 
nos 69 volontaires ont participé cette 
année à bâtir un monde plus juste  
et égalitaire avec les partenaires. 

« Si je devais donner un conseil à quelqu’un qui veut 
s’engager dans le volontariat international, ce serait  
d’y aller avec humilité. Il ne s’agit pas d’arriver  
avec des solutions toutes faites, mais d’écouter, 
d’apprendre, et d’accepter d’être transformé·e par  
les réalités du terrain. Il faut du temps, de la patience 
et une conscience politique forte. Le changement vient 
des mouvements et des communautés elles-mêmes. 
Notre rôle, ce n’est pas de les guider, mais de  
les soutenir, sans jamais prendre leur place. »

- �Kadidjatou Bah, conseillère volontaire en genre  
et droits des femmes pour Oxfam en Afrique

« Je suis reconnaissante de vivre cette expérience, 
qui me confirme encore une fois que peu importe d’où 
l’on vient, on peut créer des relations interculturelles 
harmonieuses ! Il y a beaucoup de défis dans ce genre 
de mandat, mais tout ce qu’on y gagne — de nouvelles 
compétences professionnelles, des amitiés, une 
meilleure connaissance d’une culture et de soi-même, 
ainsi que le sentiment de contribuer à réduire les 
inégalités sociales — en vaut largement la chandelle. »

- �Fanny Allaire-Poliquin, conseillère volontaire 
Suivi, évaluation, apprentissage et redevabilité (SEAR) 
avec approche féministe en Bolivie
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CHANGER : AMPLIFIER LE POUVOIR 
CITOYEN AU QUÉBEC POUR DES 
POLITIQUES PUBLIQUES JUSTES 

TAXER LES RICHES POLLUEURS
Chaque jour, les effets dévastateurs des changements 
climatiques bouleversent la vie de millions de personnes. 
Les personnes en situation de pauvreté sont celles 
qui en souffrent le plus alors qu’elles y ont le moins 
contribué. Par ailleurs, ce sont souvent les femmes qui 
paient le plus lourd tribut, tandis que l’avenir des jeunes 
du monde entier est menacé. Pendant ce temps, les 
personnes les plus riches et les entreprises polluantes 
s’enrichissent toujours plus et bénéficient de faveurs 
fiscales alors qu’elles contribuent plus que quiconque  
aux émissions de gaz à effet de serre.

En faisant des choix économiques différents, nous 
pouvons réduire les impacts des changements 
climatiques sur l’environnement et les gens. 

À l’occasion de la COP29, Oxfam-Québec a donc lancé 
sa nouvelle campagne Taxons les riches pollueurs. 
L’objectif ? Faire payer les plus gros pollueurs et utiliser 
ces sommes pour atténuer la crise climatique à laquelle 
elles et ils ont largement contribué. 
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ÉDUCATION SEXUELLE :  
AU QUÉBEC AUSSI 
Qu’il s’agisse de décisions liées au mariage,  
à la grossesse, à la parentalité ou encore de l’accès  
à l’information et aux services, les femmes, les jeunes  
et les personnes issues des communautés 2ELGBTQIA+ 
se heurtent à de nombreux obstacles.

Oxfam-Québec s’est associé à l’organisme Les 3 sex* 
pour mettre en œuvre une campagne de sensibilisation 
sur l’importance d’une éducation complète à la sexualité 
et à la prise de parole des jeunes. À la fin de l’été 2024, 
14 jeunes ont ainsi participé au premier forum Pouvoir 
Choisir, à Châteauguay, pour échanger sur l’éducation  
à la sexualité inclusive, actuelle et adaptée à la diversité. 

Parallèlement, une vaste campagne de sensibilisation 
numérique touchant 1 527 315 personnes québécoises  
mènera à la publication, en juin 2025, des résultats  
d’une recherche-action. Cette étude s’est appuyée  
sur un an de collecte de données à l’échelle  
de la province, conduite par le biais de rencontres,  
de discussions et d’un sondage en ligne. 

 

« Osez nous parler et nous inclure dans le 
développement d’une pédagogie renouvelée,  
adaptée à la manière dont nous souhaitons apprendre 
et à ce que nous souhaitons apprendre. Mais surtout, 
faites-nous confiance : nous savons, mieux que 
quiconque, ce dont nous avons besoin. » 

- �Audric Twahirwa et Gaëlle Paradis ainsi que  
neuf autres jeunes dans une lettre publiée  
dans Le Devoir le 4 septembre 2024

Des Québécoises et des Québécois 
mieux informés grâce à :
• �l’élaboration d’un Guide de survie  

aux soupers de famille sur le climat ;  

• �l’organisation de jeu-questionnaire 
touchant plus de 3 000 personnes  
à l’échelle du Québec ;

Des élu·e·s interpellé·e·s par :
• �notre participation à la manifestation  

Pour la suite du monde, en septembre 2024, 
qui a réuni 2 000 personnes à Montréal ;

• �le lancement d’une nouvelle pétition  
Taxons les riches pollueurs ;

• �L’organisation d’une table ronde sur 
la taxation à Ottawa avec différents 
représentant·e·s de la société civile,  
du gouvernement et d’Oxfam Canada.

Des jeunes sensibilisés grâce 
à la mise à jour de ressources 
pédagogiques destinées aux 
écoles secondaires.

Notre impact :

Ce que nous demandons au Canada :

• �Taxer l’élite ultrariche qui pollue : un impôt 
 sur les revenus et sur la fortune des 1 %  
les plus riches pourrait générer 9 000 milliards  
de dollars à réinvestir dans la transition juste  
et la réduction des inégalités ; 

• �Taxer les entreprises polluantes :  
les gouvernements devraient taxer davantage 
les bénéfices excédentaires des entreprises  
et appliquer un taux d’imposition plus élevé sur 
les profits tirés d’activités ou d’investissements 
polluants. D’après Oxfam et Action Aid, une taxe 
de 50 % à 90 % sur les bénéfices exceptionnels 
de 722 mégaentreprises pourrait générer jusqu’à 
941 milliards de dollars au niveau mondial.  
Les gouvernements devraient également cesser 
de verser des subventions aux entreprises  
du secteur des combustibles fossiles.
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L’art de prendre 
sans entreprendre : 
l’oligarchie et  
l’ultra-richesse
Comme chaque année, Oxfam a publié son rapport 
sur les inégalités à l’occasion du Forum économique 
mondial de Davos, le 20 janvier 2025. Dans ce 
nouveau rapport, Oxfam met en évidence l’ampleur  
et la croissance des inégalités et le pouvoir accru 
des milliardaires sur la vie publique et la démocratie. 
Il met aussi de l’avant des solutions concrètes. 

Selon les données de la Banque mondiale, la richesse 
totale des milliardaires a augmenté trois fois plus 
rapidement que l’année précédente, à l’échelle 
internationale, alors que le nombre de personnes 
vivant dans la pauvreté (environ 3,5 milliards)  
n’a pratiquement pas diminué depuis 1990. À la fin 
de 2024, le Canada comptait 65 milliardaires dont 
la fortune réunie totalisait 497 milliards de dollars 
canadiens, soit plus que l’ensemble des dépenses  
du gouvernement fédéral pour 2024-2025. Treize 
 de ces milliardaires vivaient au Québec et leur 
fortune réunie s’élevait à près de 50 milliards  
de dollars canadiens.

Par ailleurs, le rapport d’Oxfam montre que 
contrairement aux idées reçues, les ultrariches  
n’ont pour la plupart pas eu à gagner leur fortune : 
60 % de la richesse des milliardaires dans le monde 
n’est pas le fruit d’un travail d’entrepreneuriat,  
mais provient plutôt d’un héritage, d’un pouvoir  
de monopole ou de liens de connivence.

Quelques jours avant le Forum de Davos, Oxfam 
mettait en évidence le rôle des ultrariches dans 
la crise climatique, à l’occasion de la Journée des 
pollutocrates. Oxfam y soulignait que les personnes 
formant le 1 % des plus riches de la planète avaient 
épuisé leur part du budget carbone annuel mondial 
dans les 10 premiers jours de 2025. 

Pour réduire les inégalités et mettre un frein  
à la concentration extrême de la richesse,  
le rapport met de l’avant ces solutions : 

• �Taxer l’extrême richesse ;

• �Investir dans les services publics ;

• �Promouvoir l’économie solidaire. 

Communication  
et rayonnement médiatique 
participant à une meilleure sensibilisation 
des Québécoises et des Québécois sur les 
conséquences de l’oligarchie et du pouvoir 
des ultrariches ;

Présentation d’alternatives 
économiques 
qui prennent soin des gens et de la planète ;

Promotion de l’économie sociale 
via notre participation au Sommet sur 
l’économie sociale du Québec.

Notre impact :

Afin de construire une économie qui prend soin 
des personnes et de la planète, Oxfam-Québec 
se mobilise pour une finance durable. Nous 
participons au comité aviseur pour la feuille de 
route en finance durable du Québec afin de faire 
entendre la voix de la société civile. Nous avons 
aussi participé au Sommet de la finance durable 
à Ottawa. Avec d’autres organisations, Oxfam-
Québec s’est mobilisée tout au long de l’année 
pour appeler le gouvernement à respecter  
ses engagements climatiques.
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MOBILISATION JEUNESSE
En février 2025, la nouvelle édition de la Journée du 
pouvoir citoyen a réuni plus de 200 jeunes et personnes 
accompagnatrices venues de 13 écoles du Québec  
pour échanger sur le thème d’une citoyenneté active  
et inclusive à l’image des jeunes.

MAGASINS DU MONDE
Les Magasins du Monde sont des entreprises  
d’économie sociale tenues par des jeunes qui 
promeuvent des produits équitables au sein de leur 
établissement scolaire. En plus de financer des projets 
de développement durable, l’initiative permet à ces 
jeunes d’avoir accès à des outils éducatifs facilitant  
la tenue d’événements de sensibilisation.

Cette année, nos 27 Magasins du Monde ont sensibilisé 
plus de 21 688 jeunes à l’importance du commerce 
équitable, de l’entrepreneuriat et de la coopération 
internationale.

NOUVELLES RESSOURCES 
PÉDAGOGIQUES
Cette année, Oxfam-Québec a mis à la disposition  
des enseignantes et des enseignants du secondaire  
des ressources utiles pour parler de justice climatique 
avec les jeunes. Au total, 457 élèves ont été touché·e·s.

Lien vers la ressource :

À travers des activités éducatives et ludiques,  
la journée a permis aux jeunes de s’inspirer d’actrices 
et d’acteurs de changement, de réfléchir à leurs 
droits et responsabilités de citoyen·ne·s, d’échanger 
avec des jeunes d’autres écoles du Québec qui 
partagent les mêmes valeurs de justice et d’égalité 
et de découvrir des outils pratiques pour propulser 
l’engagement jeunesse dans les milieux scolaire  
et communautaire.

Notre impact :
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ENGAGER LE PUBLIC
UNE VISIBILITÉ MÉDIATIQUE IMPORTANTE 

L’impact de la coopération internationale et du travail 
de mobilisation d’Oxfam-Québec est indéniable. Nous 
jugeons essentiel de communiquer régulièrement notre 
influence en termes clairs et accessibles dans les 
médias, afin d’informer la population à partir de données 
probantes et le résultat de nos actions concrètes,  
et ainsi continuer à bénéficier de son appui. 

En 2024, Oxfam-Québec a joui d’une forte présence 
médiatique. Notre directrice générale, Béatrice 
Vaugrante, ainsi que nos autres porte-paroles,  
ont régulièrement participé à des émissions de radio  
et de télévision, et ont répondu à de nombreuses 
entrevues pour la presse écrite. 

Plusieurs temps forts médiatiques  
ont aussi marqué l’année :

• �Voyage de Béatrice Vaugrante en Territoire  
palestinien occupé ;

• �Enquête inédite sur les émissions carbone  
des milliardaires ;

• �Gel de l’aide internationale américaine ; 

• �Crise à Gaza.

63 + 148 336
communiqués 
de presse

entrevues, soit 97 % 
de plus par rapport 
à 2023-2024 

mentions d’Oxfam-
Québec dans les 
médias canadiens

©
 B

an
an

a 
Vi

su
al

s 
/ 

Ox
fa

m

©
 B

an
an

a 
Vi

su
al

s 
/ 

Ox
fa

m

Rapport annuel 2024-2025  |  31    



DES COMMUNAUTÉS 
NUMÉRIQUES DYNAMIQUES
Tout au long de l’année, Oxfam-Québec a sensibilisé et animé 
ses communautés en ligne. Une présence en ligne active qui 
touche un nombre toujours plus important de personnes : 

vous êtes plus de 76 000 à nous suivre 
sur tous nos réseaux sociaux et près 
de 90 000 à recevoir et lire notre 
infolettre ! Merci !

WEB

INSTAGRAM

INFOLETTRE

LINKEDIN

FACEBOOK

BLUESKY

109 597 personnes ont visité au 
moins une fois notre site Web

8 021 personnes abonnées  
à notre page instagram
+10,25 % par rapport à l’année dernière

88 955 personnes abonnées  
à notre infolettre

31 664 personnes abonnées  
à notre page linkedin
+26,42 % par rapport à l’année dernière

36 180 personnes abonnées  
à notre page facebook
+2,2 % par rapport à l’année dernière

Oxfam-Québec a pris la décision de s’afficher sur 
Bluesky, un nouveau réseau social alternatif à X.

Quel plaisir de pouvoir vous  
lire et interagir avec vous sur 
nos différents enjeux ! Restez 
connecté·e·s et continuez à faire 
résonner la solidarité sur  
nos médias sociaux. 
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NOTRE COMMUNAUTÉ, 
LA VOIX ET LE CŒUR 
D’OXFAM-QUÉBEC

VOS DONS, NOTRE ACTION : UN GRAND 
MERCI À NOS DONATRICES ET DONATEURS
LE DON MENSUEL
En 2024-2025, 13 042 personnes ont choisi  
le don mensuel. 

Modifiable à tout moment, ce type de don permet  
d’étaler sa générosité tout au long de l’année et de 
mieux gérer son budget. De plus, les revenus réguliers  
et prévisibles qu’il procure permettent à l’équipe 
d’Oxfam-Québec de maximiser l’utilisation de chaque 
montant et d’en multiplier l’impact auprès des 
communautés avec lesquelles elle travaille.  
C’est la façon la plus efficace de nous soutenir !

Nous remercions chaleureusement toute notre 
communauté de philanthropes qui, par la force  
du nombre et par sa fidélité, a contribué cette année  
à poser des gestes concrets et transformateurs pour 
plus de 380 288 personnes aux quatre coins du monde. 

 

LES DONS TESTAMENTAIRES

Au cours de l’année, nous  
avons reçu un total de 339 556 $ 
en dons par testament. 
Le don par testament est une façon simple de 
transmettre ses valeurs en héritage. Ce témoignage 
fort permet de laisser une marque durable et de 
communiquer un message d’espoir aux générations 
futures. C’est un choix particulièrement adapté aux 
personnes qui recherchent une manière accessible  
de faire un don important à une cause qui leur tient  
à cœur, sans nuire aux personnes héritières grâce  
aux avantages fiscaux.

Pour en savoir plus, contactez Adama N’Diaye à  
       adama.ndiaye@oxfam.org. 
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AMBASSADRICES  
ET AMBASSADEURS
• �Fondation Familiale Trottier

• �Fondation Guy Laliberté

• �Pierre Giguère

• �Ressources pour l’équité  
de l’opportunité

• �Johanne de Champlain  
et Richard Wilson

PARTENAIRES 
• �AREQ 

• �Beneva

• �Caisse Desjardins  
du réseau municipal

• �Commandare Technologies

• �CSN

• �Fédération 
interprofessionnelle  
de la santé du Québec (FIQ)

• �Fondation Canadienne  
des Filles de la Charité du 
Sacré-Cœur de Jésus (FCSCJ)

• �Fondation Edward Assh

• ��Fondation J. Armand 
Bombardier

• ��Fondation Létourneau 
Leblanc

• �Fonds Gabrielle Roy

• �Legs Frères Saint-Gabriel

• �Missionnaires Oblates  
de Saint-Boniface

• �Félix Maltais

• �Louise Ouimet

• �Sœurs de Saint-Joseph  
de Saint-Hyacinthe

• �TKC Télécom

ASSOCIÉES  
ET ASSOCIÉS
• �Cogeco Communications

• �CSQ

• �Fondaction

• �Serge Dubois et Carole 
Fradet

• �FTQ

• �Bernard Leduc

• �MP2B

• �SCFP-Québec

• �Philippe Bélair

• �Lylia Khennache

• �Béatrice Vaugrante

AMIES ET AMIS
• �Fonds humanitaire  

des Métallos

• �Geneviève Foster

• �Bradford Hurley

• �Denis Laberge

• �Marc Laliberté

• �Réjean Sauvageau

• �Sœurs de la Sainte-
Famille de Bordeaux

• �Cédric Tremblay

Merci à nos 
donatrices 
et donateurs 
majeurs
Oxfam-Québec tient à exprimer  
sa gratitude et sa profonde 
reconnaissance à l'ensemble  
des généreux·ses philanthropes  
qui ont fait un don majeur cette année.

Votre soutien fait la différence  
et a un impact dans la durée sur  
la vie de millions d’enfants, de femmes 
et d’hommes de partout dans le monde, 
et permet de répondre rapidement  
aux urgences humanitaires.

Les dons majeurs ont augmenté  
de 27 % cette année. Le nouveau 
Conseil des philanthropes du monde, 
lancé en mars, facilite la création  
d’un réseau de soutien et de porte-voix 
pour Oxfam-Québec.

Du fond du cœur, merci !
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REMERCIEMENTS  
À NOS BAILLERESSES 
ET BAILLEURS 
INSTITUTIONNELS  
ET À NOS PARTENAIRES

Nous remercions Affaires mondiales Canada pour  
sa confiance renouvelée envers Oxfam-Québec  
et son soutien majeur continu dans les projets 
internationaux. 

Nous remercions également le ministère des Relations 
internationales et de la Francophonie (MRIF) pour  
le renouvellement du très important Nouveau Québec 
sans frontières.

• �Programme des Nations Unies pour le développement

• �Ministère de l’Environnement, de la Lutte contre  
les changements climatiques, de la Faune  
et des Parcs du Québec

• �Emploi-Québec

• �LG2

Un grand merci aux fondations privées et religieuses,  
aux syndicats locaux et nationaux, aux entreprises 
privées, aux institutions financières de même qu’aux 
sociétés médiatiques pour leur contribution financière. 

Plusieurs projets  
mis en œuvre au Québec  
et à l’international  
Reposent sur  
votre solidarité.
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UNE ÉQUIPE 
DIRIGEANTE 
ENGAGÉE
Conseil 
d’administration 
Chaque année, nos membres 
reçoivent une invitation à participer 
à l’assemblée générale annuelle 
d’Oxfam-Québec pour élire les 
administratrices et administrateurs 
du conseil d’administration (CA), 
recevoir les états financiers, les 
rapports du CA et de la direction 
générale et échanger avec des 
personnes invitées. 

Le conseil d’administration  
est composé de 16 membres,  
dont cinq personnes de groupes 
racisés et neuf femmes. Il est 
également composé de trois 
comités statutaires : 

• �Gouvernance et éthique (incluant 
un groupe de travail « Équité, 
diversité et inclusion ») ; 

• �Finances et audit (incluant  
un groupe de travail 
« Gouvernance-TI ») ; 

• Ressources humaines.

Le président représente  
Oxfam-Québec lors de l’Assemblée 
annuelle mondiale d’Oxfam.  
La directrice générale représente 
Oxfam-Québec au sein du Forum 
 des directions générales.

Paul Buron
Président

Lylia Khennache
Première vice-présidente

Roselyne Mavungu
Deuxième vice-présidente

Michèle Gagné
Trésorière

Isabelle Pasquet
Secrétaire

Gabriel Blouin 
Genest
Administrateur

Philippe Delisle
Administrateur

Geneviève Fournier
Administratrice

Elisabeth Deschênes
Administratrice

Benoit-Pierre 
Laramée
Administrateur

Charmain Levy
Administratrice

Kerlande Mibel
Administratrice

Louise Ouimet
Administratrice

Ahamada Touré
Administrateur

Karim Salabi
Administrateur

Richard Wilson
Administrateur

Comité de direction
Le comité de direction est 
composé de sept membres, 
dont six femmes, deux 
membres de groupes racisés  
et un membre 2SLGBTQIA+.

Béatrice Vaugrante
Directrice générale

Nazik El Yaalaoui
Directrice principale des 
programmes internationaux

Marie-Josée Fontaine
Directrice principale des 
finances et de l’administration

Céline Füri 
Directrice des politiques  
et campagnes 

Khoudia Ndiaye
Directrice principale  
du développement  
et de l’engagement

Jennifer Proulx 
Directrice des ressources 
humaines 

Cédric Tremblay 
Conseiller principal, 
gouvernance et stratégie
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Chapeau à toute l’équipe 
d’Oxfam-Québec !

L’équipe d’Oxfam-Québec et les personnes en mandat 
de coopération volontaire doivent suivre des formations 
obligatoires contre le harcèlement, les inconduites 
sexuelles et la corruption. Le processus de plaintes en 
cas d’abus ou de harcèlement est testé et accessible. 

Récemment, l’équipe d’Oxfam-Québec a créé un comité 
de pilotage sur le féminisme intersectionnel, en lien  
avec sa politique féministe adoptée en octobre 2023,  
qui travaillera sur un plan d’action pour les trois 
prochaines années. Plusieurs initiatives ont également 
été mises en place pour favoriser l’intégration des 
personnes issues de la diversité et pour améliorer  
le bien-être de l’équipe, notamment : 

• �Des groupes de soutien ;

• �Une révision du processus d’accueil et d’intégration, 
incluant un meilleur accompagnement et des lectures 
sur le féminisme intersectionnel et l’inclusion ;

• �Des groupes de discussion mixtes et non mixtes  
sur les micro-agressions ;

• �Des activités variées de sensibilisation et d’éducation 
sur la diversité et l’inclusion, menées en collaboration 
avec les comités internes ;

• �Des groupes non mixtes internes de soutien ;

• �Un sondage de satisfaction, des discussions  
internes et un plan d’action ; 

• �Un groupe de vigie et de soutien interne  
sur les micro-agressions ;

• �La révision de la structure du programme  
de coopération volontaire ;

• �La formation de quelques membres du personnel  
en santé, sécurité et mieux-être.

Représentation, inclusion 
et antiracisme

Santé, sécurité et 
mieux-être au travail

Féminisme

Climat

Comité social

Jeunesse

Communauté éditoriale

En date du 31 mars 2025, Oxfam-Québec compte  
sur le talent et le travail de 87 personnes employées 
et de 69 personnes en coopération volontaire ayant 
effectué 75 nouveaux mandats. Deux syndicats 
représentent l’équipe de non-cadres, et chacun  
de ces syndicats a une convention collective régissant 
les conditions de travail de ses membres. Plusieurs 
comités composés de membres du personnel  
et de la direction sont également en place pour  
conduire les stratégies et les plans d’action  
dans les domaines suivants : 

Rapport annuel 2024-2025  |  37    



2025 2024

Actif $ $

Actif à court terme

Trésorerie et équivalents de trésorerie 10 335 124 12 738 724

Placements temporaires 2 045 740 2 547 968
Débiteurs 500 431 843 268

Frais payés d’avance 169 514 251 813

Charges de projets payées d’avance 10 405 778 5 073 646

23 456 587 21 455 419

Immobilisations corporelles 2 962 163 2 951 043

Actifs incorporels 15 445 10 705

26 434 195 24 417 167

Passif et actif net

Passif à court terme

Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement 2 685 119 2 135 072

Apports reportés liés à la réalisation de projets 18 614 508 17 166 531

21 299 627 19 301 603

Actif net

Investi en immobilisations corporelles et actifs incorporels 2 977 608 2 961 748

Affecté à titre de réserve pour éventualités 1 000 000 1 000 000

Affecté à titre de réserve stratégique 1 107 590 1 150 244

Non affecté 49 370 3 572

5 134 568 5 115 564

26 434 195 24 417 167

Au nom du conseil,

 , administratrice  , administrateur

ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE 
Exercice clos le 31 mars 2025, avec informations comparatives de 2024
*�L’ÉTAT DES RÉSULTATS ET L’ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE SONT EXTRAITS DES ÉTATS FINANCIERS 

ANNUELS 2024-2025 AUDITÉS D’OXFAM-QUÉBEC.

TRANSPARENCE FINANCIÈRE

*�NOTE : LES ÉTATS FINANCIERS DÉTAILLÉS PEUVENT ÊTRE CONSULTÉS À HTTPS://OXFAM.QC.CA/A-PROPOS/RAPPORT-ANNUEL,  

DIRECTEMENT SOUS LES RAPPORTS ANNUELS 
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2025 2024

Produits

Résultats  
d’exploitation 

$

Réserve 
stratégique 

$
Total 

$
Total 

$
Apports 

Apports - projets outre-mer et canadiens

Affaires mondiales Canada - partenariat, 
bilatéral et aide humanitaire 30 348 239 – 30 348 239 34 618 501

Autres bailleurs de fonds 1 219 209 – 1 219 209 793 251

Autres apports

Campagnes de financement 5 167 965 15 939 5 183 904 5 714 569

36 735 413 15 939 36 751 352 41 126 321

Autres apports

Contributions sous forme de  
services rendus par des volontaires 3 329 667 –  3 329 667 3 185 880

Loyer et recouvrement des frais d’exploitation 402 071 –  402 071 265 359

Produits nets de placements 258 601 –  258 601 296 829

Autres produits 136 553 –  136 553 41 027

40 862 305 15 939 40 878 244 44 915 416

Charges

Charges de projets outre-mer et canadiens

Affaires mondiales Canada -  
partenariat, bilatéral et aide humanitaire 28 322 250 –  28 322 250 32 398 838

Autres bailleurs de fonds 1 908 201 –  1 908 201 2 066 257

30 230 451 –  30 230 451 34 465 095

Autres charges

Coûts attribués aux programmes 3 111 184 58 593 3 169 777 3 013 418

Direction et services 3 955 166 –  3 955 166 4 024 555

Amortissement des immobilisations corporelles 148 426 16 788 165 214 207 558

Amortissements des actifs incorporels 8 965 –  8 965 9 276

Contributions sous forme de services rendus 
par des volontaires	 3 329 667 –  3 329 667 3 185 880

40 783 859 75 381 40 859 240 44 905 782

Excédent des produits par rapport aux charges 78 446 (59 442) 19 004 9 634

ÉTAT DES RÉSULTATS  
Exercice clos le 31 mars 2025, avec informations comparatives de 2024

*�L’ÉTAT DES RÉSULTATS ET L’ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE SONT EXTRAITS DES ÉTATS 

FINANCIERS ANNUELS 2024-2025 AUDITÉS D’OXFAM-QUÉBEC.
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Apports 
- projets 
outre-mer et 
canadiens   
31,6 M$  
(77,2 %)

Contributions 
sous forme 
de services 
rendus par des 
volontaires   
3,3 M$ (8,1 %)

Campagnes de 
financement  
5,2 M$ (12,7 %)

Autres produits 
0,8 M$ (2,0 %)

Produits  
POUR L’EXERCICE FINANCIER  
AU 31 MARS 2025  

Charges - projets outre-mer  
et canadiens  
(y compris les contributions sous forme  
de services rendus par des volontaires)  
33,6 M$ (82,2 %)

Charges 
POUR L'EXERCICE FINANCIER 
AU 31 MARS 2025

Développement | 25,7 M$ (85,1 %) Aide humanitaire | 4,5 M$ (14,9 %)

Charges  
PROJETS OUTRE- 
MER ET CANADIENS  
excluant les contributions sous  
forme de services rendus  
par des volontaires

Source : État des résultats - États financiers audités

Source : Annexe des charges de projets outre-mer et canadiens aux états 
financiers audités

Source : État des résultats - États financiers audités

40,9 
Millions $

40,9  
Millions $

30,2 
Millions $

Administration  
4,1 M$ (10,0 %)

Coûts 
attribués aux 
programmes  
3,2 M$ (7,8 %)
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SANTÉ 
ORGANISATIONNELLE 
Oxfam-Québec a le devoir de s’assurer que ses pratiques 
internes reflètent ses valeurs et engagements pris 
à l’externe. C’est un travail continu et en constante 
évolution, car les transformations pour devenir 
l’organisation féministe, antiraciste et décoloniale  
à laquelle nous aspirons sont longues et doivent  
se faire en concertation.

Voici des informations et indicateurs de notre santé 
organisationnelle. Depuis l’année 2022-2023, nous 
les communiquons dans notre rapport annuel avec 
l’intention de mieux informer nos parties prenantes 
quant à nos façons de travailler et quant  
à l’environnement, la gestion des ressources  
humaines et la gouvernance que nous privilégions.

Nos façons de travailler
Le travail d’Oxfam-Québec repose sur six valeurs : 
l’égalité, l’autonomisation, la solidarité, l’inclusivité,  
la redevabilité et le courage. Prenant appui sur ces 
valeurs et sur le cadre stratégique 2021-2031, le plan 
Horizon 2023-2025 d’Oxfam-Québec guide le travail  
et les opérations de l’organisation. Il se base sur  
trois champs d’action, à savoir la justice de genre,  
la justice climatique et la justice économique, lesquels 
sont soutenus par le pouvoir transformateur des  
femmes et déployés par des initiatives humanitaires,  
de codéveloppement de projets, de plaidoyer  
et de mobilisation. 

Le travail de l’organisation est guidé par des politiques 
encadrant nos pratiques et soutenu par des plans 
d’action visant à atteindre nos objectifs. À titre 
d’exemple, mentionnons la Politique féministe,  
la Politique environnementale, la Politique jeunesse,  
la Politique de collecte de fonds, le Code de conduite  
du personnel, le Code d’éthique et de déontologie  
ou encore l’ensemble des mécanismes de prévention  
et de signalement des abus et des fraudes.  

 

Pacte pour le changement
Oxfam-Québec chemine dans la mise en œuvre 
d’engagements favorisant les partenariats plus étroits 
avec les organisations locales et nationales. Notre 
objectif : transférer plus de pouvoir, de décisions et 
d’argent vers les endroits les plus touchés par les 
inégalités et la pauvreté. Nous entretenons la conviction 
qu’une direction locale doublée d’une connexion avec le 
monde nous permettra d’avoir un impact plus important 
et durable sur la vie des personnes. En s’appuyant 
sur l’authenticité des récits, notre Pacte pour le 
changement mise sur le développement de partenariats 
équitables et la mise en place de changements durables.
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ENVIRONNEMENT ET GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES
Nous poursuivons notre cheminement organisationnel  
et notre action vers un avenir féministe, antiraciste  
et inclusif en promouvant des méthodes de travail  
et un leadership inclusifs, transparents et basés sur  
le respect, la redevabilité et le partage des pouvoirs  
et des responsabilités. Nous poursuivons et renforçons 
notre engagement et notre travail envers les 
organisations et mouvements qui défendent les droits 
des femmes, des filles et des personnes de diverses 
orientations sexuelles, identités, expressions de genre 
et caractéristiques sexuelles (OSIEGCS). L’objectif 
consiste à ce que les solutions aux crises globales en 
matière de justice sociale, climatique et économique 
soient définies et mises en œuvre avec ces personnes.

Cette dernière année, l’organisation a poursuivi  
un processus interne destiné à la compréhension  
et l’appropriation optimales de ces mesures,  
et au déploiement d’actions cohérentes, innovantes  
et transformatrices pour un avenir féministe,  
antiraciste et inclusif.

 

ENVIRONNEMENT 
La réduction des inégalités climatiques fait partie 
intégrante de la mission d’Oxfam-Québec. Comme 
indiqué dans notre politique environnementale,  
Oxfam-Québec choisit de faire le suivi précis et fiable 
des émissions de gaz à effet de serre (GES) engendrées 
par les voyages et déplacements des membres  
de son équipe, et de les réduire au strict nécessaire. 
Parmi les éléments adoptés : 

• �Le train et les transports collectifs sont favorisés  
pour tout déplacement au Canada ; 

• �Aucun placement n’est effectué dans les énergies 
fossiles.

 

GOUVERNANCE 
Le conseil d’administration s’est réuni à quatre reprises 
et a également organisé des rencontres des comités 
statutaires. Le conseil d’administration procède à une 
autoévaluation annuelle. Les nouveau·elles membres 
du conseil ont été formé·e·s aux politiques et au travail 
d’Oxfam-Québec. Les membres signent annuellement  
la déclaration sur le code de conduite et la déclaration 
de non-inconduite professionnelle.

Oxfam-Québec est membre de la Coalition humanitaire, 
de Coopération Canada, du Partenariat canadien pour  
la santé des femmes et des enfants, d’Imagine 
Canada, de l’Association québécoise des organismes 
de coopération internationale (AQOCI), du Réseau de 
l’action bénévole du Québec (RABQ) et de l’Observatoire 
québécois des inégalités. Depuis 2023, nous avons 
également reçu l’accréditation du programme de Normes 
d’Imagine Canada, qui reconnait la bonne gouvernance 
de l’organisation.
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La reproduction totale ou partielle  
des textes contenus dans ce document 
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Pour faire un don

Pour vous abonner  
à notre infolettre

Pour en savoir plus 
sur nos programmes 
internationaux

Pour en savoir 
plus sur nos 
activités au Québec
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2330, rue Notre-Dame Ouest 
Montréal (QC)  H3Y 1J2

Numéro d’organisme de charité 
11907 5091 RR0001
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