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Nos donatrices et  
donateurs, la voix et le 
coeur d’Oxfam-Québec!

Vos dons, notre action :  
du fond du cœur, MERCI ! 

Merci à nos bailleurs institutionnels  
et à nos partenaires

Une équipe engagée

Transparence financière
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Un avenir à 
construire ensemble 

Les mots du président  
et de la directrice générale

Je suis ravi de vous partager le présent 
rapport annuel d’Oxfam-Québec, cette belle 
et grande organisation toujours aussi connue 
des Québécoises et des Québécois.

L’année écoulée a été marquée par des 
crises et des défis sans précédent à l’échelle 
mondiale. Oxfam dénonce avec véhémence 
l’attaque du 7 octobre du Hamas, mais cela 
ne donne pas le droit au gouvernement 
d’Israël de répliquer de manière aussi 
dévastatrice et disproportionnée. Alors que 
nous sommes ébranlés par ce dont nous 
sommes témoins à Gaza, nous n’avons cessé, 
avec nos partenaires de la Palestine et du 
monde, de manifester notre solidarité. 

Au Québec, vous êtes des milliers à vous 
tenir à nos côtés et à soutenir nos appels 
au cessez-le-feu, à l’arrêt du transfert des 
armes et à la libération de chaque otage. 
Nous vous en remercions sincèrement. 
Votre soutien indéfectible nous permet 
de répondre aux crises croissantes, de 
demeurer derrière les communautés qui se 
battent pour leurs droits et leur dignité, et de 
nous mobiliser pour l’adoption de politiques 
publiques plus équitables et inclusives.

L’année a aussi été marquée par notre  
50e anniversaire. Un demi-siècle à nous 
battre contre les inégalités ! Il s’agit 
d’un jalon important nous permettant 
d’estimer le chemin parcouru, d’entrevoir 
les opportunités à venir tout en prenant la 

mesure des défis à relever dans la prochaine 
décennie. Nous remercions toutes celles et 
ceux qui ont pris part aux célébrations et qui 
continuent de nous appuyer, jour après jour, 
de près comme de loin. 

Les témoignages inspirants et les histoires 
de changement que vous découvrirez  
dans ce rapport sont la preuve de notre 
capacité collective à transformer les vies 
et les mentalités. Ils sont aussi le reflet du 
pouvoir transformateur des femmes dans  
la réduction des inégalités.

À titre de président, je suis également 
heureux de vous présenter un bilan financier 
équilibré. Je peux vous assurer que le conseil 
d’administration veille rigoureusement à la 
santé de l’organisation et à une reddition  
de compte qui démontre avec impact toute  
la portée de votre engagement.

À vous toutes et tous, donatrices et 
donateurs, bailleurs de fonds, partenaires, 
bénévoles et membres de l’équipe : je vous 
transmets ma plus profonde gratitude.

Ensemble, nous faisons la différence.

Le
 m

ot
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Paul Buron, 
Président, Oxfam-Québec
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Les mots du président  
et de la directrice générale

Agir ensemble et avec le pouvoir 
transformateur des femmes  
À vous qui nous lisez, merci.

Je souhaite vivement que vous puissiez vous 
reconnaitre dans la mission et les valeurs 
d’Oxfam-Québec en ces temps incertains, 
et dans l’impact de vos contributions 
financières, de votre signature, de votre 
temps de travail ou de bénévolat. Nos 
partenariats, notre détermination à agir et 
notre engagement envers les femmes et les 
jeunes sont des piliers essentiels. Oxfam-
Québec tire sa force de l’union solide de 
toutes ces alliances que j’ai pu observer 
cette dernière année. 

Dans notre plan opérationnel déjà dense, 
nous n’avions pas prévu de consacrer 
autant de temps à faire entendre raison aux 
puissants de ce monde, dont le Canada, 
sur la nécessité d’un cessez-le-feu et sur 
l’importance de la libération des otages 
après la réponse disproportionnée d’Israël 
à l’attaque violente du Hamas, le 7 octobre. 
Face à cet assaut que nous condamnons 
vivement, notre action s’est pourtant 
imposée. 

Avec vous, Oxfam-Québec continue d’insister 
pour que les motifs profonds de ce conflit 
soient nommés et qu’une solution durable 
de paix basée sur les droits émerge enfin. 
Je suis allée en Cisjordanie en mai 2024, où 
j’ai pu manifester notre pleine solidarité aux 
équipes et partenaires sur place, et croyez-
moi, constater les effets de ce conflit et de 
cette occupation est choquant.

J’espère que vous ressentirez autant de 
fierté que moi en lisant ces prochaines 
pages. Le travail accompli par Oxfam-Québec 
et ses partenaires de 28 pays est absolument 

formidable. Dans ce rapport, vous découvrirez 
des organisations de droits des femmes 
renforcées, des leaders féministes occupant 
des rôles en politique, des services dignes en 
santé sexuelle et reproductive, des salaires 
fièrement gagnés et des profits réinvestis 
dans le développement d’entreprises. Vous 
rencontrerez des agricultrices qui, malgré les 
changements climatiques, parviennent à tirer 
des revenus de terres qui leur appartiennent. 
Chacune de ces histoires est passionnante 
et transformatrice. 

En cette année de 50e anniversaire, saisir 
toutes les occasions de partager notre 
mission fut d’une importance capitale. 
Le plus largement possible, la population 
québécoise est invitée à se joindre à notre 
mission pour réduire les inégalités. En 
prenant appui sur le pouvoir transformateur 
des femmes, Oxfam-Québec intervient 
aux quatre coins du monde pour la justice 
climatique, économique et de genre. Chaque 
jour, nos équipes soutiennent les survivantes 
et survivants lors des urgences humanitaires, 
codéveloppent des solutions durables avec 
des partenaires et changent le monde par de 
meilleures politiques publiques. 

C’est bien parce que vous êtes là que 
nous pouvons en faire autant et que nous 
continuerons d’aller plus loin. Défendre les 
droits des femmes n’est pas suffisant. Elles 
doivent aussi avoir une place à toutes les 
tables de décision. Le principe est simple : 
rien sur les femmes sans les femmes. Encore 
mieux : rien sans les femmes.

Du fond du cœur, merci à toutes et à tous.  
Et passez le mot : à 50 ans, Oxfam-Québec 
est définitivement tournée vers un avenir  
à égalité ! 

Béatrice Vaugrante 
Directrice générale, Oxfam-Québec 
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NOTRE 
MISSION 
Depuis plus de 50 ans, Oxfam-
Québec combat les inégalités 
pour mettre fin à la pauvreté et 
aux injustices, maintenant  
et à long terme. 

En nous attaquant aux causes 
profondes qui fracturent nos 
économies, notre planète et nos 
sociétés, nous agissons pour la 
justice économique, la justice 
climatique et la justice de genre, 
toutes trois interreliées. 

Pour cela, nous prenons appui 
sur le pouvoir transformateur des 
femmes, et nous nous allions 
à des millions de personnes 
qui agissent pour et avec les 
communautés partenaires pour 
bâtir un avenir à égalité. 

Qu
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EN S’APPUYANT 
SUR LE POUVOIR 
TRANSFORMATEUR 
DES FEMMES, 
OXFAM-QUÉBEC 
INTERVIENT 

Soutenir

Lorsque des crises, des conflits 
ou des catastrophes naturelles 
surviennent, nous apportons  
une aide humanitaire aux 
populations, en collaboration 
avec les partenaires locaux  
et les communautés affectées.

Codévelopper

Nous soutenons des projets de 
développement à long terme, 
de concert avec les partenaires 
locaux et les communautés.

Changer 

À travers notre travail de 
plaidoyer et nos campagnes de 
mobilisation, nous participons 
à changer les mentalités et à 
améliorer constructivement les 
lois et les politiques publiques.

Notre vision : 
un monde juste 
et durable
Les inégalités fracturent nos économies, 
notre planète, nos communautés. Mais nous 
pouvons rendre le monde plus juste, de 
façon durable. Comment ? En nous attaquant 
non pas aux symptômes, mais aux causes 
profondes des inégalités.

Nous remettons en question les choix 
politiques qui profitent aux plus riches et 
maintiennent dans la pauvreté le reste de 
l’humanité. Avec les communautés et votre 
soutien, nous proposons des solutions 
concrètes aux enjeux de notre époque. Notre 
approche se veut partenariale, féministe, 
antiraciste, décoloniale et d’influence. 

Nos valeurs 
• Égalité 

• Autonomisation 

• Solidarité 

Nos 
engagements 
• �Grandir en tant qu’organisation féministe 

et solidaire qui combat toute forme de 
racisme et de discriminations. Cela implique 
d’identifier et de démanteler nos préjugés 
et nos façons de faire dans notre culture, 
nos politiques, nos processus et nos 
programmes.

• �Modifier notre modèle de fonctionnement, 
nos méthodes de communication et de 
collecte de fonds afin de transférer le 
pouvoir et les ressources vers les parties 
prenantes qui sont aux premières loges 
de la lutte pour la justice économique, 
climatique et de genre, en particulier 
les personnes marginalisées. En effet, 
Oxfam est signataire du Pacte pour le 
changement, engageant les organisations 
de coopération internationale à revoir leur 
modèle opérationnel.

• Inclusivité 

• Redevabilité 

• Courage

OÙ

En Afrique, en Amérique latine  
et centrale et au Moyen-Orient

POURQUOI ? 

COMMENT ? 
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Avec vous, 50 ans 
d’engagement 
envers l’égalité

Chaque année, grâce au précieux 
soutien de milliers de Québécoises 
et Québécois dont vous faites 
partie, des victoires importantes 
sont obtenues dans notre combat 
contre les inégalités climatiques, 
économiques et de genre. Merci à 
chacune et à chacun d’entre vous !

Un
e 

re
co

nn
ai

ss
an

ce
 r

em
ar

qu
ée

 à l’Assemblée nationale  
du Québec
« J’invite mes collègues à saluer le leadership 
transformateur des femmes et le travail 
exceptionnel d’Oxfam-Québec, pour 
qu’ensemble, nous puissions célébrer 50 ans 
de lutte pour la justice et l’égalité. » 

C’est sur ces paroles engageantes que le 
député Guillaume Cliche-Rivard a souligné 
le 50e anniversaire d’Oxfam-Québec lors 
d’une motion parlementaire présentée à 
l’Assemblée nationale du Québec. Oxfam-

Québec a également reçu une lettre de 
félicitations de la ministre des Relations 
internationales et de la Francophonie, 
Martine Biron, de Pablo Rodriguez, ministre 
des Transports, ainsi que de la mairesse de la 
Ville de Montréal, Valérie Plante.

REGARDER LA VIDÉO 
POUR EN SAVOIR PLUS! 
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inspirantes
L’été dernier, nous avons lancé une 
campagne de visibilité visant à honorer le 
leadership et le parcours de trois femmes 
inspirantes : Hamda, Marcelline et Janet. 
Accompagnées sur les photos d’autres 
jeunes militantes québécoises, elles 
représentent celles qui, par le pouvoir 
transformateur qu’elles exercent aux tables 
de décision, participent à la construction 
d’un avenir à égalité dans leur pays ou leur 
communauté. 

Cette campagne a été déclinée sous 
plusieurs formes : affichage sur des 
panneaux publicitaires à Québec et à 
Montréal, publicité diffusée sur ICI Radio-
Canada et ses chaînes spécialisées, et vaste 
visionnement de notre vidéo promotionnelle. 
Par ailleurs, plus de 4 132 personnes ont 
répondu à notre appel en signant notre 
Manifeste pour les droits des femmes.

Hamda, réfugiée syrienne, cheffe d’équipe dans l’un des centres de tri 
des déchets d’Oxfam, dans le camp de Za’atari, en Jordanie.
© Monther Abutarha/Oxfam 

Marcelline, leader dans sa communauté et déplacée dans le camp de 
Cesacoba, en République centrafricaine. 
© Adrienne Surprenant/Oxfam

Janet, militante pour un meilleur système de santé au Pérou.
© Miguel Villalobos/Oxfam

Regarder la vidéo  
de notre 50e anniversaire 

Signer lE manifeste pour 
les droits des femmes
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miser sur 
le POUVOIR 
transformateur 
des femmes 

En assurant la majorité de la 
production agricole et alimentaire 
et en s’occupant des familles 
et des foyers, les femmes sont 
incontestablement le moteur des pays 
en transition économique. Malgré 
tout, elles disposent généralement de 
moins de droits, de ressources et de 
liberté décisionnelle que les hommes. 
Le genre reste le facteur prédictif le 
plus persistant de la pauvreté.

Chez Oxfam-Québec, être à leurs 
côtés pour élever leur place et leurs 
droits est au centre de toutes nos 
actions. Chaque jour, nous veillons à 
bâtir un monde où les femmes et les 
hommes partagent équitablement le 
pouvoir et les richesses. 

Un monde où les femmes contribuent 
à leur communauté en tant que 
citoyennes et dirigeantes actives, où 
les hommes et les garçons rejettent 
la violence fondée sur le genre, et 
où tout le monde bénéficie d’une 
éducation, de soins de santé  
et de moyens de subsistance décents.

LES FEMMES AU CŒUR 
DE NOTRE ACTION

Protéger la santé 
sexuelle et les 

droits reproductifs 

Faire entendre la voix des 
femmes aux tables de décision

Viser l’égalité des genres 
dans les situations de conflits 
ou de catastrophes naturelles

Soutenir les 
organisations de 

défense des droits 
des femmes 

Éliminer les violences faites 
aux femmes et aux filles

Assurer l’autonomie économique 
des femmes et réduire les heures 

de travail non rémunérées

S’adapter aux 
changements 
climatiques
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LES TEMPS FORTS
D’OXFAM-QUÉBEC

Avril 2023

Nous lançons une campagne de sensibilisation 
sur le travail invisible essentiellement effectué 
par les femmes et les filles. C’est un enjeu clé 
pour permettre une réelle égalité entre les 
femmes et les hommes.  M

ai
 2

02
3

JU
IN

 2
02

3

Oxfam-Québec participe à la 2e édition 
du Sommet Climat Montréal, les 9 et 10 mai. 
L’organisation est également invitée au comité 
aviseur sur la Feuille de route de la finance 
durable au Québec afin de participer à :

• La réalisation d’un état de situation 
sur la finance durable au Québec ;

• L’élaboration de la feuille de route 
en finance durable ;

• L’élaboration D'UNE STRATÉGIE DE mise 
en œuvre.

Visite au Ghana de Béatrice Vaugrante, directrice 
générale d'Oxfam-Québec, pour rencontrer les 
partenaires de sept pays et discuter des 
avancées de nos projets communs sur les droits 
et la santé sexuelle et reproductive.

Oxfam-Québec répond présent à l’invitation 
du Mouvement ACTES et de la CSQ pour clôturer 
leur événement d’engagement jeunesse, dans 
le cadre de leur 50e anniversaire. Pour l'occasion, 
nous avons proposé différentes animations à 
plus de 250 jeunes d’écoles secondaires autour 
de l’engagement pour la justice climatique, 
les droits sexuels et reproductifs, le commerce 
équitable et l’égalité des genres.

À l’occasion de son 50e anniversaire, 
Oxfam-Québec lance une campagne majeure 
de financement visant à recueillir 25 M$ sur 
cinq ans afin de pouvoir financer des projets 
innovants de réduction des inégalités, en misant 
sur le pouvoir transformateur des femmes.

Nos collègues Nathalie Turcotte et Heidi Monk, 
du programme Pouvoir choisir d’Oxfam-Québec, 
participent à l’édition 2023 de Women Deliver, 
la conférence internationale sur l’égalité des genres, 
à Kigali, au Rwanda. Aux côtés de nos partenaires, elles 
ont porté haut et fort notre combat pour l’égalité.

Écoutez leur message 
en direct du Kenya 

Notre exposition photo itinérante 
« Celles qui comptent » continue de se balader 
à travers le Québec (Québec, Montréal, Matagami, 
Sainte-Foy et Lévis). Au total, elle permet de 
toucher 12 600 personnes.

Juillet 2023

Oxfam-Québec et Oxfam Canada rencontrent 
Catherine Stewart, ambassadrice du Canada 
pour les changements climatiques.  

Juin 2023

LES TEMPS FORTS
DE L’ANNÉE
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Août 2023

Dans le cadre de son 50e anniversaire, 
Oxfam-Québec déploie une campagne d’affichage 
à Montréal et à Québec. À son terme, elle aura 
permis de rejoindre quotidiennement plus 
de 700 000 personnes. Sa vidéo publicitaire a 
d’ailleurs été diffusée plus de 70 fois sur ICI 
Radio-Canada et ses chaînes spécialisées.

À l’occasion de la Semaine mondiale de l’eau, 
nous publions le rapport « Les dilemmes 
de l’eau », consacré à la crise croissante 
de l’eau. L’accès de plus en plus difficile 
à l’eau potable à cause du réchauffement 
climatique constitue l’une des plus grandes 
menaces pour l’humanité et aggravera 
la faim, la propagation des maladies 
et les déplacements de populations.

Le député Guillaume Cliche-Rivard souligne le 
50e anniversaire d'Oxfam-Québec lors d’une 
motion parlementaire à l’Assemblée nationale.

Septembre 2023

Octobre 2023

Dans le cadre du projet Voix et Leadership 
des femmes, 15 organisations de défense 
des droits des femmes provenant de huit pays 
se réunissent à Bogota, en Colombie, pour 
la justice et l’égalité.

Oxfam-Québec dénonce l'attaque violente 
du Hamas du 7 octobre. Face à la réponse 
disproportionnée de l’armée israélienne et 
de l'impact sur les civils, Oxfam-Québec se 
mobilise pour exiger un cessez-le-feu, 
l'accès à l'aide humanitaire pour la 
population palestinienne et la libération 
de tous les otages.

Décembre 2023

Oxfam-Québec salue le vote 
du Canada aux Nations unies en faveur 
d’un cessez-le-feu à Gaza, tout 
en regrettant le manque d’actions.

Oxfam-Québec rejoint l’appel mondial 
à l’arrêt des transferts d’armes à Israël 
et aux groupes armés palestiniens. 
Son plaidoyer contribue à ce que 
le Canada change de position et 
réclame un cessez-le-feu officiel.

Béatrice Vaugrante, directrice générale, 
et Céline Füri, coordonnatrice humanitaire, 
témoignent devant le Comité sénatorial 
permanent des affaires étrangères et 
du commerce international, pour alerter les 
membres du Comité sur la situation humanitaire 
catastrophique à Gaza et appeler le Canada à se 
mobiliser pour un cessez-le-feu permanent et 
durable, et la libération de tous les otages.  

Dans son nouveau rapport « Égalité climatique : 
une planète pour les 99 % », Oxfam révèle 
que 1 % des plus riches émettent autant 
de CO2 que les deux tiers de l’humanité.

Oxfam salue les progrès réalisés lors de la COP28 
dans la mise en place d’un fonds pour les pertes 
et dommages des pays les plus vulnérables, mais 
souligne que l’étape suivante est de garantir 
des financements suffisants.

Novembre 2023

Regarder la vidéo

     RAPPORT ANNUEL 2023 - 2024

12

https://www.youtube.com/watch?v=QMgXfuOCqk4&t=29s


Janvier 2024

Le nouveau rapport d’Oxfam, intitulé 
« Multinationales et inégalités multiples », 
révèle que la fortune des cinq hommes les plus 
riches du monde a plus que doublé depuis 
2020, tandis que cinq milliards de personnes 
se sont appauvries.  

Oxfam-Québec obtient l’agrément des normes 
d’Imagine Canada pour son engagement envers 
la transparence et la bonne gouvernance. 

Mars 2024

L'équipe d'Oxfam-Québec est présente 
à l’Expo Manger-Santé et Vivre Vert à 
Montréal, dans le cadre de sa campagne 
sur l’économie des soins.

Fé
vr

ie
r 

20
24

Oxfam-Québec souligne le Mois de l’histoire 
des Noirs à travers différentes publications, 
notamment sur les médias sociaux.

La Journée du Pouvoir Citoyen, organisée 
par Oxfam-Québec au Cœur des sciences de 
UQAM à Montréal, réunit 250 jeunes pour les 
sensibiliser aux questions économiques.

Les jeunes leaders de Magasin du Monde 
participent à la Conférence nationale 
sur le Commerce équitable 2024. 

Oxfam-Québec profite de nombreuses 
plateformes de discussion dans le but de 
soutenir le projet de loi S-243 modifiant la loi 
alignée sur le climat. À cet égard, elle 
collabore avec des acteurs environnementaux 
du Canada pour faire pression sur les 
responsabilités du Québec et du Canada en 
matière de transition juste, en mettant 
l’accent sur les projets de loi S-243 et S-285 
ainsi que sur la Beyond Oil and Gas Alliance 
(BOGA), dont le Québec est coprésident.
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OXFAM 
DANS LE 
MONDE

OXFAM-QUÉBEC

1,5 million

167 130

51 %

1,9 million

2 248

28 pays

de sympathisantes 
et sympathisants 

rassemblés derrière 
la mission

personnes appuyées par une 
aide humanitaire

de femmes et de 
filles soutenues, 
partout où Oxfam 

codéveloppe  
des projets

de personnes soutenues à 
travers nos projets de défense 

des droits des femmes, de 
justice climatique et de justice 

économique

partenaires sur tous 
les continents

dans lesquels sont 
codéveloppés  

30 projets
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OXFAM-QUÉBEC 60 % 305

84

425 2

7 500
26

111 396

28 117

17 378

25 4 132

de filles et de 
femmes

DONATRICES ET 
DONATEURS majeurs 
avec un don moyen  

de 4 105 $

mandats 
réalisés par nos 

volontaires à 
l’international

organisations 
partenaires dans 

le monde 

legs 
reçus

signataires de la 
pétition « Taxer la 

richesse »

écoles secondaires, 
cégeps et universités 
rejoignent 967 jeunes 
grâce à nos ateliers  

de sensibilisation sur 
nos campagnes. 

visites uniques 
sur notre site 

Web

signatures recueillies  
pour nos pétitions 

appelant au cessez- 
le-feu et à  

la fin du transfert  
des armes à Gaza

donatrices et 
donateurs, dont plus 
de 75% sur une base 

mensuelle

Magasins du Monde 
dans les écoles 

secondaires et les 
cégeps

signataires du 
Manifeste en faveur 

des droits des 
femmes
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AMÉRIQUE LATINE ET CARAÏBES

AMÉRIQUE DU NORD
Changer -  
Mobilisation et plaidoyer 

Québec et Canada 

Amplifier le pouvoir 
citoyen avec la jeunesse, 
encourager le dialogue 
social, mener des 
initiatives pour changer 
les politiques publiques et 
transformer les mentalités : 
banques, économie de 
soins et taxation de la 
richesse.

Codévelopper -  
Coopération et développement

Bolivie, Colombie, El Salvador, Haïti, 
Honduras, Pérou, Venezuela

Soutenir -  
Urgences humanitaires

Haïti, Venezuela

28

30

425

60 %

pays

projets

� organisations 
partenaires

de femmes 
et de filles 
soutenues
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EUROPE

AFRIQUE

MOYEN-ORIENT  
ET AFRIQUE DU NORD

Soutenir - Urgences 
humanitaires

Pologne (Ukraine), 
Türkiye

Codévelopper -  
Coopération et développement 

Bénin, Sénégal, Burkina Faso, 
Ghana, Nigéria, République 
démocratique du Congo 

Soutenir -  
Intervention en urgence

République centrafricaine, 
Tchad, Niger

Codévelopper -  
Coopération et développement

Irak, Jordanie, Liban, Maroc, Territoire 
palestinien occupé, Tunisie  

Soutenir -  
Urgences humanitaires

Irak, Liban, Syrie, Territoire palestinien 
occupé, Yémen
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Nos actions  
contre LES 
INÉGALITÉS 
et la pauvreté 

LA CRISE DANS LA CRISE 

GA
ZA

Pour les humanitaires sur place et les 
33 membres de l’équipe d’Oxfam, le travail 
quotidien demeure périlleux et complexe : 
chaque jour, les bombardements, 
déplacements multiples, absence de 
télécommunications, pénuries d’eau, de 
nourriture, de médicaments et de services de 
soins médicaux se mêlent  
à la peur, au deuil et au désespoir. 

Malgré cette situation catastrophique, 
les efforts se font constants pour donner 
accès à l’eau potable et aux services 
d’assainissement, distribuer les denrées, 
articles d’hygiène personnelle, couvertures 
ou fournitures médicales encore disponibles 
sur le marché. Dans ce contexte, Oxfam-
Québec a suspendu les deux programmes 
appuyés à Gaza, en faveur  
d’une réponse d’urgence.

Après l’horrible attaque menée par le  
Hamas le 7 octobre 2023 et dans laquelle 
1 200 personnes ont perdu la vie en Israël,  
la riposte du gouvernement israélien  
a plongé 2,3 millions de Palestiniennes  
et de Palestiniens dans une crise  
humanitaire sans précédent. 

En date du 31 mars 2024, l’offensive militaire 
menée par l’armée israélienne avait déjà 
coûté la vie à plus de 30 000 personnes, 
dont 70 % de femmes et d’enfants, et détruit 
la grande majorité des logements et des 
infrastructures.

Déjà soumise à un blocus de 16 ans, la 
population de la bande de Gaza a du jour 
au lendemain été confrontée à un siège 
total, rendant extrêmement difficile 
l’acheminement d’une aide humanitaire 
pourtant indispensable. Depuis, les 
Palestiniennes et les Palestiniens sont 
confrontés à un risque de famine.

SOUTENIR
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Nos actions  
contre LES 
INÉGALITÉS 
et la pauvreté 

Aux côtés d’autres organisations 
humanitaires, de défense des droits 
de la personne, syndicales ou encore 
religieuses, nous faisons front commun 
pour mener un important travail de 
plaidoyer : 

• �Envoi de lettres au premier ministre 
Justin Trudeau, à la ministre des 
Affaires étrangères, Mélanie Joly, 
au ministre du Développement 
international, Ahmed Hussen et à 
l’ambassadeur du Canada à l’ONU,  
Bob Rae ; 

• �Breffages de députées et députés ; 

• �Tenue de conférences de presse ; 

• �Témoignage au Sénat ;

• �Diffusion de webinaires, etc.

Nous faisons aussi entendre notre voix 
à travers de nombreuses entrevues 
médiatiques, des lettres ouvertes, 
des pétitions, des campagnes 
numériques, des appels aux dons et des 
projections visuelles sur des bâtiments 
emblématiques de Montréal.

Au Canada et au Québec, la mobilisation se poursuit sans relâche. 
Depuis le début de la crise, en plus de dénoncer la politisation de 
l’aide et l’utilisation de la faim comme arme de guerre, nous exigeons : 

• �Un cessez-le-feu immédiat  
et permanent ;

• �Un accès à l’aide humanitaire 
pour la population palestinienne ;

• �La protection des personnes 
civiles ; 

• �La libération des otages  
et des personnes détenues 
arbitrairement ;

• �Le retour du carburant  
et de l’électricité ;

• �L’arrêt des transferts d’armes. 

Grâce à votre précieux soutien, cette 
mobilisation massive porte ses fruits. 
En décembre 2023, le Canada a changé 
sa position quant au cessez-le-feu, et 
décidé de suspendre ses exportations 
militaires vers Israël. Devant l’ampleur  
de la crise, ces avancées restent 
toutefois insuffisantes et la mobilisation 
se poursuit.

Avec vous, Oxfam-Québec et ses 
14 partenaires locaux ont pu soutenir 
262 424 personnes en leur fournissant 
nourriture, biens de première 
nécessité et kits d’hygiène, en leur 
facilitant l’accès à l’eau potable et aux 
installations sanitaires et enfin, en 
assurant la protection des personnes les 
plus à risque de violences, notamment 
les femmes et les enfants.

Lettre ouverte à lire 
dans La Presse 

ENTREVUE DE  
BUSHRA KHALIDI

UNE MOBILISATION IMMÉDIATE
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SOUTENIR DES POPULATIONS DANS 
DES ZONES RURALES ET ENCLAVÉES 

M
AR

OC

pour leur permettre de s’approvisionner 
en aliments nutritifs sur une base 
hebdomadaire, selon leurs besoins. 

La fin du mandat, prévue le 31 octobre 2024, 
comprend la reconstruction des écuries pour 
bétails, un projet réfléchi en plein respect 
des normes environnementales.

Grâce à votre soutien,152 familles 
marocaines ont reçu des biens de première 
nécessité.	

Le 8 septembre 2023, un séisme de 
magnitude 6,8 a frappé la ville de Marrakech 
et les provinces d’Al-Haouz et de Taroudant. 
Des villages entiers situés en zones 
montagneuses isolées se sont écroulés, 
affectant plus de 2,8 millions de personnes. 

Immédiate et concrète, la mobilisation 
d’Oxfam-Québec a été facilitée par 
l’étroite collaboration entretenue avec ses 
partenaires locaux marocains en matière de 
droits des femmes ces 20 dernières années.

Avec l’Association Voix de Femmes 
Marocaines (AVFM), nous avons travaillé 
à améliorer la sécurité économique et 
alimentaire de 200 femmes et jeunes 
filles touchées par le séisme. Nous avons 
également distribué des bons d’achat 
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ACCOMPAGNER LES  
PERSONNES RÉFUGIÉES EN SYRIE

LI
BA

N

plus vulnérables. Ce dernier combine des 
services EHA à des initiatives de protection 
citoyenne, de moyens de subsistance et 
d’autonomisation. 

En collaboration étroite avec trois partenaires 
locaux, à savoir NABAD pour les activités liées 
à l’eau, à l’hygiène et à l’assainissement, le 
Centre libanais des droits de l’Homme pour 
les enjeux de protection comme l’accès aux 
services juridiques, et KAFA, qui offre des 
services psychosociaux et de référencement 
pour les personnes victimes de violences 
basées sur le genre, nous avons apporté une 
assistance à plus de 10 000 personnes.

Grâce à votre soutien, Oxfam-Québec et ses 
partenaires ont pu fournir eau, hygiène et 
assainissement à 110 sites de personnes 
réfugiées au Liban. 

Avec environ 1,5 million de personnes 
réfugiées syriennes et quelque 
257 000 personnes réfugiées palestiniennes, 
le Liban est le plus important hôte de 
personnes réfugiées par habitant·e  
au monde. Elles et ils représentent  
19,5 % de la population.

À cela s’ajoute une crise socioéconomique, 
humanitaire et politique exerçant une 
pression sans précédent sur l’économie  
et les services publics déjà défaillants dans 
le pays. L’effet sur toute la population,  
y compris les personnes réfugiées,  
est dévastateur.

Depuis 2013, Oxfam offre une réponse 
humanitaire de première ligne, et reste le 
seul acteur international à agir face aux 
besoins prioritaires de la population en 
matière d’eau, d’hygiène, d’assainissement 
(EHA) et de protection citoyenne. Nos équipes 
se mobilisent pour aider les 110 sites de 
personnes réfugiées ainsi que la population 
environnante de la région de la Beqaa,  
à la frontière de la Syrie.

Avec le financement d’Affaires mondiales 
Canada, nous menons également, depuis 
sept ans, un projet visant à soutenir les 
multiples besoins des populations les 
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ACCUEILLIR 
LES PERSONNES 
RÉFUGIÉES 
SOUDANAISESTC

HA
D

En avril 2023, les affrontements à Khartoum 
entre les Forces de soutien rapide (RSF) 
et l’armée nationale ont provoqué le 
déplacement massif de la population 
soudanaise vers les pays limitrophes. Vers 
la fin de l’année, 1,1 million de personnes 
avaient fui, et parmi elles, près de 
700 000 avaient traversé la frontière 
vers le Tchad.

Les équipes d’Oxfam se sont rapidement 
mobilisées pour mettre en place un plan 
d’action humanitaire. Avec un financement 
de 250 000 $ de la Coalition humanitaire et 
d’Affaires mondiales Canada, nous avons pu 
répondre aux besoins les plus criants des 
personnes déplacées. 

Sur un site de personnes réfugiées dans l’est 
du Tchad, nous avons installé des réservoirs 
d’approvisionnement et de distribution d’eau 
potable, construit des blocs de latrines-
douches et sensibilisé la population aux 
bonnes pratiques d’hygiène. Une assistance 
en argent comptant a aussi été fournie  
pour permettre aux familles de se procurer 
des denrées de première nécessité  
et/ou d’obtenir divers services.

Malgré ces réalisations, le plan de réponse 
d’Oxfam reste ambitieux. À ce jour, seulement 
1,5 M$ des 4 M$ nécessaires pour venir en 
aide aux 25 000 personnes ciblées ont été 
recueillis. Oxfam-Québec poursuit ses efforts 
de mobilisation afin de répondre dès que 
possible à ces besoins urgents.

Grâce à votre soutien, nous avons pu 
soutenir 10 000 personnes (1 000 hommes  
et 9 000 femmes et enfants).

PLUS FORTS AVEC LA 
COALITION HUMANITAIRE 

Oxfam-Québec fait partie de la 
Coalition humanitaire, une alliance 
regroupant 12 organisations 
humanitaires de premier plan au 
Canada. Ensemble, elles collaborent 
pour fournir une assistance rapide 
et efficace lors de catastrophes 
humanitaires internationales. 	

En 2023-2024, Oxfam-Québec a 
participé à trois appels d’urgence 
avec la Coalition humanitaire pour 
répondre au tremblement de terre 
en Türkiye (Turquie) et en Syrie, à la 
crise en Afrique de l’Est et à la crise 
humanitaire à Gaza. 

Grâce à ces appels, une aide 
a pu être apportée à plus de 
1 450 000 personnes.
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SANTÉ ET PRÉCARITÉ 
MENSTRUELLE

GH
AN

A

À l’occasion de la Journée mondiale de 
l’hygiène menstruelle, le 28 mai dernier, 
et dans le cadre du programme Pouvoir 
Choisir, des centaines de jeunes femmes 
ghanéennes ont mené une campagne 
pour supprimer les taxes sur les serviettes 
hygiéniques et les rendre accessibles  
à toutes. 

Au niveau local, elles ont transmis une 
pétition aux présidents des huit assemblées 
métropolitaines, municipales et de district. 
Les jeunes militantes ont également agi 

CODÉVELOPPER DES PROJETS 
QUI CHANGENT DES VIES 

au niveau national, déposant également 
une pétition aux ministères des Finances, 
du Genre, de l’Enfance et de la Protection 
sociale, ainsi qu’au président du Parlement. 

Ce dernier s’est d’ailleurs engagé à abolir 
toutes les taxes sur ce produit. Bien que des 
actions concrètes en ce sens soient toujours 
attendues, ces premières déclarations 
représentent un pas dans la bonne direction.

Lettre ouverte à lire 
dans Le Devoir 
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LA LAITERIE CAFÉ RIO, PREMIÈRE 
LAITERIE CERTIFIÉE « NBF »

BU
RK
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A 

FA
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Au Burkina Faso, de nombreuses laiteries 
dirigées par des femmes contribuent à 
l’autonomisation économique et sociale de 
ces dernières.

Appuyée par Oxfam-Québec et son partenaire 
OXFAM-Burkina par l’entremise du programme 
de coopération volontaire Égalité en action, 
la Laiterie Café Rio produit de 1 500 à 2 000 
litres de lait par semaine. Cette année, elle 
a été officiellement été reconnue pour la 
qualité de ses produits grâce à l’obtention 
de la marque « NBF » (Norme Burkina 
Faso) délivrée par l’Agence burkinabè de 
normalisation de la métrologie et de la 
qualité (ABNORM). 

La certification a renforcé la capacité de 
production de la laiterie en améliorant 
les normes d’hygiène, les processus de 
production et la qualité des produits laitiers. 
Elle a de plus offert une visibilité accrue qui a 
stimulé l’intérêt des consommatrices et des 
consommateurs, et de ce fait les ventes et 
les revenus.  

La laiterie Café Rio emploie 15 personnes, 
dont neuf femmes et six hommes à 
temps plein, et deux étudiantes de 
façon temporaire. Ses dirigeantes font la 
démonstration évidente de leur capacité 
à diriger des entreprises prospères et à 
contribuer à l’autonomisation financière des 
femmes dans ce secteur. 

« Grâce à la certification de nos produits, je peux 
désormais répondre aux exigences de l’industrie.  
Je peux également garantir la qualité de nos 
produits laitiers, assurer leur consommation 
sécuritaire ou encore faire valoir leur faible  
impact sur l’environnement. » 

– �Toe HAZARA, responsable de la Laiterie Café Rio 
Bobodioulasso

NOUVEAU RAPPORT : LA CRISE CLIMATIQUE 
EST AVANT TOUT UNE CRISE DE L’EAU

Lire le rapport  
« Les dilemmes de l’eau » 

En août, à l’occasion de la Semaine mondiale de l’eau, Oxfam a 
publié un rapport décrivant l’impact du changement climatique sur 
l’approvisionnement en eau dans certaines des régions les plus affectées 
au monde. 

La difficulté grandissante de l’accès à l’eau potable constitue l’une 
des plus grandes menaces contre l’humanité et aggravera la faim, la 
propagation des maladies et les déplacements de population,  
ces prochaines décennies. 
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L’AGRICULTURE DURABLE COMME 
RÉPONSE À LA CRISE CLIMATIQUE
Au Burkina Faso, les agricultrices et les 
agriculteurs font face à des pénuries 
d’eau et de terres fertiles en raison 
de la désertification amplifiée par le 
réchauffement climatique. Chaque année, 
480 000 hectares de terres sont perdus.

Pour répondre à ces enjeux, Oxfam-Québec 
et ses partenaires locaux — la Coopérative 
Viim Baoré/Naam, l’Association pour 
l’Éducation et l’Environnement (A-2E) et 
le Groupe de Recherche et d’Action sur 
le Foncier (GRAF) — ont mis en place en 
2020 le Projet d’agriculture résiliente au 
climat (PARC). L’objectif : contribuer au 
développement économique local sobre en 
carbone et à l’augmentation de la résilience 
des agricultrices et des jeunes burkinabè. 
Le projet a été mis en place avec l’appui 
financier du ministère de l’Environnement, de 
la Lutte contre les changements climatiques, 
de la Faune et des Parcs du Québec.

Au total, 400 jeunes agricultrices et 
agriculteurs ont été formés aux techniques 
d’agroforesterie. Le projet a également 
renforcé l’autonomie financière de 60 femmes 
à travers l’aménagement de deux jardins 
maraîchers. Elles ont pu y développer une 
activité maraîchère et de l’agroforesterie 
grâce aux forages installés et aux semences 
fournies par Oxfam. Des reboisements, la 
mise en place de haies vives comme moyen 
naturel de conserver l’eau sur les parcelles 
et de prévenir l’incursion d’animaux, la 
réalisation des fosses compostières et de 
jardins maraîchers collectifs ont également 
été réalisés.

Le projet a enfin contribué au renforcement 
du leadership environnemental et 
organisationnel de 40 jeunes femmes 
et hommes à travers une formation sur 
l’activisme climatique, le leadership 
environnemental, le plaidoyer, les droits 
digitaux et fonciers. Ces 40 personnes ont  
à leur tour formé 10 autres personnes, pour 
un total de 440 jeunes mobilisés en faveur de 
la lutte contre les changements climatiques 
et d’un meilleur accès à la terre.
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Sommet du programme « Voix et 
Leadership des Femmes » à Bogota

CO
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Dans le cadre du programme « Voix 
et leadership des femmes » mené en 
partenariat avec Affaires mondiales Canada, 
Oxfam-Québec était aux côtés d’Oxfam 
Colombia pour coordonner une rencontre 
internationale réunissant 15 organisations 
de défense des droits des femmes provenant 
de neuf pays. 

Cette rencontre a été un moment clé pour 
la justice et l’égalité, mais aussi un espace 
unique de partage et de sororité entre des 
leaders pour les droits des femmes de 
provenance et d’origines différentes. 

Elle a notamment démontré que, bien 
souvent et malgré des contextes 
sociopolitiques variés, les défis auxquels 
les femmes font face à travers le monde se 
ressemblent. En travaillant ensemble pour 
relever ces défis, les personnes participantes 
ont pu s’inspirer entre elles et forger des 
liens qui les uniront dans leur lutte pour une 
plus grande justice de genre.

L’événement a aussi été l’occasion de :

• �Générer de nouvelles idées sur les 
conditions d’exercice des droits des femmes 
sur quatre continents différents ; 

• �Mettre en évidence les défis et les enjeux 
auxquels font face les mouvements 
féministes ; 

• �Renforcer les capacités organisationnelles 
des organisations de défense des droits  
des femmes ; 

• �Réfléchir à des stratégies d’influence et de 
plaidoyer favorisant des changements de 
politiques publiques sensibles au genre  
et à l’inclusion sociale. 

D’ici 2025, cinq grands projets se déroulent 
dans neuf pays, à savoir le Bénin, le Burkina 
Faso, la Colombie, le Honduras, le Maroc,  
la Tunisie, l’Irak, la Jordanie et le Liban.

REGARDER 
LA VIDÉO 
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CHANGER : AMPLIFIER LE POUVOIR 
CITOYEN, PARTOUT AU QUÉBEC

VALORISER LE TRAVAIL INVISIBLE  
DES FEMMES et l’économie des soins
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Soigner, élever, cuisiner, nettoyer, organiser : 
ce travail invisible requiert temps et énergie. 
Au Québec comme ailleurs dans le monde, 
ce sont essentiellement les femmes qui 
effectuent ces tâches. Un temps précieux 
qu’elles ne consacrent pas à étudier, occuper 
un emploi, s’épanouir ou encore s’impliquer 
dans leur communauté.  

Bien que ce travail invisible agisse en 
véritable moteur social, il n’est pas valorisé 
dans l’économie. C’est pourquoi, à travers 
notre campagne sur le travail invisible, 
nous appelons à la mobilisation pour 
corriger cette inégalité. La reconnaissance 
et la valorisation du travail invisible sont 
essentielles pour atteindre l’égalité entre les 
femmes et les hommes. 

Pour cela, nous devons briser les idées 
reçues et les croyances sexistes qui 
perpétuent la répartition inégale du travail 
invisible tout en investissant dans les 
services publics pour décharger les femmes 
de ce fardeau. Ensemble, rendons leur  
travail visible !

À ce jour, cette campagne nous a permis de :

• �Sensibiliser plus de 4 600 personnes quant 
à la nature et à l’omniprésence du travail 
invisible dans leur quotidien ;

• �Toucher plus de 13 000 personnes à travers 
le Québec, dont près de 20 % de jeunes, 
grâce à une exposition itinérante ;

• �Mieux communiquer les impacts du travail 
invisible sur les femmes et identifier des 
pistes de solutions pour agir.

• �Rédiger une note de breffage sur le 
lien entre le soin et le climat, avec des 
recommandations pour le ministère de 
l’Environnement et des Changements 
climatiques du Canada ; 

• �Collaborer avec des acteurs institutionnels 
au Québec pour adapter la note de breffage 
au contexte provincial, en mettant l’accent 
sur les soins de santé ; 

• �Réaliser un vox pop sur la connaissance 
de l’économie des soins et la place des 
femmes à l’Expo Manger Santé ; 

• �Engager la jeunesse en animant des ateliers 
en milieu scolaire.
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LE POUVOIR DES MONOPOLES 
PRIVÉS SUR L’ÉCONOMIE
Chaque année, à l’occasion du Forum 
économique mondial de Davos, Oxfam 
publie un rapport sur les inégalités dans le 
monde. En janvier 2024, son rapport intitulé 
« Multinationales et inégalités multiples » 
a mis en lumière les conséquences de la 
concentration du pouvoir des milliardaires 
et des monopoles privés sur l’économie 
mondiale. La présentation de ces données 
a fait valoir l’importance d’une meilleure 

redistribution des richesses dans le 
financement d’une économie qui prend soin 
des personnes et de la planète.

La sortie de ce rapport, qui a été mentionné 
près de 400 fois dans les médias québécois, 
nous a permis de sensibiliser le public, 
d’alimenter le débat et de proposer des 
solutions. Nos réflexions ont d’ailleurs été 
nourries de celles de partenaires comme 
l’Observatoire québécois des inégalités. 

Depuis

2020

HOmmes
les plus riches

5LES

Ont plus que doublé leur fortune

Milliards
De personnes

5
Tandis que

A baissé

La richesse cumulée de

participation À LA 3E ÉDITION  
DES DIALOGUES POUR LE CLIMAT
Cette année encore, Oxfam-Québec a 
participé aux Dialogues pour le climat, un 
événement organisé en marge de la COP28. 
Lors d’un panel sur la santé globale et la 
coopération internationale, nous avons 
sensibilisé les personnes participantes 
aux impacts des changements climatiques 
sur la sécurité alimentaire, notamment au 
Burkina Faso où nous participons à un projet 
d’agriculture régénérative. Nous avons 
également rappelé nos positions en matière 
de finance durable lors d’une conférence  
sur les flux financiers et la mobilisation  
des investissements privés. 

Finalement, cet événement, de même que 
d’autres plateformes de discussions, ont été 
l’occasion de soutenir le projet de loi S-243 
qui obligera le secteur financier canadien à 

respecter ses engagements envers la lutte 
contre les changements climatiques. Nous 
avons notamment collaboré avec des acteurs 
environnementaux du Canada pour faire 
pression sur les responsabilités du Québec 
et du Canada en matière de transition juste, 
en mettant l’accent sur les projets de loi 
S-243 et S-285 ainsi que sur la Beyond Oil 
and Gas Alliance (BOGA), dont le Québec est 
coprésident.

Ensemble, nous encourageons les gens 
d’ici à se mobiliser afin que les institutions 
financières canadiennes améliorent la 
transparence de leur empreinte carbone en 
offrant le cadre réglementaire nécessaire  
à une finance durable et mieux adaptée  
aux défis climatiques.

     RAPPORT ANNUEL 2023 - 2024

28



Engager  
le public
Des communications 
numériques engageantes

Une forte 
présence 
médiatique
En 2023, Oxfam-Québec a 
bénéficié d’une visibilité accrue 
dans les médias. Notre directrice 
générale, Béatrice Vaugrante, 
a foulé plusieurs plateaux de 
télévision pour alerter le public 
sur la crise humanitaire à Gaza. 
Voici un aperçu de la force de  
nos voix mobilisées : 

48  
communiqués de presse

+ 75 
entrevues 

1279 
mentions d’Oxfam-Québec dans 
les médias canadiens, soit 50% 
de plus par rapport à 2022-23 

Tout au long de l’année, Oxfam-Québec a travaillé à renforcer sa visibilité, 
notamment par sa présence en ligne. À l’issue des derniers mois, les 
résultats sont satisfaisants et à la hausse : vous êtes près  
de 80 000 personnes à nous suivre sur les réseaux sociaux !

35 401 personnes 
abonnées au total

+ 128,4 % par rapport à 
la même période l’année 
dernière

25 047 personnes 
abonnées au total

+ 52,2 % par rapport à la 
même période l’année 
dernière

7 275 personnes 
abonnées au total 
 
+ 19,4 % par rapport 
à la même période 
l’année dernière

8 992 personnes 
abonnées au total

Taux d’engagement :  
+ 13,3 %

Nous adorons vous lire et interagir  
avec vous ! Continuez de faire résonner  
votre voix sur nos médias sociaux ! 

La Journée du 
pouvoir citoyen
Cet hiver, l’édition 2024 de la 
Journée du pouvoir citoyen a réuni 
plus de 250 jeunes et personnes 
accompagnatrices venues de 13 
écoles du Québec pour échanger 
sur le thème de la contribution des 
jeunes dans la promotion d’une 
économie au service des personnes 
et de la planète. 

À travers des discussions 
stimulantes avec des invitées et 
invités inspirants, des ateliers 
innovants et des actions concrètes, 
les personnes participantes ont 
exploré des moyens de concilier 
croissance économique et durabilité 
environnementale. 
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Ateliers de 
sensibilisation
En 2023-2024, près de 1 000 jeunes, 
enseignantes et enseignants du Québec ont 
eu la chance de participer à l’un des ateliers 
de sensibilisation sur nos campagnes en 
cours, notamment :

L’économie du beigne
Objectif : répondre aux interrogations des 
jeunes sur le système économique actuel, 
en contester les dogmes et découvrir des 
alternatives innovantes.	

Climat de justice 
Objectif : par des exercices de simulation, 
sensibiliser les jeunes à l’impact des 
changements climatiques sur les 
dynamiques et les inégalités sociales. En 
entrant dans la peau d’une personne touchée 
par une catastrophe, elles et ils sont amenés 
à discuter des solutions potentielles.

Génération Inclusion 
Objectif : proposer des moyens de combattre 
les stéréotypes racistes, sexistes et sexuels 
qui perdurent dans la société, favoriser 
l’échange et partager des réflexions 
ponctuées de témoignages. 

La Fresque  
des inégalités
Parler des inégalités peut être complexe 
et clivant. À partir de données factuelles 
issues de sources reconnues, nous avons 
élaboré un atelier collaboratif qui permet 
de décrypter les mécanismes qui créent 
et maintiennent les inégalités dans le 
monde, d’en débattre et de déclencher des 
changements de comportement. En 2023-
2024, une vingtaine de personnes ont été 
sensibilisées sur le sujet par l’entremise  
de cet atelier organisé dans le cadre de 
Startup Montréal. 

Nos Magasins 
du Monde
Les Magasins du Monde sont des entreprises 
d’économie sociale tenues par des jeunes 
qui promeuvent des produits équitables au 
sein de leur établissement scolaire. En plus 
de financer des projets de développement 
durable, l’initiative permet à ces jeunes 
d’avoir accès à des outils éducatifs facilitant 
la tenue d’événements de sensibilisation. 

Cette année, nos 25 Magasins  
du Monde ont sensibilisé plus 
de 500 adolescentes  
et adolescents.
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DU FOND DU 
CŒUR, MERCI 
En 2023-2024, 17 378 personnes, dont 2 593 
nouvelles donatrices et nouveaux donateurs, 
ont soutenu nos actions par un don. Notre 
communauté de donatrices et de donateurs, 
par la force du nombre, contribue au 
changement et à la construction d’un monde 
juste et durable. 

LE DON MENSUEL 

Au total, 2 639 personnes ont choisi le don 
mensuel en 2023-2024. Modifiable à tout 
moment, ce type de don permet d’étaler sa 
contribution tout au long de l’année et de 
mieux gérer son budget. 

Les revenus réguliers que procure le don 
mensuel permettent à Oxfam-Québec 
d’optimiser l’utilisation de chaque montant, 
et donc d’en multiplier l’impact auprès des 
communautés avec lesquelles  
nous travaillons. 

Un grand merci à toutes les personnes qui 
nous soutiennent avec autant de conviction 
et de loyauté !   

Nos donatrices et 
donateurs, la voix et le 
coeur d’Oxfam-Québec!

VO
S 

DO
NS

, N
OT

RE
 A

CT
IO

N LE DON PLANIFIÉ

Il existe de nombreuses manières de 
soutenir la mission essentielle d’Oxfam-
Québec. Le don testamentaire est un choix 
particulièrement adapté aux personnes  
qui cherchent un moyen accessible de faire 
un don important à une cause qui leur tient  
à cœur. 

Cette année encore, les donatrices et 
donateurs ont été nombreux à choisir cette 
option en faisant une promesse ou un don 
testamentaire envers Oxfam-Québec. Leur 
confiance laisse une marque durable dans 
la communauté et transmet un message 
d’espoir aux générations futures.

Pour en savoir plus sur les différentes 
façons de donner et recevoir des conseils 
éclairés, communiquez avec Adama N’Diaye, 
conseillère dons majeurs et planifiés.

     adama.ndiaye@oxfam.org 

     514 937-1614, poste 294
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Merci à nos 
donatrices 
et donateurs 
majeurs

MERCI À NOS BAILLEURS 
INSTITUTIONNELS 
ET À NOS PARTENAIRES

Un grand merci aux fondations privées 
et religieuses, aux syndicats locaux et 
nationaux, aux entreprises privées, aux 
institutions financières de même qu’aux 
sociétés médiatiques pour leur contribution 
financière. Plusieurs projets mis en œuvre 
au Québec et à l’international dépendent 
de votre solidarité envers les communautés 
soutenues.

• �Affaires mondiales 
Canada

• �Ministère des 
Relations 
internationales et 
de la Francophonie 
du Québec 

• �Programme des 
Nations Unies pour 
le développement

• �Ministère de 
l’Environnement, 
de la Lutte contre 
les changements 
climatiques, de la 
Faune et des Parcs 
du Québec

Oxfam-Québec 
tient à exprimer 
sa gratitude 
et sa profonde 
reconnaissance à 
tous les généreux 
philanthropes qui 
ont fait un don 
majeur cette année. 
Votre soutien nous 
permet de soutenir 
concrètement, et 
dans la durée, des 
millions d’enfants, 
de femmes et 
d’hommes de 
partout à travers 
le monde, et 
de répondre 
rapidement 
aux urgences 
humanitaires. 

Merci !

• �AREQ 

• �Beneva

• �Caisse Desjardins 
du réseau municipal 

• �Commandare 
Technologies 

• �CSN 

• �Fédération 
interprofessionnelle 
de la santé du 
Québec (FIQ)

• �Fondation 
Canadienne des 
Filles de la Charité 
du Sacré-Cœur 

• �Fondation Edward 
Assh 

• �Fondation J. Armand 
Bombardier 

• �Fondation 
Létourneau Leblanc 

• �Fonds Gabrielle Roy 

• �Legs Frères Saint-
Gabriel 

• �Missionnaires 
Oblates de Saint-
Boniface 

• �Félix Maltais 

• Louise Ouimet 

• �Sœurs de Saint-
Joseph de Saint-
Hyacinthe 

• �TKC Télécom 

• �Fondation Familiale 
Trottier

• �Fondation Guy 
Laliberté 

• �Pierre Giguère 

• �Ressources 
pour l’Équité de 
l’Opportunité 

• �Johanne de 
Champlain et 
Richard Wilson

PARTENAIRES  

ASSOCIÉES ET ASSOCIÉS 
• �Cogeco 

Communications 

• CSQ 

• Béatrice Vaugrante

• Fondaction

• �Serge Dubois et 
Carole Fradet 

• FTQ 

• Bernard Leduc 

• Isabelle Levesque 

• MP2B 

• SCFP-Québec 

• Talinko 

• Philippe Bélair

• Lylia Khennache

AMBASSADRICES  
ET AMBASSADEURS 
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UNE ÉQUIPE ENGAGÉE
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n Chaque année, près de 20 000 membres 
reçoivent une invitation à participer à 
l’assemblée générale annuelle d’Oxfam-
Québec pour élire les administratrices et 
administrateurs du conseil d’administration, 
approuver les états financiers, les rapports 
du CA et de la direction générale. 

Le conseil d’administration est composé de 
15 membres, dont cinq personnes de groupes 
racisés et sept femmes. Il est également 
composé de trois comités statutaires : 

• �Gouvernance et éthique (incluant un groupe 
de travail « Équité, diversité et inclusion ») ; 

• �Finances et audit (incluant un groupe  
de travail « Gouvernance-TI ») ;

• �Ressources humaines. 

Le président représente Oxfam-Québec lors 
de l’assemblée annuelle mondiale d’Oxfam. 
La directrice générale représente Oxfam-
Québec au sein du Forum des directions 
générales.

Paul Buron 
Président

Gilles Rivard 
Premier vice-
président 

Lylia Khennache 
Seconde vice-
présidente

Michèle Gagné  
Trésorière

Isabelle Pasquet 
Secrétaire

Gabriel Blouin 
Genest 
Administrateur

Philippe Delisle 
Administrateur

Robert Ferrari 
Administrateur

Jean-François 
Gascon 
Administrateur

Charmain Levy 
Administratrice

Roselyne Mavungu 
Administratrice

Cynthia Mvié-Lépine 
Administratrice

Louise Ouimet 
Administratrice

Karim Salabi 
Administrateur

Richard Wilson 
Administrateur 

AMIES ET AMIS 
• Espace M 

• �Fonds humanitaire 
des Métallos 

• Geneviève Foster 

• Bradford Hurley 

• Denis Laberge 

• Marc Laliberté 

• Otéra Capital 

• Réjean Sauvageau 

• �Sœurs de la 
Sainte-Famille de 
Bordeaux 

• Cédric Tremblay 

 

Comité d’honneur de la campagne de FINANCEMENT ET DU 50e anniversaire 
• �L’Honorable 

Michèle Audette 

• �Raymond Bachand, 
membre fondateur 

• �Denise Byrnes, 
ancienne directrice 
générale 

• �Jean-Pierre 
Charbonneau, 
ancien président 

• �Yvon Deschamps 
et Judi Richards, 
anciens porte-
paroles 

• �Pierre-Marc 
Johnson, membre 
fondateur 

• �Monique 
Létourneau, 
ancienne 
présidente 

• �Pauline Marois, 
première femme 
première ministre 
du Québec 

• �Donald Olds, 
ancien président

• �Louise Otis, juge 
internationale, 
arbitre et 
médiatrice 

• �Jean-Guy Saint-
Martin, ancien 
président 

• �Caroline 
Senneville, 
présidente de la 
CSN 

• �Nicole St-Martin, 
ancienne 
présidente 

• �Pierre Véronneau, 
ancien directeur 
général 
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Notre 
équipe
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Le comité de direction est composé de sept membres, dont six 
femmes, un membre de groupes racisés et un membre 2SLGBTQIA+. 

Béatrice Vaugrante 
Directrice générale

Christine Bui 
Directrice principale 
des programmes 
internationaux

Marie-Josée 
Fontaine 
Directrice principale 
des finances et de 
l’administration

Céline Füri 
Directrice politiques 
et campagnes

Isabelle Levesque 
Directrice principale 
du développement 
et de l’engagement

En date du 31 mars 2024, Oxfam-Québec 
compte sur le talent et le travail de 
92 personnes employées et de 89 personnes 
en coopération volontaire. Deux syndicats 
représentent les membres de l’équipe 
non-cadres, et les conventions collectives 
régissent les conditions de travail. Plusieurs 
comités composés de membres d’équipe et 
de direction sont également en place pour 
conduire les stratégies et les plans d’action 
dans les domaines suivants : 

• Représentation, inclusion et antiracisme ; 

• Féminisme ; 

• Santé, sécurité et mieux-être au travail ; 

• Climat. 

L’équipe d’Oxfam-Québec et les personnes 
en mandat de coopération volontaire 
doivent suivre des formations obligatoires 
contre le harcèlement, les abus sexuels et 
la corruption. Le processus de plaintes en 
cas d’abus ou de harcèlement est testé et 
accessible. 

Une politique de protection des lanceuses  
et des lanceurs d’alertes a aussi été formulée 
en novembre 2023.

Récemment, l’équipe d’Oxfam-Québec a 
entamé une démarche de formation et de 
travail en féminisme intersectionnel, en 
lien avec sa politique féministe adoptée en 
octobre 2023. L’objectif : revoir l’entièreté 
de ses pratiques. L’application des 
principes de cette politique est intégrée 
dans un programme de rétroaction et de 
développement continu. 

Plusieurs initiatives ont également été 
mises en place pour favoriser l’intégration 
des personnes issues de la diversité et 
pour améliorer le bien-être de l’équipe, 
notamment : 

• �La transition vers des toilettes non 
genrées ; 

• �L’aménagement d’un espace disponible 
pour le repos, l’allaitement et la prise  
de médicaments ; 

• �L’adoption d’une politique de stages 
rémunérés ; 

• �La mise en place d’un projet-pilote  
de produits menstruels gratuits ; 

• �L’offre de groupes de soutien.

Jennifer Proulx 
Directrice des 
ressources 
humaines

Cédric Tremblay 
Conseiller principal, 
gouvernance et 
stratégie
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2024 2023

Actif $ $

Actif à court terme

Trésorerie et équivalents de trésorerie 12 738 724 19 015 833

Placements temporaires 2 547 968 -
Débiteurs 843 268 696 654

Frais payés d’avance 251 813 158 847

Actif destiné à la vente - 90 000

Charges de projets payées d’avance 5 073 646 7 530 133

21 455 419 27 491 467

Immobilisations corporelles 2 951 043 1 889 365

Actifs incorporels 10 705 14 599

24 417 167 29 395 431

Passif et actif net

Passif à court terme

Comptes fournisseurs et autres dettes de fonctionnement 2 135 072 3 936 930

Apports reportés liés à la réalisation de projets 17 166 531 20 352 571

19 301 603 24 289 501

Actif net

Investi en immobilisations 2 961 748 1 903 964

Affecté à titre de réserve pour éventualités 1 000 000 1 000 000

Affecté à titre de réserve stratégique 1 150 244 1 508 444

Non affecté 3 572 693 522

5 115 564 5 105 930

24 417 167 29 395 431

Au nom du conseil,

 , administrateur  , administrateur

TRANSPARENCE FINANCIÈRE
ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE 
Exercice clos le 31 mars 2024, avec informations comparatives de 2023
*�L’ÉTAT DES RÉSULTATS ET L’ÉTAT DE LA SITUATION FINANCIÈRE SONT EXTRAITS DES ÉTATS FINANCIERS 

ANNUELS 2023-2024 AUDITÉS D’OXFAM-QUÉBEC.

*�NOTE : LES ÉTATS FINANCIERS DÉTAILLÉS PEUVENT ÊTRE CONSULTÉS À HTTPS://OXFAM.QC.CA/A-PROPOS/RAPPORT-ANNUEL, 
DIRECTEMENT SOUS LES RAPPORTS ANNUELS.
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2024 2023

Produits

Résultats  
d’exploitation 

$

Réserve 
stratégique 

$
Total 

$
Total 

$
Apports 

Apports - projets outre-mer et canadiens

Affaires mondiales Canada - partenariat, 
bilatéral et aide humanitaire 34 618 501 – 34 618 501 33 357 266

Autres bailleurs de fonds 793 251 – 793 251 986 481

Autres apports

Campagnes de financement 5 692 769 21 800 5 714 569 5 306 059

41 104 521 21 800 41 126 321 39 649 806

Autres apports

Contributions sous forme de  
services rendus par des volontaires 3 185 880 –  3 185 880 3 213 033

Loyer et recouvrement des frais d’exploitation 265 359 –  265 359 222 500 

Produits nets de placements 296 829 –  296 829 101 591 

Autres produits 41 027 –  41 027 33 874

44 893 616 21 800 44 915 416 43 220 804

Charges

Charges de projets outre-mer et canadiens

Affaires mondiales Canada -  
partenariat, bilatéral et aide humanitaire 32 398 838 –  32 398 838 30 876 818

Autres bailleurs de fonds 2 066 257 –   2 066 257 1 859 094

34 465 095 –  34 465 095 32 735 912

Autres charges

Coûts attribués aux programmes 3 013 418 – 3 013 418 3 221 071 

Direction et services 4 024 555 –  4 024 555 3 750 010

Amortissement des immobilisations corporelles 185 351 22 207 207 558 251 886

Amortissements des actifs incorporels 9 276 –  9 276 13 373

Contributions sous forme de services rendus 
par des volontaires	 3 185 880 –  3 185 880 3 213 033

44 883 575 22 207 44 905 782 43 185 285

Excédent des produits par rapport aux charges 10 041 (407) 9 634 35 519 

L’état des résultats et l’état de la situation financière sont extraits des états financiers annuels 2023-2024 d’Oxfam-Québec.

ÉTAT DES RÉSULTATS  
Exercice clos le 31 mars 2024, avec informations comparatives de 2023
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Apports 
- projets 
outre-mer et 
canadiens   
35,4 M$  
(78,9 %)

Contributions 
sous forme 
de services 
rendus par des 
volontaires   
3,2 M$ (7,1 %)

Campagnes de 
financement  
5,7 M$ (12,7 %)

Autres produits 
0,6 M$ (1,3 %)Produits  

POUR L’EXERCICE  
FINANCIER  
AU 31 MARS 2024  

Charges - projets outre-mer  
et canadiens  
(y compris les contributions sous forme  
de services rendus par des volontaires)  
37,7 M$ (84 %)

Charges 
POUR L'EXERCICE  
FINANCIER 
AU 31 MARS 2024

Développement | 28,2 M$ (81,7 %) Aide humanitaire | 6,3 M$ (18,3 %)

Charges  
PROJETS OUTRE- 
MER ET CANADIENS  
excluant les contributions sous  
forme de services rendus  
par des volontaires

Source : État des résultats - États financiers externes

Source : Annexe des charges de projets outre-mer et canadiens aux états 
financiers externes

Source : État des résultats - États financiers externes

44,9 
Millions $

44,9  
Millions $

34,5 
Millions $

Administration  
4,2 M$ (9,3 %)

Coûts 
attribués aux 
programmes  
3,0 M$ (6,7 %)
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Le travail d’Oxfam repose sur six valeurs : 
l’égalité, l’autonomisation, la solidarité, 
l’inclusivité, la redevabilité et le courage. 
Prenant appui sur ces valeurs et développé  
à partir du cadre stratégique 2021-2031,  
le plan Horizon 2023-2025 d’Oxfam- 
Québec guide le travail et les opérations  
de l’organisation. 

Il se base sur trois champs d’action, à savoir 
la justice de genre, la justice climatique et la 
justice économique, lesquels sont soutenus 
par le pouvoir transformateur des femmes et 
déployés par des initiatives humanitaires, de 
codéveloppement de projets, de plaidoyer  
et de mobilisation. 

PACTE POUR LE 
CHANGEMENT
Oxfam-Québec chemine dans la mise 
en œuvre d’engagements favorisant 
les partenariats plus étroits avec les 
organisations locales et nationales. Notre 
objectif : transférer plus de pouvoir, de 
décisions et d’argent vers les endroits les 
plus touchés par la crise et la pauvreté. 

Nous entretenons la conviction qu’une 
direction locale doublée d’une connexion 
avec le monde nous permettra d’avoir 
un impact plus important et durable sur 
la vie des personnes. En s’appuyant sur 
l’authenticité des récits, notre Pacte pour le 
changement mise sur le développement de 
partenariats équitables et la mise en place 
de changements pérennes. 

SANTÉ 
ORGANISATIONNELLE 

Oxfam-Québec a le devoir de s’assurer que ses pratiques internes reflètent ses 
valeurs et engagements pris à l’externe. C’est un travail continu et en constante 
évolution, car les transformations pour devenir l’organisation féministe, 
antiraciste et décoloniale à laquelle nous aspirons sont longues et doivent  
se faire en concertation. 

Voici des informations et indicateurs de notre santé organisationnelle. Depuis 
l’année 2022-2023, nous les communiquons dans notre rapport annuel avec 
l’intention de mieux informer nos parties prenantes quant à nos façons de 
travailler et quant à l’environnement, la gestion des ressources humaines  
et la gouvernance que nous privilégions.
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PRINCIPES FÉMINISTES

ENVIRONNEMENT
La réduction des inégalités climatiques  
fait partie intégrante de la mission  
d’Oxfam-Québec, comme en témoigne  
notre rapport annuel. 

Comme indiqué dans sa politique 
environnementale, Oxfam-Québec choisit de 
faire le suivi précis et fiable des émissions 
de gaz à effet de serre (GES) engendrés par 
les voyages et déplacements des membres 
de son équipe, et de les réduire au strict 
nécessaire. 

Parmi les éléments adoptés : 

• �Le train et les transports collectifs sont 
favorisés pour tout déplacement au 
Canada ; 

• �Aucun placement n’est effectué  
dans les énergies fossiles.

GOUVERNANCE 
Oxfam-Québec est membre de la Coalition 
humanitaire, de Coopération Canada, 
du Partenariat canadien pour la santé 
des femmes et des enfants ainsi que de 
l’Association québécoise des organismes de 
coopération internationale (AQOCI). 

En 2023, nous avons également reçu 
l’accréditation du Programme de normes 
d’Imagine Canada, qui reconnait la bonne 
gouvernance de l’organisation.

En 2023, inspirée par les principes féministes 
de la confédération Oxfam, Oxfam-Québec 
adopte sa politique féministe. Cette politique 
a pour but de guider son cheminement 
organisationnel et son action vers un 
avenir féministe, antiraciste et inclusif. Elle 
promeut des méthodes de travail inclusives, 
transparentes et basées sur la redevabilité  
et le partage des pouvoirs. 

Elle vise également à renforcer son 
engagement et son travail envers les 
organisations et mouvements qui défendent 
les droits des femmes, des filles et des 
personnes de diverses orientations 
sexuelles, identités, expressions de genre  
et caractéristiques sexuelles (OSIEGCS). 

L’objectif consiste à ce que les solutions aux 
crises globales en matière de justice sociale, 
climatique et économique soient définies et 
mises en œuvre avec ces personnes.

Cette dernière année, l’organisation a mis 
en place un processus interne destiné à la 
compréhension et l’appropriation optimales 
de ces mesures et au déploiement d’actions 
cohérentes, innovantes et transformatrices 
pour un avenir féministe, antiraciste et 
inclusif. Un plan d’action bâti avec un comité 
de pilotage interne d’Oxfam-Québec suivra 
bientôt. 
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